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        Höhere Einkommen

  ARBEIT MUSS SICH LOHNEN! 
 Von früh bis spät arbeiten und trotzdem zu  
 wenig Geld fürs Leben? Wir fordern 1.500 Euro  
 Mindestlohn – jetzt!
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MEISTGEKLICKT

Die vida-Facebook-KLICK-Hits 
der letzten Wochen: 

75.343: 1.500 Euro Mindestlohn für 
FriseurInnen und Spediteure 
33.585: Arbeitszeit-Debatte: 
Beschäftigte sind flexibel genug! 
21.701: 1.500-Euro-Mindestlohn-
Kampagne – vida macht Druck!
7.883: Härtere Strafen bei Übergriffen 
auf Öffi-Personal erreicht!
Vielen Dank fürs Lesen, 
Liken und Teilen!

www.facebook.com/gewerkschaftvida
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statt. Bei Kugelstoßen, Schlagball, Weit-
sprung, 60- und 400 m-Lauf, Tisch-
tennis, Badminton und Sitzball stellen 
die Sport lerInnen ihr Können unter 
Beweis. Du möchtest dabei sein? 
Gleich anmelden: sportfest@vida.at 
 
Übrigens, 1971 fand das erste Sport-
fest der „kriegs- und unfallgeschädig-
ten Bundesbahnbediensteten“ statt. 
Seither engagieren wir uns für ein 
gleichberechtigtes Miteinander – da-
mit eine (Arbeits)Welt ohne Barrieren 
Wirklichkeit wird. 

Kameradschaft und Freude an der 
Bewegung – dafür steht das Sport-

fest für Menschen mit Behinderung 
von vida und ÖBB. vida-Mitglieder, 
die durch einen Freizeit- oder Ar-
beitsunfall versehrt sind oder von Ge-
burt an bzw. aufgrund einer schweren 
Erkrankung mit einer Behinderung 
leben, messen sich bei verschiedens-
ten Wettkämpfen. 

Heuer findet das Sportfest für Men-
schen mit Behinderung am 30. Mai 
im Sportcenter Donaucity in Wien 

GEKÄMPFT WIRD HART, ABER FAIR
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EDITORIAL

Eine Frage der Gerechtigkeit 
 

von  Roman Hebenstreit 
vida-Vorsitzender

Leistung muss sich wieder lohnen. Das betonen Wirt-
schaftsvertreter gerne. Doch es soll nicht nur bei schönen 
Worten bleiben. Wir müssen gemeinsam dafür sorgen, dass 
man von Arbeit leben kann. Für viele Menschen in unserem 
Land geht sich das nämlich trotz Vollzeitarbeit nicht aus! 

Viele Beschäftigte, die wir vertreten, arbeiten im Niedriglohn-
bereich� Es muss möglich sein, dass auch sie ein Einkommen 
haben, von dem man nicht nur irgendwie überleben, sondern 
in Würde leben kann� Der von der Regierung geforderte 
Mindestlohn von 1�500 Euro ist ein erster Schritt in die 
richtige Richtung� Wir kämpfen dafür, dass die kollektivver-
traglichen Mindestlöhne, die noch darunter liegen, so rasch 
wie möglich angehoben werden� Unser nächstes Ziel ist ein 

MEINE VORTEILE MIT VIDA 

Mit deiner vida-Card hast du vie-
le Vorteile: von der kostenlosen 

Rechtsberatung über finanzielle Un-
terstützungen in verschiedenen Le-
benslagen bis hin zu Ermäßigungen 
beim Urlauben, Einkaufen oder Tele-
fonieren. Es gibt zum Beispiel vergüns-
tigte Handy- und Internet-Tarife von 
Drei. Und mit der ÖGB-Kartenstelle 
kommst du günstiger zu Veranstaltun-
gen in ganz Österreich. Also, vida-Card 
nutzen und Vorteile genießen. Hol dir 
viele Angebote auf www.vida.at/vorteil. 
Es zahlt sich aus, vida-Mitglied zu sein!

Solidarität kennt keine Grenzen. 
vida ist auch in England aktiv. Wir 

unterstützen GewerkschafterInnen im 
Kampf gegen den Ausverkauf der 
Bahn. Ein ironisches Video der Trans-
portgewerkschaft TSSA führt uns vor 
Augen, was es bedeutet, wenn wichti-
ge Einrichtungen aus staatlicher Hand 
gegeben werden. 

Riesige Teile der britischen Bahn sind 
im Besitz von Frankreich, den Nieder-
landen und Deutschland. Die briti-
sche Bahn ist damit zwar nicht in pri-

vaten Händen, aber eine wertvolle 
Bereicherung für die ausländischen 
Regierungen, die Millionengewinne 
einstreifen. Die britische Regierung 
denkt nicht daran, diesen Trend zu 
stoppen – ganz im Gegenteil: Es gibt 
weitere Privatisierungsgelüste und die 
Briten würden noch mehr Kontrolle 
über ihr Schienennetz verlieren. Die 
Einzigen, die sich dafür bedanken, 
sind die Käufer. 

Video anschauen, teilen und uns un-
terstützen: www.vida.at/eisenbahn  

VIDA GOES GREAT BRITAIN   

Bruttolohn von 1�700 Euro! „Können wir uns nicht leisten“ 
heißt es von den Arbeitgebern oft� „Wollen wir uns nicht 
leisten“ wäre wohl ehrlicher� Und „Das müssen wir uns leisten!“ 
wäre die einzig richtige Antwort� 

Was es mit uns sicher nicht geben wird, ist ein Abtausch 
Mindestlohn gegen Arbeitszeitflexibilisierung� Denn hier meint 
die Wirtschaft nicht Flexibilisierung – die Beschäftigten sind 
flexibel genug� Gemeint ist, dass Überstunden gratis werden 
sollen� Das wird’s nicht spielen! Schließlich sind höhere 
Mindestlöhne eine Frage der Gerechtigkeit� Sie reduzieren 
gesellschaftliche Ungleichheit und stärken die Konsumnach frage� 
Davon profitieren letztlich alle!

www.vida.at

WIR LEBEN GEWERKSCHAFT

www.vida.at
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Frau Musterfrau
MitgliedsNr.: 123456

Gültig bis: 12/2019
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Wusstest du, dass …
… in Österreich über 300�000 Menschen trotz Vollzeitarbeit weniger als 
1�500 Euro brutto im Monat verdienen? Das entspricht etwa 1�200 Euro 
netto und damit liegen die Einkommen knapp über der Armutsgefähr-
dungsschwelle von 1�163 Euro im Monat� Betroffen von den Niedriglöhnen 
sind vor allem Frauen� 

COVERSTORY



  Kollektivverträge  

LEISTUNG MUSS SICH LOHNEN!  
Löhne rauf – mehr Geld für Beschäftigte – jetzt!

Von Arbeit muss man leben kön-
nen. Eine Aussage, die selbstver-

ständlich sein sollte, für über 190.000 
Beschäftigte in den vida-Branchen 
aber nicht zutrifft. Sie verdienen der-
zeit unter 1.500 Euro brutto monat-
lich. Das entspricht rund 1.200 Euro 
netto. Für den vida-Vorsitzenden Ro-
man Hebenstreit eindeutig zu wenig: 
„Diese Menschen gehen arbeiten und 
sind trotzdem arm. Ein klarer Auftrag 
für vida. Die Mindestlöhne müssen 
steigen, damit die Menschen in Wür-
de leben können!“ vida hat die Wirt-
schaft zu Sonderverhandlungsrunden 
aufgerufen, um die Mindestlöhne in 
allen betroffenen Branchen auf min-
destens 1.500 Euro anzuheben. Es 
gibt bereits erste Erfolge. So bekom-
men die Beschäftigten im Hotel- und 
Gastgewerbe ab 2018 monatlich min-
destens 1.500 Euro auf ihr Konto 
überwiesen und auch die Schädlings-
bekämpfer erhalten mit März für ei-
nen 40-Stunden-Job zumindest 1.512 
Euro.

 HUNGERLOHN FÜR 
55-STUNDEN-WOCHE 

 
1.500 Euro, ein Betrag, der für die  
TaxifahrerInnen in Österreich noch 
Zukunftsmusik ist. Sie verdienen deut-
lich weniger. Damit muss auch Patrick 

auskommen. Der 27-jährige Familien-
vater fährt Taxi in Graz: „Ich bin ger-
ne mit dem Auto unterwegs und mag 
den Kontakt mit den Menschen, von 
daher ist dieser Job perfekt für mich!“ 
Alles andere als perfekt für den 
27-Jährigen ist hingegen sein Lohn: 
„Ich arbeite 55 Stunden die Woche 
und dafür gibt es rund 1.000 Euro 
netto. Dabei habe ich noch Glück. Ich 
werde nach dem Kollektivvertrag be-
zahlt und bekomme auch Urlaubs- 
und Weihnachtsgeld. Jene Kollegin-
nen und Kollegen, die nicht ord - 
nungs gemäß angestellt sind, schauen 
da natürlich durch die Finger.“ Jeder 
Monat ist eine finanzielle Herausfor-
derung für den Familienvater: „Es ist 
sehr schwierig. Meine Frau muss da-
zuverdienen und weil ich 55 Stunden 
pro Woche unterwegs bin, geht das 
Familienleben natürlich oft regel-
recht den Bach hinunter. Meine bei-
den Kinder würde ich gerne öfter se-
hen. Bei Arbeitstagen von bis zu 12 
Stunden bleibt das aber oft nur ein 
unerfüllter Wunsch!“
 

NICHT MEHR JEDEN  
EURO UMDREHEN

Auch wenn das Geld oft knapp ist und 
Patrick und seine Frau jeden Euro 
umdrehen müssen, ist eines klar für 
ihn: „Ich schaue, dass es meinem 
Nachwuchs gut geht und es ihm an 
nichts fehlt. Ich verzichte gerne auf 
viele Dinge, wenn es meinen Kindern 
hilft und ich ihnen eine Freude ma-
chen kann!“ Einen mächtigen Quali-
tätsschub für das Leben von Patrick 
und seiner Familie würde die von 
vida geforderte Anhebung des Min-

destlohns für Taxler auf 1.500 Euro 
bedeuten. „Wir brauchen auch Unter-
nehmer, die sich Beschäftigte für 40 
Stunden leisten wollen und können! 
Leider gibt es immer noch viele, die 
für 600 bis 700 Euro im Monat Taxi 
fahren. Das haut die ganze Branche 
zusammen. Hier müsste es deutlich 
strengere Kontrollen geben“, fordert 
Patrick.
 

SCHLECHT BEZAHLTER TRAUMJOB

Nicht nur Patrick, sondern auch Anna 
würde von einem deutlich höheren 
Mindestlohn profitieren. Sie ist Fri-
seurin in Wien. Ihren Traumberuf 
übt sie erst seit vier Jahren aus: „Mei-
ne Eltern waren immer dagegen, dass 
ich Friseurin werde. Sie haben gesagt, 
da verdient man ja nichts.“ Mit Mitte 
20 hat Anna ihren Traum dann den-
noch verwirklicht. Annas Eltern ha-
ben Recht behalten – die 29-Jährige 
arbeitet Vollzeit für weniger als 1.500 
Euro brutto. „Entspannt leben kann 
man davon nicht wirklich. Ich bin 
ständig am Rechnen. Ich habe noch 
keine Kinder, aber wenn es einmal so 
weit ist, dann verschärft sich die Situ-
ation sicher weiter“, erzählt sie. „Wenn 
ich nicht verheiratet wäre, wüsste ich 
ehrlich gesagt nicht, ob ich diesen Be-
ruf tatsächlich ergriffen hätte. Der 
niedrige Lohn hindert sicher einige 
Menschen daran, ihre beruflichen 
Träume bzw. Ziele zu verfolgen und 
umzusetzen“, sagt Anna.
 

UNTERSTÜTZUNG GEFRAGT

„Es gibt wenige Tage, wo ich am Abend 
wirklich entspannt einschlafe“, er-
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Da geht noch was 
1�500 Euro Mindestlohn ist der erste 
Schritt� 1�700 unser nächstes Ziel! 

zählt die Friseurin im Hinblick auf 
ihre finanzielle Situation.  Auf Urlaub 
fahren ist für sie und ihren Mann ein 
Luxus: „Oft fahren wir nicht. Wir 
müssen sparen und aufs Geld schauen. 
Als Friseurin ist man auf finanzielle 
Unterstützung angewiesen, in mei-
nem Fall ist das mein Mann!“ Anna 
ist begeistert, dass sich ihre Gewerk-
schaft für eine Anhebung des Min-
destlohns starkmacht: „Das ist wich-
tig für mich, weil ich auch einen 
Kredit zurückzahlen muss. Wir sind 

gerade am Hausbauen!“ Finanzielle 
Entspannung für Anna und ihre Kol-
legInnen ist in Sicht: Ab April 2019 
haben sie einen Mindestlohn von 
1.500 Euro brutto am Konto (mehr 
dazu auf S. 9).

HÖHERE LÖHNE, WENIGER SORGEN

Von einem höheren Mindestlohn 
würden viele profitieren, ist auch 
Taxler Patrick überzeugt: „Wenn die 
Leute Geld haben, dann geben sie es 

NIEDRIGLOHNBRANCHEN: UNTER 1.500 EURO MINDESTLOHN 
Beispiele aus vida-Branchen, Stand: März 2017

Wenig versetzt 
neoklassische 
ÖkonomInnen in 
so große Aufre-
gung wie die 
Forderung nach 
Mindestlöhnen� 
Das Industrie-
Institut „Agenda 
Austria“ ist sich 

sicher: 20�000 Jobs gehen in Österreich 
flöten, wenn alle plötzlich 1�500 Euro 
für einen Vollzeitjob bekommen, so ihre 
Behauptung�

Begründet wird das mit Rechenmodellen, 
deren zugrunde liegenden Annahmen 
nie öffentlich begründet werden� Den 
Tatsachenbeweis treten die Alarm-Prog-
nostiker ebensowenig an� Die Ein füh-
rung des Mindestlohns in Deutschland 
ist das letzte Beispiel dieses unredli-
chen Verständnisses von Wissenschaft� 
Hunderttausende Jobs seien in Gefahr, 
behaupteten konservative ÖkonomIn-
nen� Der guten Entwicklung des 
deutschen Arbeitsmarkts hat die 
Mindestlohn-Einführung jedoch keinen 
Abbruch getan� Das liege an anderen 
Faktoren, sagen nun jene, die ihre 
Fehlprognose erklären wollen� Dabei ist 
das genau der Punkt� Einfache Modelle, 
in denen höhere Löhne weniger Jobs 
bedeuten, werden dem Arbeitsmarkt 
nicht gerecht� Viele verschiedene 
Faktoren bestimmen darüber, ob die 
Beschäftigung wächst oder sinkt� Ein 
Mindestlohn ist davon ein kleiner Teil�

Das rückt die Forderung nach 1�500 
Euro Mindestlohn ins richtige Licht� Sie 
ist politisch, denn sie verlangt etwas 
Gerechtes: von seinem Einkommen leben 
zu können� Nur unseriöse ÖkonomInnen 
würden behaupten, dass die Wissen-
schaft gegen diese Forderung spricht� 
Ganz im Gegenteil, wer das tut, betreibt 
selbst Politik, die er unter dem Deck-
mantel der Forschung verkaufen will�

STANDPUNKT

Hört nicht auf die  
Alarm-Prognosen
Eva Maltschnig 
Ökonomin
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Es lohnt sich zu kämpfen 
Höhere Löhne sind eine Frage der Gerechtigkeit� 
Unser Einsatz macht sich für alle bezahlt!  

österreichischen KollegInnen“, er-
klärt Canan Aytekin, die Leiterin des 
Referats Fachbereiche in der vida. Im-
mer wieder wird sie gefragt, warum 
sich die Gewerkschaft gegen einen ge-
setzlichen Mindestlohn sträubt: „Wenn 
man anfängt, Mindestlöhne gesetz-
lich zu regeln, kann man sie höher 
machen, aber auch niedriger. Das ist 
das Problem. Wir wollen uns als Sozi-
alpartner die Verhandlungen nicht aus 
der Hand nehmen lassen!“ Aytekin be-
tont, dass Kollektivverträge nicht nur 
die untersten Mindestlöhne, sondern 
Mindestlöhne in allen Lohngruppen 
und auf allen Stufen regeln.

VOR ALLEM FRAUEN PROFITIEREN

Besonders wichtig ist für vida-Ge-
werkschafterin Aytekin, dass vor allem 
Frauen von einem höheren Mindest-
lohn profitieren: „In vielen Bran  chen, 
die wir vertreten, ist der Frauenanteil 
besonders hoch. Ich denke etwa an 
die FriseurInnen oder die Reini-
gungskräfte. Ein höherer Mindest-
lohn stoppt auch das Einkommensge-
fälle im Alter. Viele Frauen müssen 
derzeit mit einer deutlich niedrigeren 
Pension rechnen. Der Armutsgefähr-
dung von Frauen müssen wir endlich 
einen Riegel vorschieben.“ Die vida-
Gewerkschafterin betont, dass höhere 
Mindestlöhne zudem den Abstand zu 
Sozialleistungen vergrößern und so-
mit ein Leistungs- und Arbeitsanreiz 

auch wieder aus. Sie kurbeln so die 
Wirtschaft an!“ Das bestätigen übri-
gens auch zahlreiche Studien. Sie ge-
hen davon aus, dass fast das gesamte 
Einkommen zurück in den Wirt-
schaftskreislauf kommt. Für einen hö-
heren Mindestlohn muss natürlich 
auch die Arbeitgeberseite grünes Licht 
geben. Kein Verständnis hat Patrick 
dafür, dass die Wirtschaft seit Jahren 
bei den KV-Verhandlungen auf der 
Bremse steht: „Ich kann das nicht 
nachvollziehen. Es wird immer gejam-
mert. Fakt ist, dass es zu viele Taxis 
gibt. Wenn die Menschen anständig 
bezahlt werden, dann müssten viel-
leicht einige Unternehmer zusperren, 
aber letztlich wäre das eine gesunde 
Marktbereinigung. Mit ordentlichen 
Löhnen und Gehältern steigt die Le-
bensqualität der Beschäftigten!“ Stei-
gen die Einkommen weiter nicht und 
dümpeln in gewissen Branchen vor 
sich hin, befürchtet Patrick Schlim-
mes: „Wer kein Geld hat, der könnte 
auf die schiefe Bahn geraten.“
 

SCHUTZ VOR LOHNDUMPING

Höhere Mindestlöhne ermöglichen 
den Menschen nicht nur ein Leben in 
Würde. „Der Mindestlohn schützt die 
ArbeitnehmerInnen auch vor Lohn-
dumping durch Arbeitskräfte aus 
Niedriglohnländern. Diese müssen 
nämlich in Österreich zu denselben 
Bedingungen bezahlt werden wie ihre 

sind: „Gerade junge Menschen in den 
untersten Einkommensgruppen wer-
den durch einen höheren Mindest-
lohn und Möglichkeiten eines Auf-
stiegs motiviert, einen eigenen Haus   - 
halt oder eine Familie zu gründen. 
Man muss ihnen Perspektiven bieten!“

GEMEINSAM DRUCK AUFBAUEN

Für Patrick und Anna würde ein hö-
herer Lohn ihr Leben viel einfacher 
und sicherer machen. „vida ist seit 
meiner Lehrzeit auf meiner Seite. Nur 
ihr Druck gewährleistet, dass die Ein-
kommen weiter deutlich steigen!“, ist 
Anna überzeugt. Auch Taxler Patrick 
steht zu 100 Prozent hinter der vida-
Forderung, die Mindestlöhne auf 
1.500 Euro anzuheben: „Wer, wenn 
nicht die Gewerkschaft soll Druck 
aufbauen? Deswegen bin ich auch  
vida-Mitglied!“ Der Familienvater 
denkt dabei nicht nur an sich: „Ich 
will, dass meine Kinder einmal in ei-
ner gerechteren Arbeitswelt tätig sind. 
Es soll ihnen finanziell gut gehen und 
die Arbeit soll ihnen auch Spaß ma-
chen. Dafür lohnt es sich, aufzuste-
hen und sich zu organisieren!“ 

peter�leinfellner@vida�at 

      

www.vida.at/kollektivvertrag

WEBTIPP
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Ende Februar präsentierten vida-Vorsitzender Roman Heben-
streit, Infrastrukturminister Jörg Leichtfried und Justizminis-

ter Wolfgang Brandstetter einen Entwurf für Verschärfungen im 
Strafgesetz bei Übergriffen auf Beschäftigte im öffentlichen Ver-
kehr�  „Damit wird eine Forderung der unmittelbar betroffenen 
KollegInnen endlich in einen Gesetzestext gegossen� Es darf kei-
ne Toleranz gegenüber Gewalttätern geben“, freut sich Heben-
streit� Der Gesetzesbeschluss soll spätestens bis zum Sommer im 
Nationalrat erfolgen�

Verkehrsunternehmen   

HÖHERE STRAFEN BEI ÜBERGRIFFEN        
Gewalt gegen Personal: Keine Toleranz gegenüber Angreifern�    
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MEHR SCHUTZ 
Die Strafrechtsnovelle sieht unter anderem vor, dass tätliche 
Übergriffe auf Kontrollorgane in Massenbeförderungsmitteln zu-
künftig deutlich strenger bestraft werden� Alle KontrolleurInnen 
und LenkerInnen von Massenbeförderungsmitteln werden in der 
Novelle erfasst, zum Beispiel auch jene in Straßenbahnen, Bus-
sen und U-Bahnen� Aber auch andere Funktionen können, wenn 
es sich um Kontrollaufgaben nach den Beförderungsbestimmun-
gen des jeweiligen Unternehmens handelt, erfasst sein: unter 
anderem Personal in Stationen (FahrdienstleiterInnen) oder 
TriebfahrzeugführerInnen�

NUR TEIL EINES PAKETS 
Strengere Strafandrohungen allein werden jedoch keinen Übeltä-
ter abschrecken� Daher sei der Gesetzesentwurf als Teil eines 
Maßnahmenpakets zu sehen, betont Hebenstreit und verweist auf 
das jüngst beschlossene ÖBB-Sicherheitspaket mit zusätzlichen 
Personaleinstellungen� „Wir werden sehr genau beobachten, wie 
diese Maßnahmen wirken, und gegebenenfalls weitere Nachschär-
fungen oder Ausweitungen auf andere Berufsgruppen einfordern“, 
so der vida-Gewerkschafter�Bi
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Buurtzorg ist ein erfolgreiches holländisches Pflegemodell� Es 
handelt sich dabei um innovative mobile Pflege� Selbstor-

ganisierte und selbstverantwortliche Teams von maximal zwölf 
qualifizierten angestellten Gesundheits- und Krankenpflegeper-
sonen betreuen jeweils 40 bis 50 KlientInnen in unterschied-
lichsten Pflegesettings� Die MitarbeiterInnen beurteilen den 
Pflege- und Betreuungsbedarf selbstständig und organisieren 
den gesamten Pflegeablauf� 

ROLLENTAUSCH
Es gibt keine Leitung im Team und die Rollen wechseln regelmä-
ßig� Die Teams verteilen ihre Rollen selbst, z� B� für Finanzen, 
Dienstzeit- und KlientInneneinteilung oder Weiterbildung� Nur 
für Bereiche wie Lohn- und KundInnenverrechnung oder Finanz-
berichte gibt es ein Backoffice� Regelmäßige Unterstützung er-
halten die Teams von einem Coach, der oder die selbst auch dip-
lomierte Krankenpflegeperson ist� Verwaltung, Dokumenta tion, 
KundInneninformation, aber auch Arbeitszeitaufzeichnung und 
Pflegeberatung werden mit einer EDV-Lösung unterstützt und 
vor allem zu Information und Austausch genutzt�

 Gesundheit & Soziale Dienste 

BUURTZORG – INNOVATIVE MOBILE PFLEGE    
Veranstaltung für ArbeitnehmerInnen am 24� April in Wien� 

HOHE ZUFRIEDENHEIT
Buurtzorg schafft damit zufriedene ArbeitnehmerInnen, die ihr 
berufliches Know-how umfassend umsetzen können� Ist das für 
Österreich nur eine Vision oder im Interesse aller umsetzbar? 
Das soll bei einer Veranstaltung am 24� April in Wien beleuchtet 
werden� Zielgruppe sind alle ArbeitnehmerInnen in den mobilen 
Diensten� Infos auf www.vida.at/sozialedienste bzw� gleich per 
E-Mail anmelden: sv@akwien.at 
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Vida ist beim Thema Mindestlohn nicht zu bremsen und wir 
freuen uns über den nächsten Erfolg“, zeigt sich Christine 

Heitzinger, Vorsitzende des Fachbereichs Dienstleistungen, zu-
frieden� „Wir haben es geschafft, dass mit dem jüngsten KV-
Abschluss ausgebildete FriseurInnen ab April 2019 einen Min-
destlohn von 1�500 Euro brutto pro Monat am Konto haben!  
Ein Jahr später wird ein Mindestlohn von 1�500 Euro dann für 
angelernte ArbeitnehmerInnen Wirklichkeit“, so die Gewerk-
schafterin�

FriseurInnen   

1.500 EURO MINDESTLOHN AB 2019     
Beeindruckende Lohnerhöhung kommt�     

 MEHR GELD AUCH FÜR LEHRLINGE
Ab 1� Mai verdienen ausgelernte FriseurInnen künftig mindes-
tens 1�396 Euro brutto, Hilfskräfte mindestens 1�228 Euro, ein 
Plus von 91 Euro� „In den kommenden Jahren erreichen wir eine 
Gesamtlohnerhöhung von bis zu 31 Prozent“, ergänzt Fachbe-
reichssekretärin Ursula Woditschka� Die Lehrlingsentschädigun-
gen steigen um 1,6 Prozent, zudem gibt es einen Durchbruch 
beim Dauerthema Behaltepflichtslohn� „Hier ist uns gelungen, 
dass Lehrlinge mit Lehrabschlussprüfung ab 2019 ebenfalls 
1�500 Euro brutto verdienen!“, so Heitzinger�
 

LEISTUNG MUSS SICH LOHNEN 
Für Heitzinger ist der KV-Erfolg auch ein wichtiges Signal: „Die 
hervorragenden Leistungen der heimischen FriseurInnen gehö-
ren menschenwürdig entlohnt� Von Arbeit muss man leben kön-
nen�“ Kein Verständnis hat die Gewerkschafterin, dass die Ar-
beitgeberseite den Mindestlohn von 1�500 Euro sogar bis 2025 
hinauszögern wollte: „Wir haben es geschafft, dass es schon 
sechs Jahre früher so weit ist! Die Beschäftigten brauchen jetzt 
mehr Geld und nicht in ferner Zukunft!“ 

Mir ist wichtig, dass Lohnerhöhungen im Börsel spürbar 
sind� Wertschätzung muss sich auch finanziell bemerkbar 

machen“, so Berend Tusch, Vorsitzender des Fachbereichs Tou-
rismus, nach den Lohnverhandlungen für die rund 200�000 Be-
schäftigten im Hotel- und Gastgewerbe� Ihre Löhne und Gehäl-
ter steigen ab 1� Mai um durchschnittlich 1,4 Prozent� Der neue 
Mindestlohn liegt bei 1�460 Euro brutto, ein Plus von 40 Euro� 
Ab Mai 2018 liegt der Mindestlohn bei 1�500 Euro�  

BESCHÄFTIGTE KÖNNEN BESSER PLANEN
Neu ist, dass es in allen Bundesländern ab heuer das fünfstu-
fige Lohnsystem gibt� „Das Festlohnsystem garantiert den Be-
schäftigten ein höheres Grundgehalt und sie sind nicht mehr 
abhängig vom Umsatz, der mit dem Verkauf von Speisen und 
Getränken erzielt wird� Für die Beschäftigten bedeutet das, 
dass sie am Anfang des Monats wissen, was sie am Monatsende 
bekommen, und sie können so besser planen� Zudem sind die 
Grundlöhne höher“, so Tusch� Sichergestellt wurde, dass mit der 
Umstellung niemand weniger verdient als bisher� 

LEHRLINGSENTSCHÄDIGUNGEN STEIGEN
Ein deutliches Plus gibt es auch bei den Lehrlingsentschädi-
gungen, die sich um durchschnittlich 8,31 Prozent erhöhen: 
Im 1� Lehrjahr gibt es ab Mai 700 Euro, das bedeutet eine Stei-
gerung um 55 Euro, im 2� Lehrjahr 800 Euro, das sind 85 Euro 
mehr im Vergleich zum Vorjahr, im 3� Lehrjahr 900 Euro und im 
4� Lehrjahr 1�000 Euro� 

 Tourismus   

LOHNPLUS FÜR BESCHÄFTIGTE  
IM HOTEL- UND GASTGEWERBE     
Deutlich mehr Geld auch für Lehrlinge�   
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10 

Der Fall einer Wiener Schönheitssalonbetreiberin, die sich bei 
Kontrollen angeblichen Schikanen des Arbeitsinspektorats 

ausgesetzt sah, hat in den letzten Wochen eine öffentliche Dis-
kussion über eine Reform des Arbeitnehmerschutzes ausgelöst� 
Die Arbeitgeberseite sieht sich schikaniert und fordert eine Auf-
weichung des Arbeitnehmerschutzes: Mehr Beratung, weniger 
Strafen soll zukünftig die Devise lauten� 

KEINE KAVALIERSDELIKTE
Einen Unterstützer fand die in den Medien bekannt gewordene 
Schönheitssalonbetreiberin in Vizekanzler und Wirtschaftsmi-

Arbeitnehmerschutz   

LEBENSREALITÄTEN DER MENSCHEN RESPEKTIEREN      
Organisierbarkeit von Arbeits- und Familienleben durch Flexibilisierung gefährdet�       

10 

nister Reinhold Mitterlehner� Das hat wiederum vida-Vorsitzen-
den Roman Hebenstreit auf den Plan gerufen: Beschäftigte dür-
fen nicht jederzeit auf Abruf arbeiten, vereinbarte Regelungen 
zur Arbeitszeit und Arbeitnehmerschutz müssen eingehalten wer-
den, fordert er� „Ohne entsprechende Gesetze mit abschrecken-
den Strafen wird das aber großteils nicht umsetzbar sein“, so 
Hebenstreit� Rechtsübertretungen dürften nicht öffentlich rela-
tiviert und als Kavaliersdelikte abgetan werden, kritisierte der 
vida-Chef das Verhalten Mitterlehners in dieser Causa�

PROBLEME LÖSEN, NICHT SCHAFFEN
Gegen eine „ständige Dämonisierung“ des Arbeitsrechts durch 
die ÖVP und Industriellenvereinigung wendet sich auch vida-
Frauenvorsitzende Elisabeth Vondrasek� Ohne ausreichenden 
Schutz werde es noch schwieriger, Berufs- und Privatleben zu 
vereinbaren� „Das Arbeitsrecht sorgt auch für die Organisierbar-
keit von Arbeits- und Privatleben� Wir haben Menschen zu Hause, 
die unsere Anwesenheit brauchen, wegen häuslicher Pflege von 
erkrankten Kindern und Angehörigen� Flexibilisierung bereitet 
hier nur zusätzlichen sozialen und finanziellen Druck� Die Politik 
soll Probleme lösen und nicht den Menschen zusätzliche schaf-
fen“, bekräftigt Vondrasek�
       

Für die rund 7�200 ArbeiterInnen in den österreichischen Spe-
ditions- und Lagereibetrieben konnte vida bei den Kollektiv-

vertragsverhandlungen ein Lohnplus in Höhe von 1,4 Prozent 
ab 1� April 2017 erreichen� Besonders erfreulich: „Auch in der 
untersten Lohnstufe wurde mit einem Lohnplus von 73 Euro im 
Monat der Mindestlohn in Höhe von 1�500 Euro brutto erreicht“, 
so vida-Verhandlungsführer Anton Kos und Karl Delfs, Bundes-
sekretär des Fachbereichs Straße in der Gewerkschaft vida�  

FAST 1,6 PROZENT PLUS
Darüber hinaus werden die Zulagen um 2,5 Prozent erhöht� Bei 
Weihnachts- und Urlaubsgeld wird der Steigerungsprozentsatz 
von 22 auf 23 Prozent angehoben� Auf den Monatslohn gerech-
net ergibt dies zusammen eine zusätzliche Steigerung um 0,17 
Prozent� Mit den 1,4 Prozent KV-Erhöhung macht das in Summe 
eine Lohnerhöhung von fast 1,6 Prozent aus� 

NIEDRIGE EINKOMMEN PROFITIEREN
„Auch beim Durchrechnungszeitraum konnten wir uns mit dem 
Sozialpartner auf Verbesserungen einigen“, erläutert Anton Kos� 

„Die Beschäftigten kommen zukünftig schneller in den Genuss 
der Auszahlung von Mehrleistungsstunden, wovon gerade nied-
rigere Einkommen mitunter stärker profitieren“, freut sich Karl 
Delfs�

 Speditionen  

MINDESTLOHN ERREICHT     
1�500 Euro auch für unterste Lohnstufe� 

Bi
ld

: 
Kz

en
on

 –
 F

ot
ol

ia
�c

om

Bi
ld

: 
 k

er
ke

zz
 –

 F
ot

ol
ia

�c
om

AK
TU

EL
LE

S 
AU

S 
DE

N 
VI

DA
-F

AC
H

BE
RE

IC
H

EN

1.500 Euro 
 Mindestlohn erreicht



11 

Schädlingsbekämpfung
	vida konnte bei den KV-Verhandlungen für alle Lohn-
gruppen die Grenze für den zwischen den Sozialpartnern 
bis 30. Juni 2017 zu verhandelnden Mindestlohn von 
1.500 Euro brutto überschreiten. Mit 1. März 2017 beträgt 
der monatliche Mindestlohn für 40 Stunden pro Woche 
für Hilfskräfte 1.512,04 Euro brutto. In Prozent werden die 
Monatslöhne für die unterste Lohngruppe um den Faktor 
1,5 erhöht. Der Erhöhungsschnitt für alle Lohngruppen be-
trägt 1,36 Prozent. 

Konfessionelle Alten- und Pflegeheime 
Österreichs 
	Bei den KV-Verhandlungen erreichte vida einen Min-
destlohn von 1.500 Euro. Löhne und Gehälter steigen um 
durchschnittlich 1,6 Prozent, die Entschädigung für Lehr-
linge und Ferialpraktikanten um 1,8 Prozent. Die KV-Zula-
gen werden um 1,3 Prozent erhöht. Erreicht wurde auch ein 
Rechtsanspruch auf den Papamonat. Der KV-Abschluss tritt 
mit 1. März 2017 in Kraft.

Diakonie 
	Mit 1. Februar 2017 wurden die KV-Verhandlungen er-
folgreich abgeschlossen. Alle KV-Löhne und KV-Gehälter, 
sowie Ist-Löhne und Ist-Gehälter, die Lehrlingsentschädi-
gungen sowie alle Zulagen und Zuschläge werden um 1,3 
Prozent angehoben. Darüber hinaus ist der Papamonat als 
Rechtsanspruch im KV verankert. Karenzzeiten werden 
künftig im Ausmaß von bis zu 34 Monaten angerechnet. 

Austro Control
	Am 21. Februar 2017 wurde die Gehaltserhöhung für 
2017 vereinbart: Die Gehälter steigen im KV1 um 0,9 Pro-
zent plus 5 Euro, im KV2 um 0,9 Prozent plus 21 Euro. Zu-

DAS VIDA KV-BAROMETER
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sätzlich vereinbart wurden eine Leistungsprämie sowie die 
Erhöhung der Zulagen.

Ordensspitäler Oberösterreich 
	Für die Beschäftigten gibt es rückwirkend mit 1. Jänner 
2017 ein Plus von 1,3 Prozent auf alle Löhne, Gehälter und 
Zulagen. vida hat auch rahmenrechtliche Verbesserungen 
erreicht – zum Beispiel die Einreihung der neu geschaffenen 
Assistenzberufe in das Gehaltsschema. 

Laufend aktuelle KV-Infos auf www.vida.at
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WEBTIPP  

LOHNZETTEL VERSTEHEN!
ÖGB-Info-Tool mit Fragen & Antworten. 
Der Lohnzettel ist eines der wichtigsten Instrumente für 
ArbeitnehmerInnen und wird besonders dann sehnsüchtig 
erwartet, wenn am Ende des Geldes noch recht viel Monat 
übrig ist� Doch oft ist der Lohnzettel schwer verständlich und 
für viele nicht nachvollziehbar: Wie wird aus Brutto Netto? 
Wieso werden so viele Beiträge abgezogen? Wie wird das 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld berechnet?

Der ÖGB hat ein neues 
Info-Tool eingerichtet: 
www.derLohnzettel.at 
Hier werden alle wichti-
gen Fragen zum Lohnzet-
tel übersichtlich, einfach 
und kompetent erklärt� 
Klick dich rein!

WOZU BEKOMME ICH 
MEINEN LOHNZETTEL?

Und überhaupt!

www.derlohnzettel.at
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Die vida PensionistInnen unter-
stützen alle, die für höhere Mindest-
löhne eintreten. 1.500 Euro sind 
der erste Schritt, 1.700 das nächste 
Ziel. Es ist unsere Aufgabe, sich da-
für einzusetzen, dass auch zukünf-
tige PensionsempfängerInnen nicht 
in die Altersarmut abrutschen. 

Der Bundeszuschuss zu den Pen-
sionen sinkt, das Antrittsalter 

steigt. Dieser Trend wird sich mit Si-
cherheit fortsetzen. Mehr Geld für 
arbeitende Menschen bedeutet na-
türlich auch, dass mehr Geld für Pen-
sionen zur Verfügung steht. Und das 
wird gebraucht. 

 
FÜRS ALTER VORSORGEN

Immer mehr Menschen arbeiten frei-
beruflich auf Projektbasis, viele von 
ihnen im Internet. Diese Menschen 
fallen aus dem Pensionssystem, sie 
werden nicht einmal Anspruch auf 
eine Ausgleichszulage haben. Es wird 
daher einmal eine leistungsunabhän-
gige Altersversorgung geben müssen. 
Zurzeit belegen allerdings die Zahlen 
und Fakten, dass die Pensionsrefor-
men der letzten Jahre wirken. Die 
Pensionskürzungsprediger sind aber 
nach wie vor unterwegs. Wer Pensi-
onskürzungen fordert, soll bitte aber 
auch klar und deutlich sagen, was er 
wirklich will: nämlich niedrigere Pen-
sionen, schlechteren Lebensstandard 
und Altersarmut. 

 
SCHLUSS MIT KRANKJAMMERN

Wer das Krankjammern meisterhaft 
beherrscht, ist die „Junge Industrie“. 
Ihre Angriffe auf das Pensionssystem 

sind mehr als entbehrlich. Der Wille, 
die Arbeitswelt so zu gestalten, dass 
nicht jeder Vierte aus der Arbeitslo-
sigkeit die Pension antritt, fehlt der 
„Jungen Industrie“ völlig. Natürlich 
muss man Zahlen auch richtig inter-
pretieren. Der aktuell verzeichnete 
Anstieg von Neuzugängen in die Pen-
sion kann doch keine Überraschung 
sein. Es war doch Zweck der Pensi-
onsreform, die Menschen länger im 
Arbeitsprozess zu halten. Jetzt kön-
nen auch die von der Pensionsreform 
Betroffenen ihre Pension antreten. 
Die, die jetzt überrascht sind, waren 
wohl der Meinung, dass sich diese 
ArbeitnehmerInnen in Luft auflösen. 

 
SICHERES PENSIONSSYSTEM

Wir GewerkschafterInnen stehen zu 
unserem staatlichen Pensionssystem. 
Wir lassen uns das nicht ständig von 
irgendjemand krankjammern. Ja, wir 
wissen, dass die Industrie auf dem 
größeren Geldhaufen sitzt. Wenn sich 
die Industrie wirklich um unser Pen-
sionssystem sorgt, das sich die arbei-
tenden Menschen im Übrigen selbst 
finanzieren, dann sind wir Gewerk-
schafterInnen immer bereit, darüber 
zu reden, welchen Beitrag die Indust-
rie leisten kann, zum Beispiel in Form 
einer Robotersteuer.

pensionistinnen@vida.at

KOMMENTAR

Gemeinsam  
gefordert und  
erreicht!
  Rudolf Srba 
Vorsitzender der vida-PensionistInnen

Mut und positives 
Denken sind ge- 
fordert, um als 
Gewerk schaft 
etwas zu errei-
chen. Gewerk-
schaft sind wir 
alle! Die vida ist 
eine mutige und 

positiv denkende Gewerk schaft. Auch 
in der Vergangenheit ist nichts vom 
Himmel gefallen, sondern alles wurde 
schwer erkämpft. 

Denken wir nur an das 13. und 14. 
Monatsgehalt. Am 19. November 
1958 titelte die Tageszeitung KURIER: 
„Regierung weicht der Streikdrohung: 
Verhandlung über 14. Monatsgehalt“.
Man könnte die Aufzählungen des 
Erreichten bis zum heutigen Tag 
fortsetzen. Zum Schluss steht die 
größte Steuerreform der 2. Republik. 

Die Themen, die uns alle jetzt be we- 
 gen, sind Mindestlohn, Digitalisie-
rung oder Kürzungen der Pensionen. 
Wir werden an diesen Themen dran - 
bleiben und darüber offensiv disku-
tieren, damit auch uns PensionistIn-
nen kein Nachteil daraus erwächst. 

Bleiben wir bei der Digitalisierung. 
Diesen Prozess aufhalten zu wollen 
wäre widersinnig. Wir müssen lernen, 
damit umzugehen und die Vorteile, 
die sich ergeben, zu nutzen.  
Die Ein führung einer Robotersteuer 
ist dabei unerlässlich. Denn Roboter 
nehmen Menschen zunehmend 
Ar beits plätze weg. 

Am 24. und 25. Oktober halten die 
PensionistInnen im ÖGB ihre Bundes-
konferenz ab. Dabei werden wir als 
vida klare Ausrufezeichen für die 
Zukunft setzen. Damit es auch 
morgen noch heißt: GEFORDERT –  
GEKÄMPFT – ERREICHT!

rudolf.srba@vida.at
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PENSIONISTiNNEN

Gerechtigkeit   

FAIRE LÖHNE – SICHERE PENSIONEN       
Gewerkschaft macht Druck.   

WEBTIPP  
www.vida.at/pensionistinnen
Wir freuen uns über deinen Besuch!
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TERMINE
WIEN

WIEN-FR.-JOSEFS-BF.-PENS.:  
jeden 3. Fr 11–13 Uhr, Bf. 
Wien-FJB, 1. Stock, Sozial-
raum oder nach tel. Ver-
einbarung, 0664/614 56 88  
• Versammlung: 21.4., 12.5., 
14.30 Uhr • Autobusfahrten: 
4.5., 8.6. • Wochenendfahrt: 
17.–24.5., Ab fahrt Alt-
hanstr. 12 • Juni bis Sept. 
keine Veranstaltungen.

WIEN-SÜDOST-PENS.: Di 9–11 
Uhr, 1100 Wien, Jagdg. 1b 
• Versammlung: 9.5., 14 Uhr 
• Juni bis Sept. keine Ver-
sammlungen • Zugbeglei-
ter-Treffen: jeden 1. Di 15 
Uhr, GH Lendl, 1100 Wien, 
Reisingerg. 8 • Verschieber- 
und Weichenwärtertreffen: 
am letzten Do jeden unge-
raden Monats (ausgen. 
Juli), 15 Uhr, GH Mayer, 
Eichenstr. 14, 1120 Wien.

PENZING: Di 9–11 Uhr, Bf. Pen-
zing, Tel. 01/930 00-13468 
• Tagesfahrten: 13.4. Bäcke-
r eimuseum Mühldorf, 18.5. 
Whisky (Rogner Rappoten-
stein), 22.6. Käsemacher-
welt (Heidenreichstein), 
Abfahrt jeweils 8 Uhr.

WIEN-WEST II-PENS.: Kanti-
nentreff: 3.5., 7.6., 13 Uhr, 
Kantine Traktion, 1150 
Wien, Avedikstraße 2 • Ta-
gesfahrten: 18.5. Museums-
besuche Deutsch-Wagram 
und Mannsdorf, 28.6.  
Bäckerhandwerk • Bus-
fahrt: „Große Polenrund-
fahrt“ 24.5. bis 3.6.

ZENTRALDIENST-PENS.: Ver-
sammlung: 4.4., 2.5., 15 Uhr, 
Haus der Begegnung, 1020 
Wien, Praterstern 1 • Exk./
Ausflug: 25.5. Waldviertel.

LIESING-PENS.: 11.4., 9.5., 
13-14 Uhr, Rudolf-Wai-

senhorn-Gasse 29 • Ver-
sammlungen: 11.4., 9.5.,  
14 Uhr • Juni bis Sept. kei-
ne Veranstaltungen und 
Sprech tage.

KWD-WIEN-PENS.: Versam m - 
lung: 5.5., 14 Uhr, Gemein-
dezentrum, Schulg. 1, 
2104 Spillern.

FLORIDSDORF-PENS.: jeden 
1. und 3. Di 14–16 Uhr, 
1210 Wien, Nordbahnan-
lage 9, 1. Stock, Tel. 0664/ 
978 65 35 • Versammlung: 
4.5., 14.30 Uhr, Florids-
dorfer Stuben, Prager Str. 
16, 1210 Wien.

MEIDLING-SIMMERING-
PENS.: Di 9.30–11 Uhr, 
1050 Wien, Margareten-
str. 166, Tel. 0664/614 56 
89 • Informationsveranstal-
tungen: 2.5. Computerun-
terstützung, 3.5. VAEB, 
4.5. + 14.6., 24.5., LIMA 
Ringstraße 300 Jahre Ma-
ria Theresia • Autobusfahr-
ten: 10.5. Kummerbauer-
stadl, Heurigenbesuch, 7.6. 
Groß-Siegharts, Heurigen-
besuch • Wanderungen: 18.5. 
Lobau, 29.6. Bisamberg  
• Radwanderungen: 11.5. 
March feldkanal-Leo poldau, 
22.6. Liesingbach • Früh - 
lingsfest: 17.5. GH Stras-
ser, Maria Ellend • Mit glie - 
der geburtstage: 27.6.2017  
• Anmeldungen und Infos 
bei den Veranstaltungen. 

WIEN-NORD-NORDWEST-
PENS.: nach Vereinbarung, 
Tel. 0664/614 56 84 • Tages-
fahrten: 10.5. Stift Alten-
burg, 14.6. Hohe Wand und 
GH Mohr • Wochenendfahrt: 
3.9.–9.9. Sarvar Ungarn • 
Anmeldungen ab sofort.

WIEN-WEST-PENS.: Di 9–11 
Uhr, 1050 Wien, Margare-
tengürtel 66, Tel. 0664/ 

614 56 86 • Jahreshaupt-
versammlung mit Neuwah-
len: 6.4., 15 Uhr, Bahn Bis-
tro, Wien-Westbf, 1150 
Wien, Felberstr. 1 • WICH-
TIG: 4.5. ist Sommerpause!

NIEDERÖSTERREICH

MÖDLING: nach Vereinba-
rung, 2352 Gumpoldskir-
chen, Bf., vida-Service-
büro, OG-VS Werner Offner, 
Tel. 0664/614 56 81  
• Versammlung und Ehrung: 
12.5., 14 Uhr, AK Möd-
ling, Ref. Rudolf Srba.

AMSTETTEN: Versammlung 
und Ehrung: 7.6., 14 Uhr, 
AK Amst., 3300 Amstetten, 
Ref. Werner Vlcek • Jah-
reshauptversammlung und 
Ehrung: 7.6., 18.30 Uhr, AK 
Amst., Ref. Werner Vlcek.

GÄNSERNDORF: Do 8–9.30 
Uhr, AK Gänserndorf, 
Pens.-VS Willi Gastner, 
Tel. 0664/614 56 93 • Jah-  
re s h a u p t v e r s a m m l u n g : 
18.5., 14 Uhr, AK Gän-
serndorf, Ref. Rudolf Srba 
• Ehrung: 8.6., 10 Uhr, 
Strasshof a. d. Nordbahn 
Gasthaus, Föhrenhof, Ref. 
Rudolf Srba.

HAINFELD: Mitgliederver-
sammlung: 18.9., 14.30 Uhr, 
Gasthof Schöbinger, 3170 
Hainfeld.

HERZOGENBURG: Versamm-
lung und Ehrung: 3.5., 10 
Uhr, Volksheim Herzogen-
burg, 3130 Herzogen-
burg, Ref. Werner Vlcek.

LEOBERSDORF-BADEN: je-
den 1. und 3. Mi 9–11.30 
Uhr, Bf. Wittmannsdorf, 
Schubertgasse 20, 2544 
Leobersdorf, Tel. 0664/ 
361 77 12 oder 0664/ 

614 55 96 • Mitgliederver-
sammlung und Ehrung: 4.5., 
14.30 Uhr, Ortszentrum 
Schönau/Triesting, Ref. 
Josef Gradwohl und Ru-
dolf Srba.

OBERÖSTERREICH

ATTANG-PUCHHEIM-PENS: Di 
(werkt.) 9–11 Uhr, Gewerk-
schaftsbüro, Brucknerstr. 
3, Tel./Fax 07674/642 09  
• Stammtische: jeweils 1. 
Do (werkt.), 14 Uhr,  GH 
Fellner in Vöcklamarkt so-
wie GH Reiter in Pinsdorf.

LINZ: Mo, Di, Mi, Fr 8–11.30 
Uhr, Weingartshofstr. 2, 
4020 Linz, Tel. 0732/65 
33 63 • Mitgliederversamm-
lung: 21.4., 14 Uhr, Volks-
heim, 4300 St. Valentin.

KÄRNTEN

VILLACH SÜD-ARNOLDSTEIN-
GAILTAL-PENS.: Di 9–11 Uhr, 
Bf. Arnoldstein, Bahnhof-
str. 4, 9601 Arnoldstein, 
Tel. 0664/614 56 80, Juli 
und August jeden 1. Di.  
• Tagesfahrten: 28.4. Aus-
flug Triest, 17.5. Radwan-
dertag Alpe Adria Radweg 
nach Venzone, 22.6. Wan-
derung zur Kohlröslhütte 
– Weißensee • Anmeldung 
vida-Büro: Di von 9–11 
Uhr , Tel. 0664/614 56 80, 
E-Mail: j.haberle@gmx.at.

STEIERMARK

GRAZ: Sprechstunden nach 
Vereinbarung, Tel. 0664/ 
614 57 46 • PensionistIn-
nen: Di und Do 9–11 Uhr, 
Waagner-Biro-Str. 30b/2.
Stock/Zi. 212 (über ÖBB 
Betriebskantine), Tel. 
0664/614 57 46.

PENSIONISTiNNEN
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DIE WELT IST  
VOLLER LÖSUNGEN  
TOMORROW zeigt eine andere Zukunft�  

LUST AUF EINE SEILBAHN-TOUR?  
Komm mit vida in die Zillertal Arena�

Was, wenn es die Formel gäbe, 
die Welt zu retten? Was, wenn 

jede und jeder von uns dazu beitra-  
gen könnte? Der Dokumentarfilm 
TOMORROW beweist, dass aus ei-
nem Traum die Realität von morgen 
werden kann, sobald Menschen aktiv 
werden. 

Als die Schauspielerin Mélanie Lau-
rent und der französische Aktivist 
Cyril Dion in der Zeitschrift „Nature“ 
eine Studie lesen, die den wahr-
scheinlichen Zusammenbruch unse-
rer Zivilisation in den nächsten 40 
Jahren voraussagt, wollen sie sich mit 

diesem Horror-Szenario nicht abfin-
den. Schnell ist ihnen jedoch klar, 
dass die bestehenden Ansätze nicht 
ausreichen, um einen großen Teil der 
Bevölkerung zum Handeln zu bewe-
gen. Also machen sich die beiden auf 
den Weg. 

Sie besuchen weltweit Projekte und 
Initiativen, die alternative ökologi-
sche, wirtschaftliche und demokrati-
sche Ideen verfolgen. Was sie finden, 
sind Antworten auf die dringendsten 
Fragen unserer Zeit. Und die Gewiss-
heit, dass es eine andere Geschichte 
für unsere Zukunft geben kann. 

Nur Fliegen ist schöner … Sanft 
schwebt die Gondel immer wei-

ter, immer höher. Nicht nur im Win-
ter, sondern auch im Sommer ist Seil-
bahnfahren ein Genuss. Wusstest du, 
dass die erste Seilbahn Österreichs 
1926 auf der Rax in Betrieb gegangen 
ist? Inzwischen gibt es über 1.100 Seil-
bahnen in unserem Land. Die jüngste 
ist die Dorfbahn Gerlos, sie „flog“ im 
Dezember das erste Mal auf den Berg.

MITTENDRIN IM ZILLERTAL
Die Dorfbahn Gerlos bringt ihre Gäs-
te in Windeseile hoch in luftige Hö-
hen. In nur acht Minuten legt die 2,6 
Kilometer lange Gondelbahn die Stre-
cke zur Bergstation auf 2.079 Meter 
Seehöhe zurück. Im Sommer lockt die 
Bergwelt mit Wander- und Biketouren, 
im Winter gibt es Pulverschnee pur.

SCHNELL UND SICHER
Eine Seilbahn ist nicht nur eine tou-
ristische Attraktion, sondern auch 
alltägliches Beförderungsmittel. Sie 
eröffnet neue, ökologische Verkehrs-

wege, schwebt stauunabhängig über 
den Dingen. Dabei wird Sicherheit 
großgeschrieben. Techniker führen 
regelmäßig Sicherheits-Checks, soge-
nannte Revisionen, durch. Damit 
steht einem Ausflug in luftige Höhen 
nichts mehr im Wege! Neugierig ge-
worden? Dann mach mit beim vida-
Gewinnspiel. 

FILMTIPP

GEWINNSPIEL

TOMORROW – Die 
Welt ist voller 
Lösungen
Cyril Dion, 
Mélanie Laurent
DVD, 116 Min�, 
Pandora Film, 
14�10�2016
Viele weitere Tipps 

gibt es im Themenshop der ÖGB-Verlag- 
Fachbuchhandlung: www.besserewelt.at
Versandkostenfrei bei der Amazon-
Alternative bestellen!

Wir verlosen 3 DVDs! 
Schicke ein E-Mail mit dem Betreff 
„vida-Filmtipp“ an  
oeffentlichkeitsarbeit@vida.at� 

Einsendeschluss ist der 15� Mai 2017� Ziehung erfolgt 
unter Ausschluss des Rechtsweges� Die GewinnerInnen 
werden schriftlich informiert� Die Preise können nicht in 
bar abgelöst werden�

GEWINNSPIEL
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MITMACHEN & GEWINNEN  

Wir verlosen ein Seilbahn-Package für 
2 Personen:
• 2 Tage Seilbahnfahren grenzenlos,  
 Schulung bei der Revision
• 2 Übernachtungen im  4**** Hotel  
 Gaspingerhof mit Halbpension,   
 direkter Zugang zur Dorfbahn Gerlos
Schicke ein E-Mail mit dem Betreff 
„vida-Seilbahn“ an 
oeffentlichkeitsarbeit@vida.at.

Einsendeschluss ist der 15� Mai 2017� Ziehung erfolgt 
unter Ausschluss des Rechtsweges� Der/die GewinnerIn 
wird schriftlich informiert� Der Preis kann nicht in bar 
abgelöst werden� 
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MITGLIEDERWERBUNG

„WIR BRAUCHEN DICH!“
Starke Argumente für eine starke Gewerkschaft� 

Es gibt viele Gründe, Mitglied bei 
einer Gewerkschaft zu sein. Die 

einen wollen auf der sicheren Seite 
sein, sollten sie bei einem Arbeits-
konflikt rechtlichen Beistand brau-
chen. Für die anderen ist es selbst-
verständlich, sich zu organisieren. 
Schließlich tun das die Arbeitgeber ja 
auch. „Warum bist du eigentlich noch 
nicht Mitglied bei der Gewerkschaft?“ 
Auf diese Frage antworten Noch-
Nicht-Mitglieder am häufigsten mit 
dem Grund, dass sie schlichtweg 
noch nie auf eine Mitgliedschaft an-
gesprochen worden sind. 

DARÜBER REDEN
„Durchs Reden kommen d' Leut zam!“ 
Unter diesem Motto steht die Arbeit 
der BetriebsrätInnen von Wiener 
Wohnen Haus- & Außenbetreuung 
GmbH. Sie haben bei der letzten gro-
ßen Werbeaktion der vida viele neue 
Mitglieder für unsere Bewegung ge-
wonnen. „Egal zu welchen Themen wir 
mit Kolleginnen und Kollegen spre-
chen – von der Politik bis hin zu ganz 
persönlichen Themen wie Finanzen, 
Gesundheit und Sorgen um den Ar-
beitsplatz –, immer gibt es An  knüpf-
ungs   punkte zur Gewerkschaft“, erzählt 
Betriebsrätin Alexandra Totzauer. 

STARKES TEAM
Der Kontakt zu Betriebsrat und Ge-
werkschaft beginnt bei Wiener Woh-
nen schon beim Einstieg, wie BR-Vor-
sitzender Erwin Strausberger berich - 
tet: „Neue Mitarbeiter absolvieren bei 
uns im Betrieb einen Informations-
tag. Bei diesem dürfen sich auch Be-
triebsrat und Gewerkschaft vorstellen 
– natürlich nutzen wir diese Gelegen-
heit!“ Das engagierte BR-Team ist viel 
unterwegs, schließlich hat der Betrieb 

viele Standorte in ganz 
Wien. „Es ist uns ganz 
wichtig, dass wir für die 
Kolleginnen und Kollegen 
direkt an ihrem Arbeits-
platz erreichbar sind“, so 
BRV-Stellvertreter David 
Kersenbaum. Unterstüt-
zung bekommen die Be-
triebsrätInnen von ihrer 
vida. „Die KollegInnen 
der vida Wien helfen uns 
bei rechtlichen Fragen 
und stehen uns auch bei der Organi-
sation von Veranstaltungen zur Sei-
te“, ergänzt Totzauer. Für die Betriebs-
rätin und ihre BR-Kollegen ist die 
Zusammenarbeit mit dem gesamten 
BR-Gremium sehr wichtig: „Wir tref-
fen uns auch abseits von Sitzungen. 
Denn nur so können etwaige Proble-
me schnell gelöst werden – in vielen 
Fällen bereits vor Ort.“

WIR ALLE SIND VIDA
Die Gewerkschaft – das sind wir alle, 
indem wir uns einbringen mit unseren 
Ideen und Forderungen und indem 
wir gemeinsam unsere Anliegen ver-
treten. „Es braucht eine starke Gemein-
schaft, die sich für die Rechte und In-
teressen der Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer einsetzt. Alleine würde 
man bei Verhandlungen rasch auf ver-
lorenem Posten stehen und müsste 
Arbeitsbedingungen akzeptieren, die 

von den Arbeitgebern diktiert wer-
den“, ist sich das BR-Trio einig. „Es 
zahlt sich aus, Mitglied zu sein. Und 
es ist ganz wichtig, denn jedes neue 
Mitglied hilft sich nicht nur selbst, 
sondern allen anderen gleichzeitig!“

DU BIST GEFRAGT!
Viele Mitglieder machen vida stark. 
Denn Durchsetzungskraft hat die 
Gewerkschaft nur mit engagierten 
Mitgliedern. Aber von selbst geht gar 
nichts! Wir brauchen deine Unter-
stützung. Sprich mit deinen Kolle-
gInnen, Freunden, deiner Familie – 
erzähle ihnen von deiner vida:  
www.vida.at/mitgliedwerben

DIE TOP-GRÜNDE FÜR VIDA  

 Eine starke Gemeinschaft 
 Voller Einsatz für faire Arbeits-
 bedingungen
 Jährl� Lohn- und Gehaltserhöhungen
 Verteidigung von Urlaubs- und   
 Weihnachtsgeld
 Kostenloser Rechtsschutz in   
 arbeitsrechtlichen Streitfällen
	Vergünstigungen bei Einkauf,   
 Freizeit und Kultur
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Wissenswertes rund ums Thema 
Mitgliederwerbung auf www.vida.at/
betriebsrat und www.betriebsraete.at/
mitgliederwerbung 

WEBTIPP FÜR BR/JVR

BetriebsrätInnen im Einsatz 
Sie setzen sich für ihre KollegInnen im Betrieb  
ein und machen sich für vida stark�   
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VIDA FRAUEN

ES WIRD ZEIT FÜR GERECHTIGKEIT
Einkommen muss reinkommen – gleich! 

Seit über 100 Jahren steht der 8. 
März für den Kampf um gleiche 

Chancen und gerechte Einkommen. 
Viele Verbesserungen wurden in die-
ser Zeit erreicht, doch nach wie vor 
gibt es viel zu tun: „Frauen in unse-
rem Land verdienen um rund ein 
Drittel weniger als ihre männlichen 
Kollegen. Unsere Devise lautet: Ein-
kommen muss reinkommen – gleich!“, 
so vida-Frauenvorsitzende Elisabeth 
Vondrasek. 

GEMEINSAM STARK
Auch dieses Jahr machten die vida 
Frauen rund um den Internationalen 
Frauentag in ganz Österreich auf die 
Anliegen der Arbeitnehmerinnen 
aufmerksam: 1.700 Euro Mindest-
lohn, kürzere Arbeitszeiten, bessere 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
und einen echten Rechtsanspruch 
auf den Papamonat. „Wir machen uns 
weiter für eine Gleichstellung in allen 
Lebens- und Arbeitswelten stark – 
und das nicht nur am 8. März, son-
dern 365 Tage im Jahr“, verspricht 
die vida-Frauenvorsitzende. 
Mehr Infos und Fotos auf 
www.einkommenmussreinkommen.at

ROTE KARTE 
 JETZT 
ABHOLEN:
Nähere Infos bei Ihrem kika Wohnberater.

DIE
ROTE
KARTE

„I bin  
     a kika!“

Sie haben noch keine ROTE KARTE?

7,5%*

 AUF IHREN 
EINKAUF

MITGLIEDERRABATT

Ausgenommen alle Werbe- und Aktionsartikel aus unseren 
aktuellen Prospekten.

LEINER VORTEILSKARTE 

JETZT ABHOLEN
VORTEILSKARTE

IHRE VORTEILE  
AUF EINEN BLICK:

- bis zu 5% zusätzlich sparen
- exklusive Bonuspunkte 

- attraktive Services
- persönliche Gutscheine

- Premium-Newsletter
- Teddy Club

* Gültig bis 31.12.2017 in allen kika und Leiner Einrichtungshäusern in Österreich. Vom bisherigen Verkaufspreis. Gilt nur für Neuaufträge und ist nicht mit 
anderen Aktionen kumulierbar. Ausgenommen Werbe- und Aktionsware, bereits reduzierte Ware, Warengutscheine, Serviceleistungen, Bücher, 
Elektrogeräte/Zubehör und Lebensmittel. Der Vorweis der ÖGB-Card bzw. der Gewerkschaften ist unbedingt vor dem Verkaufsgespräch dem Einrich-
tungsberater vorzulegen. Vorbehaltlich Satz- und Druckfehler.

213x95 vida Solidaritaet Feb_2017.indd   1 21.02.17   12:55
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WEBTIPP  
Mit dem Video-Spot „Halt der Gewalt“ holen die vida 
Frauen den „Tatort Arbeitsplatz“ aus dem Tabu� Die Bot - 
schaft lautet ganz klar: Nicht schweigen, sondern gemein-
sam zur Wehr setzen! www.tatortarbeitsplatz.at
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VIDA WIEN

VIDA VORARLBERG

KEINE GRATIS-ÜBERSTUNDEN  
Happy End für Jasmin� 

TRIUMPH VOR GERICHT 
Toller Erfolg für Eisenbahner� 

Den 28. März 2016 wird Jasmin 
Vacha nicht so schnell vergessen. 

An diesem Montag hatte sie einen 
schweren Arbeitsunfall und konnte 
danach nicht mehr an ihrem Arbeits-
platz in einem Restaurant in Wien tä-
tig sein. „Ich war erst wenige Wochen 
dort. Das Lokal hatte gerade erst auf-
gesperrt. Zu tun hatten wir genug, da 
zu wenig Personal im Service war. Es 
war schnell klar, dass massig Über-

Ein Jobwech-
sel ist in den 

meisten Fällen 
etwas Aufregen-
des und Span-
nendes. Für An-
dreas Gabl hätte 
der berufliche 
Neubeginn aber 
fast in einer fi-
nanziellen Kata-
strophe geendet. Dass es dazu nicht 
gekommen ist, verdankt der 31-jähri-
ge Vorarlberger der vida: „Als ich 
wirklich in der Patsche gesessen bin, 
hat mir die vida schnell und problem-
los geholfen!“ 

KOSTSPIELIGER WECHSEL 
Andreas hat vor zwei Jahren bei der 
Montafonerbahn eine Ausbildung 

stunden anfallen würden“, so Jasmin. 
So war es schließlich auch. 

KEINE REAKTION 
Anfang Juli ist Jasmin ihre Kündi-
gung ins Haus geflattert: „Danach 
musste ich um mein Geld kämpfen. 
Mein Ex-Chef wollte mir die geleiste-
ten Überstunden nicht auszahlen!“, 
erzählt die 22-Jährige. Zusagen sei-
nerseits, dass er „sich darum küm-

zum Lokführer absolviert, wie er er-
zählt: „Leider hat es ständig Reibereien 
mit der Führungsriege gegeben. Als 
ich dann ein Angebot von den ÖBB 
bekommen habe, war klar für mich, 
dass ich wechseln will.“ Postwendend 
hat die Montafonerbahn die Ausbil-
dungskosten und das Entgelt für An-
dreas zurückgefordert. Dem Eisen-
bahner ist eine Rechnung über 
46.500 Euro ins Haus geflattert. Die 
ÖBB haben 16.000 Euro übernom-
men, „den Rest von 30.500 Euro hät-
te ich hinlegen sollen. Eine brutale 
Summe“, so Andreas, der sofort Hilfe 
bei der vida gesucht hat.

ERFOLG AUF GANZER LINIE
„Wir haben einen Anwalt eingeschal-
tet und schnell war klar, dass die For-
derung an Andreas überzogen und 

mern würde“, haben sich als leere 
Versprechungen entpuppt, E-Mails 
wurden nicht mehr beantwortet. Jas-
min hat schließlich die vida einge-
schaltet. „Der Betreiber des Restau-
rants hat auf unsere Briefe zuerst auch 
nicht reagiert“, so der vida-Landesse-
kretär Albert Kyncl (links im Bild). 

VIDA WIRKT 
„Das Restaurant liegt zwar in einem 
noblen Bezirk, aber wie mit den Mit-
arbeiterInnen umgesprungen wird, 
ist alles andere als nobel!“, ergänzt 
sein Kollege Christoph Lipinski. Das 
vida-Duo lässt nicht locker und der 
Druck wirkt: Jasmin bekommt für 
ihre Überstunden nachträglich 1.800 
Euro. „vida war in der Zeit nach mei-
nem Arbeitsunfall sehr wichtig für 
mich. Ich war nervlich sehr ange-
schlagen, und da haben mich Albert 
und Christoph bestens unterstützt!“, 
so Jasmin begeistert.
www.vida.at/wien

nicht zu halten ist“, berichtet der Lan-
desvorsitzende der vida Vorarlberg, 
Reinhard Stemmer. Der gerichtliche 
Showdown hat Mitte Februar stattge-
funden. Das Ergebnis: Es gibt eine so-
genannte Ruhensvereinbarung, heißt: 
Andreas muss keinen Cent überwei-
sen. Dem Eisenbahner ist ein Stein 
vom Herzen gefallen: „Ich bin der 
vida für die tolle Unterstützung sehr 
dankbar!“ Natürlich freut sich auch 
die vida Vorarlberg über den Sieg und 
Stemmer betont, wie wichtig es ist, 
Gewerkschaftsmitglied zu sein: „An-
dreas konnte sich auf unsere umfas-
sende Hilfe verlassen. Wir haben sämt-
liche Rechtsanwaltskosten über nom - 
men. Jetzt kann Andreas ohne finan-
zielle Sorgen seinem Traumjob nach-
gehen!“
www.vida.at/vorarlberg 
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WIR GEDENKEN UNSERER VERSTORBENEN KOLLEGiNNENIN MEMORIAM
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IM AKTIVSTAND VERSTORBEN:

Bauer Irene, 2472 Prellenkirchen, 1959
Baumann Patrik, 5204 Straßwalchen, 1994
Bayer Friedrich, 2320 Schwechat, 1966
Blaim Walter, 3591 Altenburg bei Horn, 1966
Breyer Ludwig, 2500 Baden/Wien, 1962
Faulhaber Karl, 5026 Salzburg, 1964
Fritzlehner Franz, 3500 Krems/Donau, 1947
Harder Helmut, 9562 Himmelberg, 1964
Holzweber Waltraud,  
3971 St. Martin/Waldv., 1959
Jauker Gregor, 5023 Salzburg, 1973
Kletecka Karl, 9583 Faak/See, 1962
Klimek Walter, 1210 Wien, 1962
Krump Ernst, 8720 Knittelfeld, 1961
Leiter Wolfgang, 6425 Haiming, 1963
Meisl Elisabeth, 1170 Wien, 1960
Milojkovic Milija, 9500 Villach, 1951
Pintar Armin, 9232 Bergl, 1965
Pipim Agnes, 8053 Graz, 1962
Pranz Andrea, 1060 Wien, 1963
Radosavljevic Petar, 1210 Wien, 1947
Reichmann Margarete, 3464 Hausleiten, 1958
Riedler Christoph, 4802 Ebensee, 1973
Sak Denise, 5161 Elixhausen, 1983
Sassmann Maximilian, 2452 Mannersdorf/
Leithageb., 1962
Schrammel Matthias, 7100 Neusiedl/See, 1971
Schrottenbaum Luise, 6706 Bürs, 1925
 

IM RUHESTAND VERSTORBEN:

Aberger Franz, 5760 Saalfelden, 1928
Absenger Anton, 8200 Gleisdorf, 1925
Adamer Otmar, 8794 Vordernberg, 1923
Aichholzer Friedrich, 8430 Leibnitz, 1927
Aigelsreiter Herbert, 3150 Wilhelmsburg/
Traisen, 1951
Anzengruber Josef, 4600 Wels, 1937
Arnberger Anton, 3943 Schrems/Nö., 1930
Atschreiter Alois, 3334 Gaflenz, 1952

Bachler Adolf, 3372 Blindenmarkt, 1940
Bachner Otto, 2871 Zöbern, 1932
Bader Walter, 1140 Wien, 1940
Baier Helmut, 4342 Baumgartenberg, 1950
Baric Johann, 2404 Petronell-Carnuntum, 1933
Barth Erwin, 3665 Gutenbrunn/Zwettl, 1942
Bauer Franz, 2083 Pleißing, 1939
Behmer Rudolf, 5072 Siezenheim, 1931
Bernert Manfred, 3680 Persenbeug, 1951
Binder Franz, 3950 Gmuend, 1934
Blaschke Gerhard, 2490 Ebenfurth, 1936
Böck Josef, 1190 Wien, 1929
Boechzelt Gerhard, 2261 Angern/March, 1943
Böhm Otto, 3970 Weitra, 1941
Borg Johann, 6710 Nenzing, 1924
Brandstaetter Josef, 4910 Ried/Innkreis, 1928
Brandstetter Gottfried, 4020 Linz/Donau, 1922
Breisach Robert, 1190 Wien, 1931
Breitenberger Maria, 6706 Bürs, 1950
Broeslmeyr Johann, 4240 Freistadt in Oö, 1950
Bundschuh Josef, 6020 Innsbruck, 1933
Burger Robert, 5241 Maria Schmolln, 1933
Bürgler Josef, 6833 Klaus-Weiler, 1926
Burtscher Edwin, 6752 Dalaas, 1937
Buschacher Karl, 3680 Hofamt Priel, 1939

Cermak Walter, 1030 Wien, 1931
Cervenka Karl, 1140 Wien, 1941

Dablander Hermann, 6973 Höchst/Vbg., 1932
Ing. Dacho Herbert, 1060 Wien, 1926
Dangl Erich, 3100 St. Pölten, 1948
Danzinger Eduard, 3430 Tulln, 1927
Dax Oswald, 4652 Steinerkirchen an De, 1924
Decker Johann, 1040 Wien, 1930
Degenfeld Robert, 1190 Wien, 1926
Dieregger Eusebius, 8720 Knittelfeld, 1939
Doeltl Franz, 1050 Wien, 1923
Doerfler Anton, 2700 Wiener Neustadt, 1940
Duermoser Ernst, 3002 Purkersdorf, 1943

Duermoser Ernst, 3032 Eichgraben/Nö., 1931
Dunst Herbert, 6121 Baumkirchen, 1926
Dunzendorfer Elisabeth, 8720 Knittelfeld, 1924

Eder Stefanie, 3130 Herzogenburg, 1923
Eibl Josef, 2141 Ameis, 1940
Englstorfer Bertram, 8291 Burgauberg, 1938
Erdkoenig Franz, 8750 Judenburg, 1961
Erlbacher Johann, 8970 Schladming, 1935
Exel Werner, 1030 Wien, 1944

Fabian Leopoldine, 8501 Lieboch, 1924
Falkner Peter, 4120 Neufelden, 1942
Fassalter Josef, 8790 Eisenerz, 1934
Faulhammer Franz, 3251 Purgstall/Erlauf, 1929
Feigl Herbert, 3753 Hötzelsdorf, 1926
Feilinger Erich, 3300 Amstetten/Nö., 1942
Feistinger Edmund, 1140 Wien, 1944
Fieb Brigitta, 1110 Wien, 1947
Dipl.Ing. Finsterer Franz, 1200 Wien, 1930
Fleischer Gerhard, 2779 Großschönau, 1947
Fleissner Karl, 3304 St. Georg. a. Ybbsfelde, 1924
Frank Felix, 1210 Wien, 1940
Frank Johann, 2136 Laa/Thaya, 1932
Frauenhuber Johann, 5020 Salzburg, 1922
Frei Reinhard, 8720 Knittelfeld, 1957
Freiler Anton, 2620 Neunkirchen/Nö., 1938
Freudenthaler Othmar, 4242 Hirschbach/
Mühlkr., 1929
Fruehwirth Helmut, 3571 Gars/Kamp, 1939
Fuchs Erich, 3950 Gmünd/Nö., 1933
Fuchs Johann, 6300 Wörgl, 1942

Gabriel Franz, 1120 Wien, 1927
Gaensweider Johann, 3002 Purkersdorf, 1938
Gamperl Johannes, 8813 St. Lambrecht, 1936
Gaschl Josef, 3382 Loosdorf bei Melk, 1931
Gasselseder Eduard, 4060 Leonding, 1930
Gebhart Herbert, 4846 Tuffeltsham, 1935
Gerstmann Hermann, 8200 Gleisdorf, 1926
Giessriegl Josef, 1220 Wien, 1928
Goeritzer Guenther, 9500 Villach, 1952
Greiner Franz, 2640 Gloggnitz, 1934
Gric Eduard, 3240 Mank, 1937
Griesboeck Alois, 4770 Andorf/Oö., 1952
Grumser Josef, 6020 Innsbruck, 1934
Gschroefl Adolf, 1160 Wien, 1934
Gugler Maria, 4600 Wels, 1921
Gundhacker Adelheid, 4030 Linz, 1946

Haberle Walter, 9500 Villach, 1930
Hagenhofer Josef, 5500 Bischofshofen, 1912
Haider Franz, 3300 Amstetten/Nö., 1932
Haidvogl Josef, 1100 Wien, 1943
Haindl-Heinritz Sibylle, 1030 Wien, 1944
Haselsberger Friedrich, 6322 Kirchbichl, 1926
Hasieber Friedrich, 4810 Gmunden, 1926
Haslinger Felix, 2731 St. Egyden/Steinf., 1927
Hasslacher Johann, 9813 Möllbrücke, 1919
Hassler Albert, 9431 St. Stefan/Lavanttal, 1936
Hatz Helmut, 9900 Lienz, 1933
Hatzl Johann, 8501 Lieboch, 1924
Hauschulz Friedrich, 1190 Wien, 1938
Hechtner Margarethe, 8670 Krieglach, 1928
Heigl Leopold, 3343 Hollenstein an der Y, 1947
Heim Werner, 6900 Bregenz, 1928
Heimbuchner Anton, 4850 Timelkam, 1929
Heinrich Josef, 2051 Zellerndorf, 1960
Hejda Gerhard, 2700 Wiener Neustadt, 1953
Hejzak Walter, 1130 Wien, 1921
Herbst Harald, 9523 Villach-Landskron, 1946
Herzog Hubert, 5771 Leogang, 1936
Hick Karl, 2214 Auersthal, 1924
Hiller Michael, 2141 Ameis, 1924
Hinterhauser Franz, 5020 Salzburg, 1925
Hochrainer Johann, 1140 Wien, 1939
Hoecht Karl, 1130 Wien, 1925
Hofer Franz, 4111 Walding, 1937
Hoffmann Emil, 3430 Tulln, 1935
Hofstätter Karl, 3500 Krems/Donau, 1924
Hollauf Karl, 9433 St.Andrae/Lavanttal, 1943
Hollaus Bruno, 5730 Mittersill, 1933
Hollaus Guenter, 2130 Mistelbach a. d. Za, 1951
Ing. Holzapfel Anton, 3382 Loosd. b. Melk, 1932

Holzweber Johann, 3500 Krems/Donau, 1925
Hopfgartner Siegfried, 9920 Sillian, 1926
Horvath Maria, 1210 Wien, 1943
Huber Edwin, 2201 Gerasdorf/Wien, 1926
Huber Ludwig, 5300 Hallwang, 1925
Huber Rupert, 6170 Zirl, 1939
Ing. Hubmann Reinhold, 9702 Ferndorf/Ktn., 1934
Hummer Anton, 6845 Hohenems, 1926

Illetschek Josef, 3950 Gmünd/Nö., 1930
Irnberger Josef, 5440 Golling/Salzach, 1928

Jelitsch Hermine, 9020 Klagenfurt, 1955
Jell Christian, 3493 Hadersdorf/Kamp, 1964
Jenewein Andreas, 6145 Navis, 1940
Jochum Karl-Ewald, 6751 Außerbraz, 1962

Kantz Franz, 1050 Wien, 1952
Karl Johann, 2754 Waldegg/Piesting, 1954
Karl Josef, 2453 Sommerein, 1934
Karrer Stefan, 5020 Salzburg, 1926
Kern Karl, 2482 Münchendorf, 1928
Kerschbaumer Franz, 8740 Zeltweg, 1929
Kilzer Alfred, 9500 Villach, 1950
Ing.Mag. Klaffenböck Johann, 6063 Rum, 1941
Klausser Stefan, 3300 Amstetten, 1929
Knapp Anton, 6714 Nüziders, 1927
Ing. Knapp Karl, 3485 Haitzendorf, 1956
Kobler Richard, 4020 Linz/Donau, 1924
Koch Franz, 4600 Wels, 1930
Köchler Franz, 6900 Bregenz, 1921
Kofler Johann, 6020 Innsbruck, 1930
Kohlheimer Herbert, 2700 Wiener Neustadt, 1945
Köll Peter, 6020 Innsbruck, 1942
Koller Johann, 1100 Wien, 1932
Konrad Hermann, 6463 Karrösten, 1932
Kontriner Johann, 9900 Lienz, 1929
Koppensteiner Franz, 3970 Weitra, 1918
Kopper Siegfried, 9560 Feldkirchen/Ktn., 1958
Kowar Johann, 2251 Ebenthal/Nö., 1928
Kral Walter, 1150 Wien, 1932
Kremmer Franz, 2462 Wilfleinsdorf, 1929
Kremsmair Karl, 4655 Vorchdorf, 1934
Kreuzberger Rupert, 5500 Bischofshofen, 1950
Krivec Albert, 8734 Großlobming, 1921
Kronberger Johanna, 1190 Wien, 1923
Kunar Richard, 1200 Wien, 1937
Kussmann Theresia, 2231 Strasshof/Nordb., 1932

Lackner Angela, 1210 Wien, 1935
Lackner Fritz, 8707 Leoben-Goess, 1944
Ladinig Markus, 6020 Innsbruck, 1964
Landsteiner Friedrich,  
3425 Langenlebarn-Unteraigen, 1947
Leeb Franz, 3680 Persenbeug, 1933
Lehensteiner Franz, 1220 Wien, 1931
Lentner Franz, 1230 Wien, 1929
Lepuschitz Erich, 9500 Villach, 1954
Lichtenegger Franz, 4822 Bad Goisern, 1933
Linzer Johann, 2803 Schwarzenbach, 1957
Litschauer Erich, 1220 Wien, 1944
Loidolt Johann, 3580 Horn/Nö., 1933

Madelmair Elfriede, 4020 Linz/Donau, 1926
Madelmayr Helmut, 4020 Linz, 1941
Manzenreiter Franz, 5230 Mattighofen, 1937
Markt Gottfried, 6773 Vandans, 1936
Matt Kurt, 6574 Pettneu/Arlberg, 1931
Maurer Arthur, 9500 Villach, 1933
Mauser Anton, 2120 Wolkersdorf, 1923
Mayer Franz, 2340 Mödling, 1936
Mayer Karl, 9552 Steindorf/Ossiacher See, 1930
Mayerhuber Franz, 3140 Pottenbrunn, 1929
Miethling Kurt, 4650 Lambach, 1935
Mikula Franz, 7111 Parndorf, 1928
Mikula Leo, 1190 Wien, 1934
Mohar Friedrich, 1210 Wien, 1938
Moravec Edeltraud, 4770 Andorf, 1941
Moser Johann, 9611 Nötsch/Gailtal, 1923
Moser Josef, 9710 Feistritz/Drau, 1921
Muellner Franz, 1020 Wien, 1950
Müller Alois, 6500 Landeck, 1937
Müllner Maria, 2460 Bruck/Leitha, 1924
Murgg Josef, 8723 Kobenz, 1936



19 

 
PENSIONISTiNNEN

Nemec Manfred, 4030 Linz, 1947
Novotny Siegfried, 1210 Wien, 1939

Oberdanner Alois, 6095 Grinzens, 1934
Oberwagner Karlheinz, 4780 Schärding, 1958
Oppolzer Karl, 3950 Gmünd/Nö., 1934
Ortner Johann, 6250 Kundl, 1932
Ortner Rupert, 9900 Lienz, 1940

Paltram Johann, 2172 Schrattenberg, 1938
Pann Hermann, 3140 Pottenbrunn, 1938
Pechhacker Friedrich, 2552 Hirtenberg, 1937
Pedot Erich, 6830 Rankweil, 1923
Perzl Franz, 3390 Melk, 1957
Peschl Karl, 3100 St. Pölten, 1921
Petritsch Maria, 8020 Graz, 1920
Pichler Herbert, 1020 Wien, 1933
Pirhanzl Friedrich, 2521 Trumau, 1933
Platzer Gerhard, 8724 Spielberg, 1950
Plautz Wilhelm, 9220 Velden/Wörther See, 1941
Dr. Pollak Ernst, 1030 Wien, 1924
Posch Heinrich, 8562 Mooskirchen, 1937
Preissl Herbert, 3945 Hoheneich/Nö., 1929
Probst Reinhold, 8650 Kindberg, 1922
Pucher Friedrich, 8162 Passail, 1940
Puchner Leopold, 4020 Linz/Donau, 1934

Rabitsch Sonja, 9500 Villach, 1959
Raffl Josef, 6463 Karrösten, 1924
Raggl Albert, 6365 Kirchberg/Tir., 1923
Raggl Alfred, 6511 Zams, 1942
Rahberger Josef, 4802 Ebensee, 1927
Ratschiller Franz, 9814 Mühldorf/Mölltal, 1920
Reidlinger Leopold, 1100 Wien, 1941
Retschitzegger Josef, 4400 Steyr, 1932
Ribarits Emmerich, 1210 Wien, 1932
Riegler Friedrich, 3362 Mauer-Öhling, 1931
Riener Egon, 4060 Leonding, 1940
Rossnagl Franz, 3830 Waihofen/Thaya, 1935
Rutschek Hermann, 2130 Mistelbach a. d. Za, 1928

Sabitzer Horst, 8750 Judenburg, 1942
Sachsenhofer Roman, 4120 Neufelden, 1928
Sailer Josef, 6060 Hall/Tirol, 1928
Salazar Helene, 2650 Payerbach, 1925

Sartor Heinz, 6800 Feldkirch, 1936
Saufnauer Erich, 7503 Großpetersdorf, 1923
Sborik Friedrich, 4904 Atzbach/Oö., 1944
Schaff Adam, 3100 St. Pölten, 1931
Schaffner Franz, 4020 Linz, 1937
Scherer Johann, 9640 Kötschach-Mauthen, 1921
Schiller Othmar, 5020 Salzburg, 1935
Schirhagl Walter, 4030 Linz, 1925
Schischkofsky Erwin, 1030 Wien, 1935
Schleritzko Ernest, 3950 Gmünd/Nö., 1932
Schmelzer Josef, 2130 Mistelbach a. d. Za, 1936
Schmid Johann, 3150 Wilhelmsburg/Traisen, 1939
Schmölz Johann, 3100 St. Pölten, 1937
Schneeweiss Johann, 6020 Innsbruck, 1945
Schoenauer Helmut, 1110 Wien, 1938
Schreiner Heinz, 2284 Untersiebenbrunn, 1939
Schreiweis Friedrich, 1200 Wien, 1950
Schröfelbauer Alois, 3100 St. Pölten, 1930
Schuster Hermann, 2540 Bad Vöslau, 1927
Schwarzbauer Edith, 1100 Wien, 1947
Schwarzenlander Erich,  
5201 Seekirchen am Wallersee, 1926
Schweiger Engelbert, 3573 Rosenburg-Mold, 1938
Schwendinger Franz, 6300 Wörgl, 1929
Seidl Friedrich, 8940 Liezen, 1928
Seidl Roland, 2544 Leobersdorf, 1954
Seitz Engelbert, 3390 Melk, 1936
Sicker Adolf, 3100 St. Pölten, 1932
Simbuerger Johann, 8900 Selzthal, 1948
Simon Josef, 2120 Wolkersdorf/Weinvtl. 1921
Singer Josef, 8951 Trautenfels, 1954
Sitz Walter, 3214 Puchenstuben, 1942
Sommer Johann, 7301 Deutschkreutz, 1928
Somvi Gottfried, 5621 St. Veit/Pongau, 1939
Spielhofer Josef, 3644 Emmersdorf/Donau, 1944
Spiessberger Alfred, 4813 Altmünster, 1931
Srajer Friederike, 2490 Ebenfurth, 1926
Steffelbauer Erika, 4020 Linz/Donau, 1921
Steigberger Elfriede, 1090 Wien, 1950
Steinbach Johann, 4493 Wolfern, 1939
Steinkaserer Josef, 1070 Wien, 1943
Stieger Rudolf, 4822 Bad Goisern, 1947
Streibl Johann, 8720 Knittelfeld, 1954

Tauchner Anton, 2873 Feistritz/Wechsel, 1937

Thaler Franz, 1210 Wien, 1947
Theuer Martin, 2424 Zurndorf, 1955
Tinhof Franz, 2443 Deutsch Brodersdorf, 1962

Unterberger Anna, 6060 Hall/Tirol, 1922

Venier Franz, 6491 Schönwies, 1925

Wach Romed, 6065 Thaur, 1932
Wachauer Paul, 3340 Waidhofen/Ybbs, 1932
Wagner Karl, 2362 Biedermannsdorf, 1929
Waldbauer Viktor, 8541 Schwanberg, 1931
Wallechner Johann, 3100 St. Pölten, 1937
Wanjura Kurt, 1130 Wien, 1930
Weber August, 5500 Bischofshofen, 1953
Weber Josef, 1100 Wien, 1936
Weber Karl, 2460 Bruck/Leitha, 1927
Weichand Franz, 2214 Auersthal, 1939
Wiesauer Ernst, 4722 Peuerbach, 1945
Wiesbauer Hermann, 4786 Brunnenthal, 1928
Wiesinger Hans-Peter, 4224 Wartberg/Aist, 1954
Wiltberger Leopold, 4060 Leonding, 1925
Wimmer Augusta, 5301 Eugendorf, 1932
Winder Herbert, 6300 Wörgl, 1943
Windinger Michael, 5452 Pfarrwerfen, 1922
Windischbauer Josef, 4655 Vorchdorf, 1957
Winkler Franz, 2700 Wiener Neustadt, 1939
Winkler Helmut, 3950 Gmünd/Nö., 1937
Winkler Hugo, 6094 Axams, 1931
Wintersteller Friedrich, 8973 Pichl/Ennstal, 1945
Wirleitner Josef, 4470 Enns, 1930
Wohlfahrt Kurt, 9062 Moosburg/Ktn., 1943
Wohlmacher Herbert, 4020 Linz/Donau, 1933
Wojcik Hans, 1220 Wien, 1945
Wolf Josef, 9523 Villach-Landskron, 1925
Wollina Sieghart, 9321 Kappel/Krappfeld, 1935
Wratinschitsch Adolf, 8241 Dechantskirchen, 1938
Wuerflinger Alois, 4810 Gmunden, 1941
Wurzer Walter, 1220 Wien, 1939

Zagler Josef, 2170 Poysdorf, 1928
Zehethofer Franz, 3300 Amstetten/Nö., 1931
Zemlicka Else, 1100 Wien, 1939
Zinkl Karl, 8241 Dechantskirchen, 1930
Zweibrot Melchior, 9751 Sachsenburg/Ktn., 1933

AUS DEN ORTSGRUPPEN

 Otto Gutmann   

 Anton Rader 

 Johann Kaller  

 Gustav Tiefenbacher  

 Walter Suchomühl   

GEBURTSTAGE

Anton Rader (93 J.), OG 
Grieskirchen, Johann Kaller 
(90 J.) , OG Wolkersdorf, 
Gustav Tiefenbacher (90 J.), 
OG Krems, Walter Sucho-
mühl (90 J.), OG Bad Vös-
lau, Franz Fuchs (90 J.), OG 
Hartberg, Reg.R. Richard 
Dieplinger (85 J.), OG Gries-
kirchen, Otto Gutmann (80 J.) 
und Friedrich Haselsteiner 
(80 J.), beide OG Steyr, 
Erich Habich (80 J.) und Jo-
sef Schmid Kietreiber (80 J.), 
beide OG Wolkersdorf, 

STEIERMARK

BAD RADKERSBURG: Infover-
anstaltung und Ehrung: 22.4., 
9.30 Uhr, Rüsthaus FF Alt-
neudörfl, Ref. Rudi Srba.

 Friedrich Haselsteiner

 Erich Habich

 Josef Schmid Kietreiber

 Josef Kerzner

 Anton Ziegler

 Franz Fuchs

 Reg.R. Richard Dieplinger

Franz Berthold (80 J.), OG 
Gänserndorf, Franz Kittin-
ger (80 J.), OG Kleinreif-
ling, Josef Kerzner (80 J.), 
OG Neulengbach, Anton 
Ziegler (80 J.), OG Leobers-
dorf-Baden, Josef Ehren-
berger (80 J.), OG Mödling, 
Martin Krupan (80 J.), OG 
Zentraldienst Wien.

 Martin Krupan

Fortsetzung von Seite 13
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Du möchtest Urlaub in Österreich machen? Das ist mit 
vida möglich! Buche eine vida-Ferienwohnung. Ob 

Bad Gastein, Dorfgastein, Kitzbühel, Kötschach-Mauthen, 
Salzburg, Wörgl oder Zell am See – unsere Ferienwohnun-
gen sind zentral gelegen, topausgestattet und exklusiv für 
Gewerkschaftsmitglieder. 

URLAUBSPLUS

FREIZEIT

MACH URLAUB MIT VIDA 
Hol dir deine Vorteile als Gewerkschaftsmitglied� 

Gewerkschaft vida, Tel�: +43 1 534 44-79232
ferienwohnung@vida.at    www.vida.at/ferienwohnungen

INFOS UND ANMELDUNG

Hauptsaison (HS): seit 18�12�2016 bis 23�04�2017 
        03�06�2017 bis 30�09�2017
Nebensaison (NS): 24�04�2017 bis 02�06�2017
  01�10�2017 bis 17�12�2017
Preise (pro Person/Nacht) 
HS/NS Erwachsene: € 22,–/€ 20,– 
HS/NS Kinder (6 – 15 J�): € 10,–/€ 9,– 
Familien- und Großelternspezialpaket (2 Erwachsene):  
2� Kind und jedes weitere wohnt gratis

FERIENWOHNUNGEN

Bi
ld

: 
AR

oc
ha

u 
– 

Fo
to

lia
�c

om

Bi
ld

: 
M

on
ke

y 
Bu

si
ne

ss
 –

 F
ot

ol
ia

�c
om

Bi
ld

: 
zV

g

Wenn die Reise in die Ferne gehen soll, dann schau vor-
bei beim Vorteilsreiseservice der Gewerkschaften. Auf 
www.urlaubsplus.at/vida kannst du aus einem breiten An-
gebot aller großen Reiseveranstalter wählen und deinen 
Traumurlaub zusammenstellen. Hier findest du auch 
Hotels und Ferienhäuser für spontane Wochenendtrips. 
Nach Reiserückkehr gibt es 5 Prozent des Reisepreises 
aufs Konto und es gilt die Bestpreis-Garantie. Neugierig? 
Dann entweder auf der Website nach Angeboten suchen 
oder dich von Reise-Profis der Urlaubsplus GmbH unter 
der Telefonnummer +43 1 205 19 27 beraten lassen.
Deine Gewerkschaft vida wünscht dir eine gute Reise!

GEMEINSAM ETWAS GUTES TUN  
Der Verein EUV feiert Geburtstag� 

70 Jahre wird der EUV in diesem 
Jahr. Das wird am 10. Juni in 

Bad Goisern gefeiert. Der Eisenbah-
ner-Erholungs- und Unterstützungs-
verein unterstützt seit 1947 in Not 
geratene Mitglieder, aber auch hin-
ter bliebene EhepartnerInnen und 
unversorgte Kinder eines im Aktiv-
stand verstorbenen EUV-Mitglieds. 
Der Verein greift nicht nur bei Notfäl-
len finanziell unter die Arme. Neben 
Unterstützung wird bei EUV Erho-
lung großgeschrieben: EUV-Mitglie-
der urlauben günstiger im Hotel Goi-

sererhof in Bad Goisern (Infos auf 
www.hotel-goisererhof.at). Alle Zim-
mer sind mit Dusche, WC, Telefon, 
SAT-TV und großteils mit Balkon 
ausgestattet. Ein Wellnessbereich mit 
Sauna, Kräuterbad und Ruheraum 
bietet Entspannung pur. Mit einer 
EUV-Mitgliedschaft zu einem Jahres-
beitrag von 9 Euro für Eisenbahner 
und 12 Euro für Nicht-Eisenbahner 
unterstützt man nicht nur Kinder 
und Erwachsene in den schwersten 
Stunden des Lebens, man kann auch 
vergünstigt urlauben.

TIPP

EUV-Vorsitzender Helmut Woisetschläger
4020 Linz, Weingartshofstraße 2
Tel�: 0732/65 33 97-6710
E-Mail: sonja.bauer@vida.at

INFO & KONTAKT
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Aufgeben gibt’s nicht! Das gilt für Elisabeth. Nach zwei 
Bandscheiben-Operationen hat die Oberösterreiche-

rin die Weichen neu gestellt: „Ich war vor den OPs als 
Zugbegleiterin für die ÖBB unterwegs und bin als Reise-
beraterin in den Konzern wieder eingestiegen“, erzählt die 
48-Jährige. Inzwischen bildet Elisabeth auch Lehrlinge 
aus und engagiert sich als Behindertenvertrauensperson, 
„weil ich selbst erfahren habe, wie es ist, wenn man plötz-
lich nicht weiß, wie es beruflich weitergeht!“

SEITE AN SEITE
„Was passiert, wenn ich meine Arbeit nicht mehr ausüben 
kann? Welche Vorteile habe ich, wenn ich zum Kreis der 
begünstigten behinderten Menschen zähle? Welche Un-
terstützungen stehen mir zu?“ Bei diesen und ähnlichen 
Fragen steht Elisabeth KollegInnen zur Seite, die aufgrund 
einer Behinderung, einer chronischen Erkrankung oder 
eines Unfalls Einschränkungen haben. Es geht aber auch 
darum, ganz konkret beim beruflichen Wiedereinstieg zu 
helfen: „Ein Kollege konnte aufgrund gesundheitlicher 
Probleme seinen Job als Zugbegleiter nicht mehr ausüben. 
Gemeinsam mit dem Betriebsrat haben wir einen neuen 

Arbeitsplatz im Unternehmen für ihn erwirkt“, freut sich 
die ÖBB-Beschäftigte.

MEHR ERREICHEN
Unterstützung bekommt Elisabeth auch von der vida. 
„Vor allem in rechtlichen Fragen finde ich in der vida im-
mer eine Antwort“, berichtet die Oberösterreicherin, die 
bei der letzten BVP-Tagung viel Wissenswertes mit in 
den Betrieb genommen hat. Für Elisabeth ist es übrigens 
selbstverständlich, vida-Mitglied zu sein, „weil man nur 
gemeinsam viel erreichen kann!“ 

Mehr über die BVP-Tagung der vida auf 
www.vida.at/menschenmitbehinderung 

 
    
   

   
 

Vor den Vorhang

JOB OHNE BARRIEREN  Elisabeth Wykidal    
(48 Jahre) 

• Zentralbehindertenver- 
 trauensper son, ÖBB Personen- 
 verkehr AG OÖ
• Hobbys: Tiere, Natur und Bücher
• Motto: Wenn du glaubst, es geht  
 nicht mehr, kommt von irgendwo ein Lichtlein her!

BEHINDERTENVERTRAUENSPERSON
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Da bau ich drauf.
„Den ganzen Tag bin ich am Bau, um Häuser für andere entstehen zu lassen. 
Woran ich dabei oft denke?  
Mir selbst bald ein Einfamilienhaus bauen zu können. 

Die SPARDA-BANK wird mir dabei helfen - mit einem Wohnbaukredit  
nach Maß, einer kompetenten Förderungsberatung und entsprechender  
Versicherung.“

Hans F., Bauleiter

Gut gefördert, 
gut beraten!

04 Sparda_Bank Inserat 213x140 v5.indd   1 23.03.17   09:16

www.sparda.at
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AKTIV IM VEREIN

Gemeinsam mehr bewegen – das 
macht ÖES möglich. Mit mehr 

als 90 Vereinen steht der Dachver-
band der österreichischen Eisenbah-
nersportvereine (ÖES) Sporthungri-
gen, aber auch Bewegungsmuffeln in 
ganz Österreich mit Rat und Tat zur 
Seite. 

VON ANGELN BIS ZUMBA 

TrainerInnen ermöglichen es, Ge-
sundheits- und Breitensportarten 
nachzugehen, Gesundheitscheck in-
klusive. Ihr Können zeigen die ÖES-
SportlerInnen bei Wettkämpfen. So 

finden regelmäßig Meisterschaften in 
Fußball, Tennis, Radfahren, Schwim-
men bis hin zu Schach statt. 

 
 

MIT ÖES AUFS PODEST 

Auch auf internationalem Parkett ist 
ÖES aktiv und mit seinen SportlerIn-
nen erfolgreich. Beim Weltcupauf-
tritt im Jänner holte sich Snowboar-
derin Sabine Schöffmann den dritten 
Platz und Skirennläuferin Katharina 
Truppe wurde beste Österreicherin 
auf Platz sechs.

Lust auf mehr Bewegung? Du möch-
test neue SportkollegInnen kennen-
lernen? Dann informiere dich über 
das ÖES-Angebot in deiner Nähe: 
www.öes.at

SPORT, SPASS & SPIEL 
Hier ist für alle vida-Mitglieder etwas dabei�
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Theaterabend im Burgenland 

DER ZERBROCHNE KRUG  
Wolfgang Böck mit Paraderolle aus der Komödienwelt�  

Auf dem Programm der Schloss-
Spiele Kobersdorf steht heuer 

eine der erfolgreichsten Justizkrimi-
komödien der Theatergeschichte: „Der 

SERVICE

zerbrochne Krug“ – ein Lustspiel von 
Heinrich von Kleist. Intendant Wolf-
gang Böck schlüpft in die Rolle des 
Dorfrichters Adam – eine der schil-
lerndsten Figuren der Weltliteratur. 

Der scheinbar belanglose Fall eines in 
Scherben gegangenen Geschirrstücks 
setzt ein bedeutendes Spiel um die 
Wahrheit in Gang, zu der alle Betei-
ligten ein mehr oder weniger gebro-
chenes Verhältnis haben. Und der 
Richter zieht alle Register, um diese 
Wahrheit nicht ans Licht kommen zu 
lassen. Denn in den Fall jenes Kruges, 
der nachts in Eves Schlafkammer in 
Scherben ging, ist er selbst verwickelt. 
So sehr er auch scharwenzelt, trickst, 
droht: Dem vom Genuss getriebenen 
Adam gerät sein Paradies, das er sich 
so schön eingerichtet hat, zuneh-
mend aus den Fugen. 

In weiteren Rollen sind u. a. Hannes 
Gastinger und Erich Schleyer zu erle-
ben. Regie führt Werner Prinz.

INFOS UND KARTENSERVICE  

Spielzeit: 4� Juli (Premiere) bis 
30� Juli 2017 (Do�–So�)
Vorstellungsbeginn: 20�30 Uhr
Vorstellungsort: 7332 Schloss  
Kobersdorf, Schlossgasse
Kartenpreise: 27 bis 49 Euro 
Extra-Tipp: Oldtimerfahrt am 23. Juli 
mit Wolfgang Böck
Büro der Schloss-Spiele Kobersdorf
Franz Schubert-Platz 6, 7000 Eisenstadt
Telefon +43 2682/719-8000
E-Mail: schloss-spiele@kobersdorf.at
www.kobersdorf.at

DEIN VORTEIL MIT VIDA  

Mit deiner vida-Card bekommst du im 
Vorverkauf zehn Prozent Ermäßigung 
auf jeweils zwei Eintrittskarten an 
Donnerstagen und Sonntagen� Bei der 
ÖGB-Kartenstelle erhältst du bis zu 
zwölf Prozent ermäßigte Karten an 
ausgewählten Tagen�
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SCHLOSS-SPIELE
KOBERSDORF  
Mitspielen und gewinnen� 

Wir verlosen 3 x 2 Freikarten für 
„Der zerbrochne Krug“ am 9. 

Juli 2017 in den Schloss-Spielen Ko-
bersdorf. Infos zum Stück auf Seite 22. 

… UND SO GEHT'S!

Schicke das Lösungswort an:
vida Öffentlichkeitsarbeit
Kennwort „Schloss-Spiele Kobersdorf“
Johann-Böhm-Platz 1 
1020 Wien

 

oder per E-Mail an  
oeffentlichkeitsarbeit@vida.at 

Einsendeschluss: 
19. Mai 2017

LÖSUNGSWORT

GEWINNSPIEL

IMPRESSUM

AUFLÖSUNG DES 
LETZTEN RÄTSELS

Ausgabe 1/2017
Lösungswort: SCHUTZ 
Ziehung unter Ausschluss des Rechtsweges� 
Die Preise können nicht in bar abgelöst 
werden�

(1-6) Schutz

s1112-44
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START IN EINE  
SICHERE ZUKUNFT
Das Wohl unserer Kinder liegt uns 
allen am Herzen. Wer früh genug 
vorsorgt, kann seinen Schützlingen 
den Start in ein sorgenfreies Leben 
erleichtern. 

Kleine Kinder, kleine Wünsche, 
große Kinder, große Wünsche. 

Nichts ist schöner, als Träume wahr 
werden zu lassen. Doch welchen Weg 
werden unsere Kinder, Enkel oder  
Patenkinder später einmal einschla
gen? Welchen Beruf werden sie er
greifen und welche Ausbildung ist 
dafür notwendig? Wie finanzieren 
wir einen notwendigen Auslandsauf
enthalt? Wer den sie ein Auto brau
chen, oder sich eine Wohnung leisten 
können?

Mit jedem Alter wachsen die Bedürf
nisse und Wünsche der Kinder, und 
gerade der Schritt in ein unabhängi
ges Leben stellt junge Menschen vor 
viele Herausforderungen. Gerne möch
ten Eltern, Großeltern und Paten hier 
zur Seite stehen, und mit einer finan

ziellen Starthilfe den Grundstein für 
eine sichere Zukunft legen.

Mit der Kinder und Jugendvorsorge 
bietet die ÖBV ein interessantes Mo
dell, um diesen Bedarf zu decken. Das 
Produkt punktet mit den Vorteilen 
der klassischen Lebensversicherung: 
Es vereint Kapitalaufbau mit Versi
cherungsschutz. Die Versicherungs
summe wird nach Ablauf der verein
barten Laufzeit ausbezahlt und un  
terliegt weder der Einkommenssteu
er noch der Kapitalertragssteuer. Im 
Gegensatz zu herkömmlichen Spar
formen kann die versicherte Person 
ab dem ersten Tag mit der vereinbar
ten Versicherungssumme rechnen 
und planen. Dazu ausbezahlt wird 
noch die variable Gewinnbeteiligung. 
Mit Einschluss der Dynamikklausel 
kann ein inflationsbedingter Wert
verlust ausgeglichen werden. Der 
größte Vorteil liegt in der Tatsache, 
dass die Versicherungssumme zu ei
nem fixen Zeitpunkt ausgezahlt wird, 
und der Versicherungsnehmer eine 
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Bezugsperson bestim men kann, die 
im Falle seines Ablebens das Kapital 
erhält. Egal, ob das eigene Kind, En
kerl oder ein Patenkind – die versi
cherte Person kann selbst bestim
men, wann und wem seine Unter  
stützung zu Gute kommen soll. Dazu 
ist auch kein Verwandtschaftsver
hältnis notwendig. 

Im Fall des vorzeitigen Ablebens der 
versicherten Person übernimmt die 
ÖBV die Fortzahlung der Beiträge bis 
zum vertraglich vereinbarten Zeit
punkt. So kann das begünstigte Kind 
fix mit einer finanziellen Starthilfe 
rechnen und dem Schritt in die Un
abhängigkeit vertrauensvoll entge
gensehen.

 

Die Dynamikklausel kommt unter 
anderem bei Lebensversicherun-
gen zur Anwendung und kann als 
Zusatzvereinbarung vertraglich 
fixiert werden. Ziel ist es, die 
inflationsbedingte Geldentwer-
tung, die vor allem bei Verträgen 
mit langen Laufzeiten stärker zu 
Tragen kommt, auszugleichen. 
Dies geschieht durch die automa-
tische, jährliche Erhöhung der 
Beiträge. Die Höhe orientiert sich 
am Verbraucherpreisindex (VPI)  
der jährlich angepasst wird.
Ob es ratsam ist, die Dynamik-
klausel in Anspruch zu nehmen, 
hängt davon ab, zu welchem 
Zweck die Versicherung abge-
schlossen wird. Wird sie bei-
spielsweise zur Besicherung eines 
Kredites als Tilgungsträger ver- 
wendet, ist es nicht sinnvoll, 
mehr anzusparen, als notwendig. 
In anderen Fällen macht die 
Verwendung der Dynamikklausel 
Sinn, damit die Wertsicherung 
erhalten bleibt.

KURZ ERKLÄRT: 
DIE DYNAMIKKLAUSEL

BEZAH
LTE ANZEIGE
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BERUFSWAHL ABSEITS DES MAINSTREAM  

WOVON TRÄUMEN SIE?   

Wer die Wahl hat, hat die Qual. In 
einer Welt mit einer Fülle an 

Ausbildungsmöglichkeiten ist es für 
Jugendliche eine Herausforderung, 
den eigenen Weg zu finden. Viele Be
rufe sterben aus, oder bieten kaum 
noch Arbeitsplätze, dafür entstehen 
völlig neue Aufgabengebiete, die es 
vorher noch nie gegeben hat. Auch 
das Aufweichen der geschlechterspe
zifischen Berufe eröffnet viele neue 
Möglichkeiten. Über den Tellerrand 
geblickt und dabei seinen Traumbe
entdeckt, hat dieser junge Mann:

Markus Leich ist ausgebildeter Ho
telfachmann und hat viele Jahre in 
Tirol gearbeitet. Nach dem Umzug 
nach Wien brachte ihn seine beste 
Freundin auf die Idee, sich beruflich 
neu zu orientieren, und er begann ein 
Studium als Hebamme. 

Als erster männlicher Vertreter dieser 
Berufssparte ist Markus Leich über
zeugt, den richtigen Schritt getan zu 
haben. „Ich bin wahnsinnig fasziniert 

Jeder von uns hat einen besonderen 
Traum für die Pension. Was ist Ihr 
Traum? Ist es eine tolle Reise, ein 
Haus, ein Auto oder einfach die Siche 
rung Ihres aktuellen Lebensstan
dards? Lassen Sie uns teilhaben und 
erzählen Sie uns, wovon Sie in der 
Pension träumen.

Wir beraten Sie gerne!

In einem persönlichen Gespräch zei
gen wir Ihnen, welche Vorsorge Sie 
benötigen, um sich Ihrer Träume er
füllen zu können. Schreiben Sie noch 
heute ein EMail an 
mein-traum@oebv.com und eine ÖBV 
Beraterin bzw. ein ÖBV Berater wird 
sich umgehend bei Ihnen melden. 
In diesem Sinne „Auf die Träume,  
fertig, los!“
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Erzählen Sie uns Ihren persönlichen Traum und gewinnen Sie!

von der Entstehung und Entwick
lung neuen Lebens sowie der Kraft 
der Frau, ein Kind zu gebären“.
 
Zweifeln, ob er als Mann die Fähig
keiten für diesen Beruf hat, steht er 

gelassen gegenüber und sieht die po
sitiven Reaktionen der Schwangeren 
als Beweis dafür, dass er die fachli
chen und sozialen Kompetenzen er
füllt, die auf diesem Gebiet erforder
lich sind. 

Machen Sie bei unserem Gewinnspiel mit!
Wir verlosen bis Jänner 2018 jedes Quartal € 500, in bar als Zuschuss für 
die Verwirklichung Ihres Traums: www.oebv.com/mein-traum
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PRIVATER UNFALLSCHUTZ –  
SOLL ICH MIR DEN NOCH LEISTEN? 

Mehr als drei Viertel aller Unfälle 
passieren in der Freizeit. Der 

gesetzliche Unfallschutz greift bei 
Unfällen, die im örtlichen, zeitlichen 
und ursächlichen Zusammenhang 
mit der Arbeit stehen. Private Unfall
versicherungen federn mögliche fi
nanzielle Einschränkungen nach 
Freizeitunfällen noch weiter ab.

Dazu ist vor allem folgendes zu be
denken: Oft reicht schon ein geringer 
Invaliditätsgrad aus, dass der eigene 
Beruf nicht mehr ausgeübt werden 
kann. Man denke an viele Berufspar
ten, wo eine dauerhafte Verletzung 
nur eines Fingers verhindern kann, 

die täglichen Aufgaben weiter zu er
füllen. Ab einer Erwerbsminderung 
von mindestens 20 Prozent wird die 
staatliche Versehrtenrente fällig. 
Doch reicht diese aus, um denselben 
Lebensstandard wie vorher halten zu 
können? Hier kann ein privater Un
fallschutz aushelfen. Er bietet ver
schiedene Modelle für die Absiche
rung bei dauernder Invalidität und 
zusätzlich viele weitere Bausteine, 
um auf die individuelle Lebens und 
Einkommenssituation eingehen zu 
können. So bekommt jeder den Schutz, 
den sie oder er sich leisten kann, bzw. 
der benötigt wird. Besonderes Augen
merk legt die ÖBV zudem auf die Bi
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Gewinnen Sie € 500,– in bar!
Mehr Infos unter www.oebv.com/ mein-traum

Sie haben Träume für die Pension?
Wir haben die passende Beratung!

BEZAH
LTE ANZEIGE

Gleichbehandlung aller Tätigkeiten 
im öffentlichen Sektor. So verzichtet 
sie auf Zuschläge für bestimmte Be
rufsgruppen, die einem erhöhten Un
fallrisiko ausgesetzt sind. 
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Die Kinder- und Jugendvorsorge der ÖBV 
> Sicheres Startkapital zu einem fixen Zeitpunkt 
> Versicherungsschutz ab dem 1. Tag 
> Jetzt die Weichen für die Zukunft stellen

Intelligente  

Vorsorge für  

Kinder, Enkel,

Patenkinder

Start 
in eine  

sichere  

Zukunft

> Fragen Sie uns: Tel. 059 808 | www.oebv.com




