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Stufen Jahre 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1  1– 2 1.540,10 1.603,80 1.686,80 1.768,90 1.913,30 2.054,40 2.203,20 2.399,80 2.785,20

2  3– 4 1.559,00 1.634,70 1.717,90 1.805,00 1.952,40 2.094,80 2.248,60 2.470,30 2.896,30

3  5– 6 1.589,00 1.665,90 1.752,80 1.855,80 2.009,20 2.156,70 2.315,40 2.567,50 3.036,10

4  7– 8 1.617,30 1.697,00 1.786,20 1.892,10 2.075,80 2.238,40 2.402,30 2.687,10 3.202,60

5 9–10 1.648,40 1.730,40 1.818,40 1.925,90 2.123,80 2.300,20 2.468,00 2.808,00 3.370,10

6 11–12 1.678,10 1.761,40 1.852,20 1.962,50 2.161,50 2.360,50 2.535,80 2.902,30 3.510,00

7 13–14 1.708,00 1.792,50 1.885,60 1.997,70 2.199,50 2.423,70 2.601,40 2.975,70 3.621,00

8 15–16 1.737,90 1.823,50 1.918,30 2.031,90 2.238,40 2.485,60 2.666,90 3.047,60 3.704,00

9 17–18 1.767,70 1.854,50 1.952,40 2.068,30 2.277,60 2.524,30 2.732,50 3.116,70 3.787,30

10 19–20 1.797,40 1.888,10 1.986,40 2.103,60 2.316,60 2.566,00 2.797,90 3.189,90 3.871,70

11 21–22 1.821,00 1.910,70 2.011,60 2.137,50 2.353,10 2.607,80 2.842,10 3.239,00 3.954,90

12 23–24 1.844,70 1.933,50 2.035,40 2.174,20 2.390,90 2.649,20 2.886,00 3.285,80 4.039,40

13 25–26 1.865,60 1.958,80 2.062,10 2.199,50 2.430,00 2.690,80 2.930,30 3.333,60 4.094,70

14 27–28 1.889,10 1.981,40 2.087,10 2.225,80 2.468,00 2.729,90 2.974,40 3.381,50 4.150,40

15 29–30 1.910,70 2.007,70 2.112,50 2.252,30 2.505,80 2.771,50 3.018,50 3.429,40 4.207,00

16 31–32 1.933,50 2.030,40 2.137,50 2.280,00 2.544,70 2.813,00 3.061,30 3.477,20 4.261,20

17 33–34 1.956,20 2.054,40 2.162,80 2.305,30 2.583,90 2.854,60 3.105,60 3.525,20 4.316,80

18 35–36 1.978,80 2.078,30 2.188,00 2.333,00 2.621,40 2.895,20 3.150,70 3.573,10 4.372,00

20 GUTE GRÜNDE
GEWERKSCHAFTSMITLGIED ZU SEIN!

mit
Gewerkschaft

ohne
Gewerkschaft

Jährliche Gehaltserhöhungen 
(nur durch Kollektivvertrag geregelt, kein Gesetz)

JA NEIN

Urlaubs- und Weihnachtsgeld (kein Gesetz) JA NEIN

Gedruckte Ausgabe des Kollektivvertrages JA NEIN

Kostenlose Beratung in allen arbeits- und sozialrechtlichen Fragen JA NEIN

Kostenloser Rechtsschutz in allen arbeitsrechtlichen Streitfällen JA NEIN

Kostenlose Vertretung vor dem Arbeitsgericht JA NEIN

Jährliche Erhöhung der kollektivvertraglichen Zulagen JA NEIN

Freie Tage bei Geburt und Übersiedelung JA NEIN

Berufshaftpflichtversicherung bis 100.000 Euro JA NEIN

Berufsrechtsschutzversicherung bis 20.000 Euro JA NEIN

Gewerkschaftliche Arbeitslosenunterstützung JA NEIN

Spitaltaggeld bei Freizeit- und Berufsunfällen JA NEIN

Kursunterstützung einer nebenberuflichen abgeschlossenen Ausbildung JA NEIN

CARD Ermäßigungen bei kulturellen Veranstaltungen JA NEIN

Preisnachlässe in diversen Geschäften JA NEIN

Berufsspezifische Beratungen für Menschen in atypischen 
Beschäftigungsverhältnissen

JA NEIN

Kostenlose Mitgliederzeitschrift JA NEIN

Streikunterstützung JA NEIN

Invaliditätsversicherung JA NEIN

Begräbniskostenbeitrag JA NEIN

Diese 20 Vorteile kannst du über Nacht verlieren! NEIN JA

www.vida.at, www.gpa-djp.at, 
DVR: 0046655, ÖGB-ZVR-Nr.: 576439352

GEHALTSTABELLE
AB 1. FEBRUAR 2017

+ 1,3% mehr Lohn & Gehalt!

Sozialwirtschaft Österreich
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Die Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier (GPA-djp) 

und die Gewerkschaft vida haben am 19. Jänner 2017 die Kollektivvertrags-

verhandlungen für die rund 100.000 Beschäftigten im privaten Gesundheits- und 

Sozialbereich abgeschlossen.

MEHR GELD FÜR ALLE:

>> 1,3 % auf die kollektivvertraglichen Mindestlöhne/-gehälter, die Lehrlings-

entschädigungen und alle kollektivvertraglichen Zulagen

>> 1,3 % auf alle Ist-Löhne und -Gehälter, alle Zulagen, 

die nicht im Kollektivvertrag vorkommen

>> 1,3 % auf die ALT-Gehaltssysteme jedoch maximal 56,10 Euro

Der Kollektivvertrag tritt mit 1. Februar 2017 in Kraft.

RAHMENRECHTLICHEN VERBESSERUNGEN:

>> Weitere Verhandlungen 2017 zum Thema:

 Arbeitszeit: vorrangiges Ziel ist die Verankerung der 35-Stunde-Woche

 Verwendungsgruppen, die erweiterten Kompetenzen durch die Novelle  

des Gesundheits- und Krankenpfl egegesetzes (GuKG-Novelle 2016)

>> Meilensteine in der Vereinbarkeit von Beruf und Familie erreicht:

 Familienzeitbonus (»Papamonat«) im Kollektivvertrag als Rechtsanspruch, Kün-

digungsschutz und Anrechnung 

 Zeiten des Sonderurlaubes (3. Karenzjahr) werden auf alle Ansprüche aus 

dem Dienstverhältnis angerechnet 

 Der erste Schultag in der ersten Klasse Volksschule des Kindes ist nun dienstfrei

u.v.m. - alle Verhandlungsergebnisse siehe unter www.gpa-djp.at und www.vida.at

KOLLEKTIVVERTRAG 2017 DER KOLLEKTIVVERTRAG SORGT

FÜR FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN!

LEHRLINGSENTSCHÄDIGUNGEN:

1. Lehrjahr EUR 500,40

2. Lehrjahr EUR 688,00

3. Lehrjahr EUR 854,50

4. Lehrjahr EUR 1.175,90

§ 28 TRANSITMITARBEITERINNEN (Eintritt ab 1.07.2014)

A EUR 1.410,20

B EUR 1.473,30

HÖHERE ZULAGEN AB 1. FEBRUAR 2017

Nachtarbeitszuschlag pro Stunde ................................................ EUR 6,59

Nachtdienstpauschale ............................................................... EUR 37,69

Rufbereitschaft .......................................................................... EUR 3,04

Tagesmütter Nachtarbeit ............................................................ EUR 25,57

Tagesmütter: Sonn- und Feiertage ................................................ EUR 30,86

SEG pro Stunde ........................................................................ EUR 1,07

SEG pauschal ........................................................................... EUR 177,18

Sonn-/Feiertag pro Stunde ......................................................... EUR 4,34

Leitung-/Funktionszulage ............................................................ EUR 621,92

Leitungszulage SÖB/GBP/BBE/NEBA ......................................... EUR 305,90

Leitungszulage Kinderbetreuungseinrichtung (§ 31) ....................... EUR 54,20

SonderkindergärtnerInnen .......................................................... EUR 179,64

Mehr Infos unter www.gpa-djp.at und www.vida.at 

Jetzt MITGLIED werden!
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 Frau              Herr                Titel .....................................................

Familienname ........................................... Vorname ..................................

Geburtsdatum

Straße/Hausnr.  ........................................................................................

PLZ/Wohnort ...........................................................................................

Telefonisch erreichbar ................................................................................

eMail ......................................................................................................
 Angestellte/r  Arbeiter/in  Werkvertrag
 geringfügig beschäftigt  freier Dienstvertrag  Zeitarbeitskraft
 Zweitmitgliedschaft  Lehrling  Student/in

Derzeitige Tätigkeit ...................................................................................
Die Beitragszahlung wünsche ich mit:
 Gehaltsabzug (im Betrieb)  SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

IBAN BIC

Gehaltshöhe in brutto ..........................................................................
IIch ermächtige die Gewerkschaft, Zahlungen von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Ich kann in-
nerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, eine Rückerstattung verlangen. Der monatliche Mit-
gliedsbeitrag beträgt 1% des Bruttogehaltes (Für die GPA-djp bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa-djp.at/
mitgliedsbeitrag), der jährlich angepasst wird). Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar. Ihre Angaben werden 
streng vertraulich behandelt.

Beschäftigt bei ..........................................................................................

Anschrift ..................................................................................................

...............................................................................................................

Branche: ..................................................................................................

Gewerkschafts-Beitrittsmonat/-jahr ...............................................................

....................................................
Datum/Unterschrift
Diese Unterschrift gilt auch als Berechtigung für ein
evtl. oben angekreuztes SEPA-Lastschrift-Mandat!
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