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Arbeitsbezogene
Verhaltens - und
Erlebensmuster
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Vier Grundmuster

Muster G: Engagement, Widerstandskraft und Wohlbefinden

Muster S: Schonung, Schutz

Risikomuster A: Selbstiiberforderung

Risikomuster B: Uberforderung und Resignation
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Ahnlichkeit des individuellen Profils mit den 4 Mustern arbeitsbezogenen Verhaltens und Erlebens

Profil-Ahnlichkeit

Prozent

G S A B

Arbeitsbezogenes Verhaltens- und Erlebensmuster Prozent
Muster G: Gesundheitsforderliches Verhaltens- und Erlebensmuster

Deutliche, aber nicht exzessive Auspragung im Arbeitsengagement bei erhaltener Distanzierungsfahigkeit in
Bezug auf die Arbeitsprobleme, offensives Bewaltigungsverhalten und Widerstandsfahigkeit gegenuber 7.3
Belastungen, positives Lebensgefihl.

Iintervention unter Gesundheitsaspekt nicht erforderlich!

Muster S: Auf Schonung (oder auch Schutz) gegeniiber den beruflichen Anforderungen orientiertes Verhaltens-
und Erlebensmuster

Geringes Arbeitsengagement bei starker Distanzierung gegenitber den Arbeitsproblemen, psychische 131
Widerstandsfahigkeit gegenuber Belastungen, (relative) Zufriedenheit.

Intervention ist weniger unter Gesundheitsaspekt, eher unter Motivationsaspekt zu empfehlen!

Risikomuster A: Gesundheitsgefidhrdendes Verhaltens- und Erlebensmuster

Uberhshtes Engagement und geringe Distanzierung in Bezug auf die Arbeitsprobleme, verminderte psychische 25 4
Widerstandsfahigkeit gegenuber Belastungen, eingeschranktes Lebensgefuhl. .
Intervention unter Gesundheitsaspekt erforderlich!

Risikomuster B. Gesundheitsgefahrdendes Verhaltens- und Erlebensmuster

'Starke Resignationstendenz und verminderte psychische Widerstandsfahigkeit gegenuber Belastungen, deutlich
eingeschranktes Lebensgefihl, reduziertes Engagement bei zugleich eingeschrankter Distanzierungsfahigkeit 54 .2
gegenilber den Arbeitsproblemen.

Intervention unter Gesundheitsaspekt erforderlich!

gur Pr:éarnwan gibt das Ausman der Ahnlichkeil zwischan Probandean- und Raferenzprofil fUr jedes Muster arbeitsbezogenen Verhallens und Erlebens an
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3. Verausgabungsbereitschaft

4. Perfektionssirel
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A'Bbildung 4: Unterschéidung"\'/oh' 4'Mu's't'erh'érbeitéb'é'zogenen Verhaltens und Erlebens
(n = 1589; 1996) (Muster G: durchgezogene Linie,, Muster S: gestrichelte Linie,

Muster A: Strich-Punkt-Linie, Muster B: gepunktete Llnle)
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Sozialkapital - Ebenen

Mikro-Ebene der personlichen
Nahebeziehungen.

Meso-Ebene der grol3eren
Gruppen, Netzwerke und
Vereine. BONDING

Makro-Ebene der Sinnfindung,
Begeisterung, Ubergeordnete
ldeale
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Auswertung Beispiel 1

SIM-Name

MIKRO
10

£\ U1\ O\ I\ 00O

Lebensfreude MIKRO RW

e FALL
e===Suboptimal

\ D efizit

} \__/
/7»
\P
—y/

[ L\

/e
§

MAKRO MESO

4

MESO RW

-
0GB | el [T |ac

0 - e o) > N S N7
BRI landwirtchaftskammer = o4 L7 A CGeSUNDeS J .
ftereich MINISTER ium  Netzwerk ¢OsterRREICH f m ISWWCHMEW ST %ﬁzﬁg‘; eeeeeeeee UNVA



Auswertung Belispiel 2
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Auswertung Beispiel 3
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Auswertung Beispiel 4
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Auswertung Beispiel 5
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