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Es zahlt sich aus, vida-Mitglied zu sein!

vida – was ist das?
vida ist die österreichische Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft und vertritt 

ArbeitnehmerInnen aus über 75 Berufsgruppen von der Lehre bis zur Pension.

                    vida ist deine Stimme!
  vida kämpft für faire Arbeitsbedingungen und ge-

rechte Löhne.

 vida verhandelt mit den Arbeitgebern jährlich mehr 
als 150 Kollektivverträge, die eine jährliche Lohnerhö-
hung, Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie vieles mehr 
festlegen.

  vida unterstützt BetriebsrätInnen und Jugendver-
trauensrätInnen bei ihrer Arbeit mit rechtlichem Rat, 
mit Informationsmaterial oder bei der Verhandlung 
von Betriebsvereinbarungen.

 vida setzt sich national 
und international für die 
politischen Grundrechte 
aller Mitglieder ein.

vida ist deine Plattform!
vida online 
Alle News, Themen und Ange-
bote der vida � ndest rund um 
die Uhr auf vida.at! Und damit 
dir garantiert nichts mehr entgeht, abonniere 
den vida-Newsletter unter vida.at/newsletter!

vida vernetzt
Folge uns auf Facebook! Deine Likes, Kommentare 
und Nachrichten sind jederzeit willkommen.

vida informiert
Das vida-Magazin mit spannenden 
Reportagen und News aus den Bun-
desländern bekommst du als Mitglied 
kostenlos nachhause geschickt. 
Mehr dazu auf
vida.at/magazin!

Mit 
Gewerkschaft

Ohne
Gewerkschaft

Jährliche Lohnerhöhung 
(nur durch Kollektivvertrag geregelt, kein Gesetz)

JA NEIN

Urlaubs- und Weihnachtsgeld (kein Gesetz) JA NEIN

Informationen rund um deinen Kollektivvertrag JA NEIN

Kostenlose Beratung, Rechtsschutz und gerichtliche  Vertretung bei 
arbeitsrechtlichen Angelegenheiten

JA NEIN

Berufshaftp� ichtversicherung bis 100.000 Euro JA NEIN

Berufsrechtsschutzversicherung bis 20.000 Euro JA NEIN

Arbeitslosenunterstützung und außerordentliche Unterstützung 
für unverschuldet in Notlage geratene KollegInnen

JA NEIN

Bildungsunterstützungen JA NEIN

Attraktive Urlaubsangebote und über 
1.000 Vergünstigungen mit der vida-Card

JA NEIN

Kostenloses Mitgliedermagazin „vida“ JA NEIN

Streikunterstützung JA NEIN

Spitaltaggeld bei Unfällen (Freizeit- und Berufsunfall) JA NEIN

Invaliditäts- und Todesfallversicherung JA NEIN

Begräbniskostenbeitrags-Versicherung JA NEIN

Hilfe bei Mobbing und Gewalt am Arbeitsplatz JA NEIN

Diese 15 Vorteile kannst du über Nacht verlieren! NEIN JA

DEINE
vida-CARD-
VORTEILSPLATTFORM

Hol dir über 

1.000 Angebote

Schau vorbei auf 

vida.at/vorteil

15 gute Gründe, vida-Mitglied zu sein!
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Willkommen im Fachbereich

Eine detaillierte Auskunft zu diesem Kollektivvertrag erhalten Mitglieder unter:

Telefon: 01/53 444 79 - 630 
Fax: 01/53 444 102 - 400

E-Mail:  sozialedienste@vida.at

Persönlich:  1020 Wien 
 Johann-Böhm-Platz 1

Internet:  www.vida.at/sozialedienste

Internet: www.vida.at/sozialedienste
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Liebe Kollegin,  
lieber Kollege, 
 
als Mitglied der Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft vida hältst du die Ergänzung zu 
dem aktuellen Mindestlohntarif (MLT) in der Hand. Doch was hat es damit eigentlich auf sich? 

Viele Menschen glauben, dass Lohn- und Gehaltserhöhungen gesetzlich festgeschrieben 
wären. Mitnichten! Dass es regelmäßige Lohnerhöhungen, bezahlten Urlaub oder das 13. und 
14. Gehalt gibt, ist das Ergebnis von oft harten Verhandlungen.  

Bei den Kollektivvertragsverhandlungen sind Verhandlungsgeschick und -taktik wichtig. 
Gewerkschaft und Betriebsrat ergänzen sich hier durch jahrzehntelange Erfahrung. Doch was 
noch viel mehr zählt, das sind gut organisierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer innerhalb 
der Gewerkschaftsbewegung. 

Je mehr Mitglieder hinter den Verhandlungsteams stehen, desto mehr Gewicht haben unsere 
Forderungen. 

Du als Gewerkschaftsmitglied hast es deshalb in der Hand. Gehe auf deine Kolleginnen und 
Kollegen zu, damit auch sie wissen: 

Je mehr wir sind, desto mehr können wir gemeinsam bewegen. 

Mach mit uns vida stark: www.vida.at/mitgliedwerben 

 

Herzlichen Dank für deine Unterstützung. 

 
 
 Roman Hebenstreit Bernd Brandstetter 
 Vorsitzender  Bundesgeschäftsführer 
 Gewerkschaft vida Gewerkschaft vida 
 
 
 Sylvia Gassner Michaela Guglberger 
 Fachbereichsvorsitzende Fachbereichssekretärin 
  

http://www.vida.at/mitgliedwerben
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BUNDESGESETZBLATT 
FÜR DIE REPUBLIK ÖSTERREICH 

Jahrgang 2020 Ausgegeben am 7. Oktober 2020 Teil II 
 

429. Verordnung: Änderung des Mindestlohntarifs für Helferinnen und Helfer (Assistentinnen 
und Assistenten) und Kinderbetreuerinnen und Kinderbetreuer in 
Privatkindergärten, –krippen und –horten (Privatkindertagesheimen) 

 

 
429. Verordnung des Bundeseinigungsamtes beim Bundesministerium für 
Arbeit, Jugend und Familie, mit der der Mindestlohntarif für Helferinnen und 
Helfer (Assistentinnen und Assistenten) und Kinderbetreuerinnen und 
Kinderbetreuer in Privatkindergärten, –krippen und –horten 
(Privatkindertagesheimen) geändert wird 
 

Das Bundeseinigungsamt beim Bundesministerium für Arbeit, Jugend und Familie 
ist gemäß § 22 Abs. 1 Arbeitsverfassungsgesetz, BGBl. Nr. 22/1974, in der Fassung 
des Bundesgesetzes BGBl. I Nr. 23/2020 ermächtigt, auf Antrag einer 
kollektivvertragsfähigen Körperschaft den Mindestlohntarif festzusetzen, wenn für den 
betreffenden Wirtschaftszweig kein Kollektivvertrag wirksam ist. 
 

Der Mindestlohntarif für Helferinnen und Helfer (Assistentinnen und Assistenten) 
und Kinderbetreuerinnen und Kinderbetreuer in Privatkindergärten, –krippen und –
horten (Privatkindertagesheimen), BGBl. II Nr. 380/2019, wird auf Grund des 
Beschlusses des Bundeseinigungsamtes beim Bundesministerium für Arbeit, Jugend 
und Familie vom 5. Oktober 2020 wie folgt geändert: 
 
Dem § 3 wird folgender Abs. 9 angefügt: 

„(9) Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die zwischen 16. März 2020 und 
31. Dezember 2020 im persönlichen und physischen Kontakt mit von ihnen betreuten 
Kindern stehen, erhalten eine einmalige Corona-Gefahrenzulage für die zusätzlichen 
Gefahren und Belastungen, die in diesem Zeitraum aufgrund der COVID-19-Krise 
auftreten. Diese Gefahrenzulage beträgt 300 €, unabhängig von Ausmaß und Dauer 
der Beschäftigung. Gewährt die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber zusätzlich eine 
andere freiwillige Zulage oder einen Bonus, so wird diese freiwillige Leistung nicht auf 
die Gefahrenzulage angerechnet; dies gilt auch für andere aufgrund dieses 
Mindestlohntarifs gebührende Zulagen. Die Gefahrenzulage wird nicht in die 
Berechnungsgrundlage für die Sonderzahlungen (Abs. 1 und 2) einbezogen. Die 
Auszahlung der Gefahrenzulage hat bis spätestens 31. Dezember 2020 zu erfolgen.“ 
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