20 GUTE GRUNDE

mit ohne

Gewerkschaft | Gewerkschaft
Jahrliche Gehalts- und Honorarerhdhungen
(nur durch Kollektivvertrag bzw. Gesamgtvertrag geregelt, kein Gesetz) JA NEIN
Urlaubs- und Weihnachtsgeld (kein Gesetz) JA NEIN
gedruckte Ausgabe des Kollekfivvertrages JA NEIN
kostenlose Beratung in allen arbeits- und sozialrechtlichen Fragen JA NEIN
kostenloser Rechtsschutz in allen arbeitsrechtlichen Streitfdllen JA NEIN
kostenlose Vertretung vor dem Arbeitsgericht
(Vertretung bei Prozessen,die nicht vor den Arbeits- und Sozialgericht JA NEIN
zu fihren sind s. www.gpa-djp.at/rechtsschutz)
jahrliche Erhdhung der kollektivvertraglichen Zulagen JA NEIN
freie Tage bei Geburt und Ubersiedelung JA NEIN
Berufshaftpflichtversicherung bis 100.000 Euro JA NEIN
Berufsrechtsschutzversicherung bis 20.000 Euro JA NEIN
gewerkschaftliche Arbeitslosenunterstitzung JA NEIN
Spitaltaggeld bei Freizeit- und Berufsunfallen JA NEIN
Kursunterstiitzung einer nebenberuflich abgeschlossenen Ausbildung
(ErmaBigungen bei Veranstaltungen des Kuratoriums fir Journalisten- JA NEIN
ausbildung www.kfj.at)
Card ErméBigungen bei kulturellen Veranstaltungen JA NEIN
Preisnachldsse in diversen Geschaften JA NEIN
berufsspezifische Beratung fir Menschen in atypischen
Beschdﬁigungsverhéltnissgn P JA NEIN
kostenlose Mitgliederzeitschrift »Kompetenz« JA NEIN
Streikunterstitzung JA NEIN
Invaliditétsversicherung JA NEIN
Begrdbniskostenbeitrag JA NEIN
Diese 20 Vorteile kannst du iber Nacht verlieren! NEIN JA

www.gpa-djp.at,
DVR: 0046655, OGB-ZVR-Nr.: 576439352
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ABC DER ARBEITSZEITVERKURZUNG

ist moglich, weil Arbeit immer produktiver wird

ist Beschaftigungsférdernd

muss inklusive PersonalausgleiCh durchgesetzt werden

hilft gegen den Derzeitigen Fachkraftemangel

eroffnet Zeit fir Ehrenamtliches Engagement

ermdglicht, meht Zeit fir Familie und Freundinnen

erméglicht die Geschlechtergerechte Aufteilung aller Arbeit

tragt zur Erhaltung der GesundHeit bei

erméglicht hdhere Stundenvertrage fir Teilzeitbeschaftigte

senkt die gesellschaftlichen Kosten fir die Erwerbsarbeitslosigkeit
fordern wir mit vollem Lohnausgleich

macht mehr Muf3e méglich

ist fur Arbeitgeber auch bei Lohnausgleich fast kostenNeutral
fihrt nicht zu kiirzeren Betriebs- und Offnungszeiten

ist gut fur Politisches u. gewerkschaftliches Engagement
erméglicht Qualitatsarbeit

ist kein Grund zur StandoRiverlagerung

SCHafft Arbeitsplatze

Bringt positive Effekte fir die Sozialversicherungssysteme
bedeutet eine Lohn/- und Gehaltserhdhung fir Teilzeitbeschaftigte
ist fur Uns alle gut

bedeutet keine ArbeitsVerdichtung

ist Wunsch der Mehrheit der Beschaftigten

kann BurnOut maXimal zurickdrdngen

ist eine fYpische Forderung der Arbeiterbewegung seit Uber 150 Jahren
ist notwendig, weil die AnZahl aller Arbeitsstunden sinkt

(leicht geanderter und ergénzter Text von der Bremer Arbeitszeitinitiative)

Vida Kontakte

Vida Wien
1020 Wien, Johann-Bshm-Platz 1
Tel. (01) 534 44 79-680

Vida Niederésterreich
3100 St. Pélten, Gewerkschaftsplatz 1
Tel. (02742) 31 19 41

Vida Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straf}e 7
Tel. (02682) 770 44

Vida Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straf3e 32
Tel. (0316) 70 71281

Vida Kérnten
9500 Villach, Bahnhofplatz 1
Tel. (04242) 271 85

Vida Oberasterreich
4020 Linz, Weingartshofstr. 2, 3. OG
Tel. (0732) 65 33 97

Vida Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Str. 10
Tel. (0662) 87 12 28

Vida Tirol
6020 Innsbruck, Sidtiroler Platz 14-16
Tel. (0512) 597 77-309

Vida Vorarlberg
6700 Bludenz, Kasernplatz 3
Tel. (05552) 658 16

www.vida.at

GPA-djp Kontakte

GPA-djp Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel. 05 0301-21000

GPA-djp Niederosterreich
3100 St. Pélten, Gewerkschaftsplatz 1
Tel. 05 0301-22000

GPA-djp Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straf3e 7
Tel. 05 030123000

GPA-djp Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straf3e 32
Tel. 05 0301-24000

GPA-djp Kérnten
9020 Klagenfurt, BahnhofstraBe 44/4
Tel. 05 0301-25000

GPA-djp Oberésterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafie 40
Tel. 05 0301-26000

GPA-djp Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Str. 10
Tel. 05 0301-27000

GPA-djp Tirol
6020 Innsbruck, Siidtiroler Platz 14-16
Tel. 05 0301-28000

GPA-djp Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11
Tel. 05 0301-29000

www.gpa-djp.at

Impressum: Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier,
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Tel. 05 0301-301, eMail: service@gpa-djp.at,
www.gpa-djp.at, DVR: 0046655, OGB-ZVR-Nr.: 576439352, Fotos: fotolia.com

Kiirzer ARBEITEN - leichter LEBEN

ARBEITSZEITVERKURZUNG JETZT!
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WAS'IST ARBEITSZEIT

ARBEITSZEITVERKURZUNG

ARBEITSZEITVERKURZUNG

Jetzt MITGLIED werden!

Arbeitszeit sind alle Zeiten, die ich meinem Arbeitgeber zu Verfigung
stehe. Arbeitszeit ist ua am Arbeitsplatz, unterwegs zur Klientin oder zu
Hause bei Vorbereitungsarbeiten. Das gilt auch fir Arbeitsbereitschaft
und Rufbereitschaft.

Es ist auch Arbeitszeit,

. wenn ich zu Hause mit der Bereichsleitung Uber
die Diensteinteilung telefoniere.

. wenn ich von einer Klientin zur anderen fahre.

. wenn ich meinen Dienst antrete, aber aufgrund
von Fehlplanungen nicht stimmt.

. wenn alle Bewohnerlnnen schlafen und ich zur Verfigung stehe,
falls jemand etwas braucht.

Was ist Arbeitszeitverkirzung?

Eine Arbeitszeitverkirzung (AZV) im Kollektivvertrag bedeutet, dass alle
Beschaftigten dieser Branche weniger arbeiten missen. Derzeit muss eine
Vollzeitangestellte nach Kollektivvertrag im Sozial- und Gesundheitsbe-
reich 38 Stunden in der Woche arbeiten. Durch eine Arbeitszeitverkir-
zung muss eine Vollzeitangestellte dann weniger Stunden in der Woche
arbeiten, unser Ziel sind maximal 35 Stunden in der Woche.

Eine gesetzliche Arbeitszeitverkiirzung wirrde fir alle Beschaftigten in Os-
terreich gelten, die letzte war 1975, also vor mehr als 40 Jahren - da
wurde die 40-Stunden-Woche eingefihrt.

Was bedevtet die Arbeitszeitverkirzung auf
35 Stunden fir mich wenn ich Vollzeit arbeite?

Als Vollzeitangestellte mit derzeit 38 Stunden musst du dann nur mehr 35
Stunden arbeiten, und bekommst aber das gleiche Gehalt wie vorher. Du
hast also jede Woche drei Stunden mehr Freizeit!

Was bedeutet die Arbeitszeitverkirzung auvf
35 Stunden fir mich als Teilzeitheschéftigte?

Als Teilzeitbeschaftigte arbeitest du weniger Stunden als eine Vollzeitbe-
schaftigte. An der Anzahl deiner vertraglich vereinbarten Arbeitsstunden
andert sich jedoch ohne deiner Zustimmung nichts. Jede einzelne Stunde
ist dann mehr wert! Im Durchschnitt steigt dein Lohn/ Gehalt bei einer
Arbeitszeitverkirzung auf 35 Stunden um rd. 8%.

Was heilt , Arbeitszeitverkiirzung bei vollem

Lohn-/Gehaltsausgleich”?

Bei Vollzeit musst du weniger Stunden arbeiten, aber dein Lohn/Gehalt

bleibt gleich.

Bei Teilzeit arbeitest du gleich viele Stunden wie vorher, aber dein Lohn/
Gehalt steigt.

Was bedeutet , Arbeitszeitverkirzung
bei vollem Personalausgleich”?

Damit man nicht dieselbe Arbeit in weniger Zeit leisten muss (=Arbeits-
verdichtung), ist es unbedingt erforderlich, bei einer Arbeitszeitverkirzung
— gerade im Sozial- und Gesundheitsbereich — mehr Personal einzusetzen.
Also muss anteilsmaBig zur Reduzierung der Arbeitszeit auch eine Redu-
zierung der Arbeitsaufgaben, Klientenzahlen, Fallzahlen, ... durch den
Arbeitsgeber organisiert werden. Die dadurch frei werdende Arbeit ist
durch zusatzliche Beschaftigte oder durch das Stundenaufstocken bei Teil-
zeitbeschaftigten, die das wollen, zu leisten. Nur so kann gewahrleistet
werden, dass Arbeitszeitverkiirzung nicht zu Arbeitsverdichtung und Arbeits-
Uberlastung, sondern tatsdichlich zu mehr Beschaftigung fihrt.

Wir fordern eine Arbeitszeitverkirzung,
weil wir ...

. langer bis zur Pension arbeiten missen, und dabei
gesund bleiben wollen!

. unsere familidren Verpflichtungen besser mit dem Beruf
vereinbaren wollen!

. eine bessere Verteilung der Arbeit zwischen Frauen
und Manner wollen!

. weil wir nicht im BurnOut landen wollen!

. weil wir wollen, dass alle Arbeit finden kdnnen!

. weil wir wissen, dass es finanzierbar ist!

. weil wir mehr Freizeit wollen!

. weil wir wollen, dass Teilzeitbeschaftigte mehr verdienen!

Q Frau Q Herr DA TitEl e
Familienname ..........cooooiviiiiiiii Vorname..........coeeevueeeiiiieeaiinnn..
Geburtsdatum | |

SHABE/HAUSII. <ot
PLZ/WORNOT ..o,
Telefonisch erreichbar...........cccooiiiiiii e
ML
Q Angestellte/r Q Arbeiter/in Q Werkvertrag

Q geringfigig beschaftigt Q freier Dienstvertrag ~ ( Zeitarbeitskraft

Q Zweitmitgliedschaft Q Lehrling Q0 Student/in

Derzeitige TAHGKEI .....viiiiieiiiiiit ettt
Die Beitragszahlung winsche ich mit:
Q Gehaltsabzug (im Betrieb) [ SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

BANL [ [ Lt el L]
Gehaltshdhe inbrutto........................ L

lich erméchtige die Gewerkschaft, Zahlungen von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Ich kann in-
nerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, eine Rickerstattung verlangen. Der monatliche Mit-
gliedsbeitrag betrégt 1% des Bruttogehaltes, bis zu einem Maximalbeitrag (fir die GPA-djp siehe www.gpa-djp.at/
mitgliedsbeitrag), der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steverlich absetzbar. lhre Angaben werden
streng vertraulich behandelt.

Beschaftigt bei ..o

576439352, CID: AT48ZZZ00000006541

BraNCRE: ..

GPA-djp-Beitrittsmonat/-ahr ...........ooiiiiiiiiiii i

Datum/Unterschrift -
Diese Unterschrift gilt auch als Berechtigung fiir ein VI d a PE d"]

evil. oben angekreuztes SEPA-Lastschrift-Mandat! S RXECHATT DER PRIVATARGEETELETEN

DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER
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