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Stunden sind genug!
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ARBEITSZEITVERKÜRZUNG JETZT!ARBEITSZEITVERKÜRZUNG JETZT!

Kürzer ARBEITEN - leichter LEBEN

ABC DER ARBEITSZEITVERKÜRZUNGABC DER ARBEITSZEITVERKÜRZUNG

• ist möglich, weil Arbeit immer produktiver wird 
• ist Beschäftigungsfördernd
• muss inklusive PersonalausgleiCh durchgesetzt werden 
• hilft gegen den Derzeitigen Fachkräftemangel 
• eröffnet Zeit für Ehrenamtliches Engagement 
• ermöglicht, meht Zeit für Familie und FreundInnen 
• ermöglicht die Geschlechtergerechte Aufteilung aller Arbeit 
• trägt zur Erhaltung der GesundHeit bei 
• ermöglIcht höhere Stundenverträge für Teilzeitbeschäftigte
• senkt die gesellschaftlichen Kosten für die Erwerbsarbeitslosigkeit 
• fordern wir mit vollem Lohnausgleich
• macht mehr Muße möglich 
• ist für Arbeitgeber auch bei Lohnausgleich fast kostenNeutral 
• führt nicht zu kürzeren Betriebs- und Öffnungszeiten 
• ist gut für Politisches u. gewerkschaftliches Engagement 
• ermöglicht Qualitätsarbeit 
• ist kein Grund zur StandoRtverlagerung 
• SCHafft Arbeitsplätze 
• Bringt positive Effekte für die Sozialversicherungssysteme 
• bedeutet eine Lohn/- und Gehaltserhöhung für Teilzeitbeschäftigte 
• ist für Uns alle gut
• bedeutet keine ArbeitsVerdichtung 
• ist Wunsch der Mehrheit der Beschäftigten 
• kann BurnOut maXimal zurückdrängen
• ist eine tYpische Forderung der Arbeiterbewegung seit über 150 Jahren
• ist notwendig, weil die AnZahl aller Arbeitsstunden sinkt 

(leicht geänderter und ergänzter Text von der Bremer Arbeitszeitinitiative)

mit
Gewerkschaft

ohne
Gewerkschaft

Jährliche Gehalts- und Honorarerhöhungen 
(nur durch Kollektivvertrag bzw. Gesamtvertrag geregelt, kein Gesetz) JA NEIN

Urlaubs- und Weihnachtsgeld (kein Gesetz) JA NEIN

gedruckte Ausgabe des Kollektivvertrages JA NEIN

kostenlose Beratung in allen arbeits- und sozialrechtlichen Fragen JA NEIN

kostenloser Rechtsschutz in allen arbeitsrechtlichen Streitfällen JA NEIN

kostenlose Vertretung vor dem Arbeitsgericht 
(Vertretung bei Prozessen,die nicht vor den Arbeits- und Sozialgericht 
zu führen sind s. www.gpa-djp.at/rechtsschutz)

JA NEIN

jährliche Erhöhung der kollektivvertraglichen Zulagen JA NEIN

freie Tage bei Geburt und Übersiedelung JA NEIN

Berufshaftpflichtversicherung bis 100.000 Euro JA NEIN

Berufsrechtsschutzversicherung bis 20.000 Euro JA NEIN

gewerkschaftliche Arbeitslosenunterstützung JA NEIN

Spitaltaggeld bei Freizeit- und Berufsunfällen JA NEIN

Kursunterstützung einer nebenberuflich abgeschlossenen Ausbildung
(Ermäßigungen bei Veranstaltungen des Kuratoriums für Journalisten-
ausbildung (www.kfj.at)

JA NEIN

Card Ermäßigungen bei kulturellen Veranstaltungen JA NEIN

Preisnachlässe in diversen Geschäften JA NEIN

berufsspezifische Beratung für Menschen in atypischen 
Beschäftigungsverhältnissen JA NEIN

kostenlose Mitgliederzeitschrift »Kompetenz« JA NEIN

Streikunterstützung JA NEIN

Invaliditätsversicherung JA NEIN

Begräbniskostenbeitrag JA NEIN

Diese 20 Vorteile kannst du über Nacht verlieren! NEIN JA

 
www.gpa-djp.at, 
DVR: 0046655, ÖGB-ZVR-Nr.: 576439352

20 GUTE GRÜNDE Vida Kontakte
Vida Wien
1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1
Tel. (01) 534 44 79-680

Vida Niederösterreich
3100 St. Pölten, Gewerkschaftsplatz 1
Tel. (02742) 31 19 41

Vida Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straße 7
Tel. (02682) 770 44

Vida Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straße 32
Tel. (0316) 70 71-281

Vida Kärnten
9500 Villach, Bahnhofplatz 1
Tel. (04242) 271 85

Vida Oberösterreich
4020 Linz, Weingartshofstr. 2, 3. OG
Tel. (0732) 65 33 97

Vida Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Str. 10
Tel. (0662) 87 12 28

Vida Tirol
6020 Innsbruck, Südtiroler Platz 14-16
Tel. (0512) 597 77-309

Vida Vorarlberg
6700 Bludenz, Kasernplatz 3
Tel. (05552) 658 16

www.vida.at

GPA-djp Kontakte
GPA-djp Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel. 05 0301-21000

GPA-djp Niederösterreich
3100 St. Pölten, Gewerkschaftsplatz 1
Tel. 05 0301-22000

GPA-djp Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straße 7
Tel. 05 0301-23000

GPA-djp Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straße 32
Tel. 05 0301-24000

GPA-djp Kärnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraße 44/4
Tel. 05 0301-25000

GPA-djp Oberösterreich
4020 Linz, Volksgartenstraße 40
Tel. 05 0301-26000

GPA-djp Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Str. 10
Tel. 05 0301-27000

GPA-djp Tirol
6020 Innsbruck, Südtiroler Platz 14-16
Tel. 05 0301-28000

GPA-djp Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11
Tel. 05 0301-29000

www.gpa-djp.at

Impressum: Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier,
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Tel. 05 0301-301, eMail: service@gpa-djp.at, 
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Arbeitszeit sind alle Zeiten, die ich meinem Arbeitgeber zu Verfügung 
stehe. Arbeitszeit ist ua am Arbeitsplatz, unterwegs zur Klientin oder zu 
Hause bei Vorbereitungsarbeiten. Das gilt auch für Arbeitsbereitschaft 
und Rufbereitschaft. 

Es ist auch Arbeitszeit,

… wenn ich zu Hause mit der Bereichsleitung über 
die Diensteinteilung telefoniere. 

… wenn ich von einer KlientIn zur anderen fahre.
… wenn ich meinen Dienst antrete, aber aufgrund 

von Fehlplanungen nicht stimmt.
… wenn alle BewohnerInnen schlafen und ich zur Verfügung stehe, 

falls jemand etwas braucht. 

Was ist Arbeitszeitverkürzung?

Eine Arbeitszeitverkürzung (AZV) im Kollektivvertrag bedeutet, dass alle 
Beschäftigten dieser Branche weniger arbeiten müssen. Derzeit muss eine 
Vollzeitangestellte  nach Kollektivvertrag im Sozial- und Gesundheitsbe-
reich 38 Stunden in der Woche arbeiten. Durch eine Arbeitszeitverkür-
zung muss eine Vollzeitangestellte dann weniger Stunden in der Woche 
arbeiten, unser Ziel sind maximal 35 Stunden in der Woche. 

Eine gesetzliche Arbeitszeitverkürzung würde für alle Beschäftigten in Ös-
terreich gelten, die letzte war 1975, also vor mehr als 40 Jahren - da 
wurde die 40-Stunden-Woche eingeführt.

Was bedeutet die Arbeitszeitverkürzung auf 
35 Stunden für mich wenn ich Vollzeit arbeite?

Als Vollzeitangestellte mit derzeit 38 Stunden musst du dann nur mehr 35 
Stunden arbeiten, und bekommst aber das gleiche Gehalt wie vorher. Du 
hast also jede Woche drei Stunden mehr Freizeit!

Was bedeutet die Arbeitszeitverkürzung auf 
35 Stunden für mich als Teilzeitbeschäftigte?

Als Teilzeitbeschäftigte arbeitest du weniger Stunden als eine Vollzeitbe-
schäftigte. An der Anzahl deiner vertraglich vereinbarten Arbeitsstunden 
ändert sich jedoch ohne deiner Zustimmung nichts. Jede einzelne Stunde 
ist dann mehr wert! Im Durchschnitt steigt dein Lohn/ Gehalt bei einer 
Arbeitszeitverkürzung auf 35 Stunden um rd. 8%. 

Was heißt „Arbeitszeitverkürzung bei vollem 
Lohn-/Gehaltsausgleich“?

Bei Vollzeit musst du weniger Stunden arbeiten, aber dein Lohn/Gehalt 
bleibt gleich.

Bei Teilzeit arbeitest du gleich viele Stunden wie vorher, aber dein Lohn/
Gehalt steigt.

Was bedeutet „Arbeitszeitverkürzung 
bei vollem Personalausgleich“?

Damit man nicht dieselbe Arbeit in weniger Zeit leisten muss (=Arbeits-
verdichtung), ist es unbedingt erforderlich, bei einer Arbeitszeitverkürzung 
– gerade im Sozial- und Gesundheitsbereich – mehr Personal einzusetzen. 
Also muss anteilsmäßig zur Reduzierung der Arbeitszeit auch eine Redu-
zierung der Arbeitsaufgaben, Klientenzahlen, Fallzahlen, … durch den 
Arbeitsgeber organisiert werden. Die dadurch frei werdende Arbeit ist 
durch zusätzliche Beschäftigte oder durch das Stundenaufstocken bei Teil-
zeitbeschäftigten, die das wollen, zu leisten. Nur so kann gewährleistet 
werden, dass Arbeitszeitverkürzung nicht zu Arbeitsverdichtung und Arbeits-
überlastung, sondern tatsächlich zu mehr Beschäftigung führt.

Wir fordern eine Arbeitszeitverkürzung, 
weil wir …

… länger bis zur Pension arbeiten müssen, und dabei 
gesund bleiben wollen!

… unsere familiären Verpfl ichtungen besser mit dem Beruf 
vereinbaren wollen!

… eine bessere Verteilung der Arbeit zwischen Frauen 
und Männer wollen!

… weil wir nicht im BurnOut landen wollen!
… weil wir wollen, dass alle Arbeit fi nden können!
… weil wir wissen, dass es fi nanzierbar ist!
… weil wir mehr Freizeit wollen!
… weil wir wollen, dass Teilzeitbeschäftigte mehr verdienen!

Jetzt MITGLIED werden!

 Frau              Herr                Titel .....................................................

Familienname ........................................... Vorname ..................................

Geburtsdatum

Straße/Hausnr.  ........................................................................................

PLZ/Wohnort ...........................................................................................

Telefonisch erreichbar ................................................................................

eMail ......................................................................................................
 Angestellte/r  Arbeiter/in  Werkvertrag
 geringfügig beschäftigt  freier Dienstvertrag  Zeitarbeitskraft
 Zweitmitgliedschaft  Lehrling  Student/in

Derzeitige Tätigkeit ...................................................................................
Die Beitragszahlung wünsche ich mit:
 Gehaltsabzug (im Betrieb)  SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

IBAN BIC

Gehaltshöhe in brutto ..........................................................................
IIch ermächtige die Gewerkschaft, Zahlungen von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Ich kann in-
nerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, eine Rückerstattung verlangen. Der monatliche Mit-
gliedsbeitrag beträgt 1% des Bruttogehaltes, bis zu einem Maximalbeitrag (für die GPA-djp siehe www.gpa-djp.at/
mitgliedsbeitrag), der jährlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar. Ihre Angaben werden 
streng vertraulich behandelt.

Beschäftigt bei .........................

Anschrift ..................................................................................................

...............................................................................................................

Branche: ..................................................................................................

GPA-djp-Beitrittsmonat/-jahr .......................................................................

.............................................................
Datum/Unterschrift
Diese Unterschrift gilt auch als Berechtigung für ein
evtl. oben angekreuztes SEPA-Lastschrift-Mandat! D

VR
 0

04
66

55
, Z

VR
-N

r.:
 5

76
43

93
52

, C
ID

: A
T4

8Z
ZZ

00
00

00
06

54
1

WAS IST ARBEITSZEITWAS IST ARBEITSZEIT ARBEITSZEITVERKÜRZUNGARBEITSZEITVERKÜRZUNG ARBEITSZEITVERKÜRZUNGARBEITSZEITVERKÜRZUNG

gb1_swö_folder_8-seiter_120x165_35-stunden_2017_ped_.indd   2gb1_swö_folder_8-seiter_120x165_35-stunden_2017_ped_.indd   2 26.04.2017   10:42:5626.04.2017   10:42:56


