vida

Kommentare zu den Ergebnissen der Motivbefragung am 7. Marz 2013

Die Gewerkschaft vida versucht seit kurzem wieder neue und vor allem nachhaltige Wege
der Mitgliedergewinnung zu beschreiten. Im Rahmen der neuen Kampagne ,vida stark durch
UNS ALLE" stehen die Betriebsréatinnen als die Expertinnen vor Ort (in den Betrieben) im
Mittelpunkt. Instrumente zur Gewinnung neuer Mitglieder und fir die Betreuung der
bestehenden Mitglieder werden von der Gewerkschaft vida zur Verfiigung gestellt.

Motivbefragung

Damit diese Instrumente und Argumentarien praxistauglich sind, haben wir im Rahmen des
Auftaktworkshops am 7. Marz 2013 eine Befragung unter den teilnehmenden
Betriebsratinnen durchgefuhrt. Sie wurden tber die Problemfelder in den jeweiligen
Unternehmen befragt. Zusétzlich wurde ihnen die Mdglichkeit gegeben, ihre Haltung
gegeniber uns als Gewerkschaft darzulegen und Wiinsche und Ideen fir die Verbesserung
der Mitgliedergewinnung einzubringen.

Hohe Rucklaufquote

Beeindruckend dabei ist, dass 84 Prozent der Teilnehmerinnen den Fragebogen nicht nur
ausgefullt, sondern auch viele Verbesserungsvorschlage gemacht haben. Mit den
Erkenntnissen daraus kann unsere Gewerkschaftsarbeit im Bereich der Mitgliederwerbung
und -bindung kontinuierlich verbessert werden.

Steigender Arbeitsdruck

Uberraschend ist, dass mehr als die Halfte der befragten Betriebsratinnen die wirtschaftliche
Zukunft ihres Unternehmens ,eher bzw. sehr pessimistisch* sehen und die ,sténdige
Uberlastung der Kolleginnen* im Betrieb als Hauptursache eines schlechter werdenden
Betriebsklimas, noch vor der zu geringen Bezahlung und dem Personalabbau, verantwortlich
gemacht wird.

Mobbing im Vormarsch

Mehr als ein Drittel der teilnehmenden Betriebsratinnen sehen Mobbing als ein Faktum in
ihrem Unternehmen. Das bestatigt, dass die Gewerkschaft vida mit der Kampagne "Tatort
Arbeitsplatz" schon vor Jahren den Handlungsbedarf erkannt hat.

Mitgliedergewinnung: mehr Argumente und Schulungen

Bei den Fragestellungen zur Mitgliedergewinnung konnten wir einen klaren Wunsch und
gleichzeitig Auftrag unserer Betriebsratinnen herauslesen: 92 Prozent aller Befragten
bendtigen mehr Argumentationshilfen und -unterlagen. Aul3erdem wiinschen sich von uns 84
Prozent wiinschen eine spezielle Schulung zur Mitgliedergewinnung.

Unterstitzende Expertinnen

Eine Uberraschung war der deutliche Wunsch, dass eine so genannten ,Expertinnengruppe
fur Mitgliederwerbung” (84 Prozent) den Betriebsratinnen und vida Funktion&rinnen bei
Aktionen wie beispielsweise ,Infoveranstaltungen in und vor vida-Betrieben* (90 Prozent)
unterstutzend zur Seite stehen soll.

Imagekampagne fur BR

Bei den Fragestellungen zur Mitgliederbindung wurde vom Grof3teil der Teilnehmerinnen ein
klarer Wunsch geauf3ert: 94 Prozent erwarten von uns ,die Erarbeitung und Einfihrung einer
Infokampagne zur Aufwertung des Images* in Verbindung mit der Kommunikation der
Leistungen, welche unserer Betriebsratinnen in ihren Betrieben vollbringen.
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Mietrecht - kostenlose Erstberatung

Von 82 Prozent der Befragten wird es als sinnvoll erachtet, wenn wir als Gewerkschaft vida
unseren Mitgliedern ein neues Service anbieten, namlich eine ,kostenlose Erstberatung im
Mietrecht” (82 Prozent).

Sonstiges

Weitere Anregungen waren eine ,starkere Profilierung in gesellschaftlichen Themen® (86
Prozent) sowie eine etwaige FOrderung von Weiterbildungsmalnahmen (88 Prozent) und die
Verbesserung der Kommunikation der Vorteile der vida Card (83%).
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