vida

vida-Forderungen und Lésungsanséatze zur Studie ,Bes chaftigte im
Reinigungsgewerbe*

1) Tagesarbeitszeit von 8.00 bis 18.00 Uhr

Offentliche Auftraggeberinnen sollen als Vorbilder dienen, indem auf
Tagesarbeitszeit umgestellt bzw. Reinigung nur zu Tagesarbeitszeit ausgeschrieben
wird. Das wirkt einerseits Problemen durch nicht vorhandene Kinderbetreuung oder
doppelte Anfahrtswege etc. entgegen, andererseits auch der mangelnden
Anerkennung und Wertschatzung, weil die Arbeit sichtbar und wahrnehmbar
gemacht wird.

2) mehr Aus- und Weiterbildung

Beschaftigte sollen vor Antritt einer neuen Stelle ausreichend tber
Schutzbestimmungen und Gesundheitsvorsorge informiert werden. Information zu
ergonomischem Arbeiten etc. soll Gber betriebsinterne Schulungen angeboten
werden. Ungelernte Arbeitskrafte sollen gefordert werden, die Lehrabschlussprifung
nachzuholen, verbunden mit Angeboten zur Verbesserung der Sprachkenntnisse.
Arbeitgeberinnen sollen das Weiterbildungsangebot verstarken, firmeninterne
Karrieremoglichkeiten anbieten und Aufstieg férdern — z.B. fur frei werdende
Fuhrungspositionen vorhandenes Personal qualifizieren und intern nachbesetzen.

3) Arbeit gerechter verteilen

Den hohen korperlichen Belastungen in der Branche muss mit einer Verkurzung der
wdchentlichen Arbeitszeit entgegengewirkt werden. Statt regelmaRige Uber- und
Mehrstunden von Beschéftigten zu verlangen sollen Teilzeitkrafte voll beschéaftigt
werden. Das wurde all jenen Mitarbeiterinnen zu Gute kommen, die unfreiwillig
teilzeitbeschéaftigt und dadurch Niedrigverdienerinnen sind.
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