
WAS IST NOCH IM RENNEN?

Erhöhung der IST-Löhne 
Erhöhung der valorisierbaren Nebengebühren 
Erhöhung der Lehrlingsentschädigungen 

PLANBARE FREIZEIT - MEHR SELBSTBESTIMMUNG 

4-Tage-Woche - Machbarkeitsprüfung im Betrieb 
 
Auszeiten - Sabbatical im KV 
 
Einrichtung eines Arbeitszeitkontos f. Ansparmodelle 
 
Anspruch auf Verbrauch von Zeitguthaben verpflichtend 
 

MITARBEITERBINDUNG 

Gerechte Einstufung der eisenbahnspezifischen Berufsbilder 
 
Zusätzliches Jubiläumsgeld ab 15 Dienstjahren - bei allen 
Stufen Wahlfreiheit zwischen Urlaubstagen und Geld 
 
Beschäftigungsgarantie für eisenbahnspezifische Berufe 

1 Tag Sonderurlaub für Weiterbildungsmaßnahmen  
bei Blaulichtorganisationen  
 
(insbesondere Feuerwehr, Rettungsdienst etc.) 

DIENSTFREISTELLUNG 

EINE BRANCHE - EIN KOLLEKTIVVERTRAG 

W I R  M I T  E U C H  -    F O R D E R U N G E N
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Einheitlicher, starker Kollektivvertrag als Schutzschild.  
Anwendung der höchsten KV-Standards für den KV EU  
 
KV EU: Entlastung durch zusätzliche Ausgleichsmaßnahmen 
im Schicht- und Turnusdienst 

ERHÖHUNG DER GEHÄLTER 

Details zu den Forderungen gibt's auf www.vida.at/wir-mit-euch


