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Ausgangslage (AG-Positionspapier, S. 4)

Inflationsrate: 1,62 % (Nov 2018 – Okt 2019)
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SWÖ-KV-Verhandlungen 2020 - Gehaltsrunde



SWÖ-KV-Verhandlungen – AG-Angebot

Gehaltsangebot der AG-Seite (AG-Positionspapier, S. 4)

 Abgeltung der Inflationsrate (November 2018 – Oktober 2019)

 Über der Inflationsrate liegende Entgelterhöhung, unter Berücksichtigung der 
finanziellen Rahmenbedingungen

 Verringerung der Differenz zwischen KV-Tabellen und Alttabellen (höhere 
Valorisierung bei KV-Tabelle als bei IST-Erhöhung und alten Tabellen)

 Abflachung der Gehaltskurven (stärkere Steigerung bei Einstiegsgehältern, 
moderate Abflachung der Kurven; unterschiedliche Systematik denkbar)

Im Rahmen der KV-Verhandlungen 2020 soll ein gemeinsamer Prozess zur 
Neugestaltung der Gehaltsschemata und zur Überarbeitung des KV vereinbart 
werden.



SWÖ-KV-Verhandlungen – AG-Positionen

 Materiellrechtliche Forderungen

 Klarstellungen (Einarbeitung rechtlicher Änderungen, Schließung von 
Regelungslücken, Präzisierung bestehender Regelungen)

 Redaktionelle Berichtigungen (Korrektur von Fehlern, Zitaten etc.)



SWÖ-KV-Verhandlungen – AG-Positionen

Materiellrechtliche Forderungen der AG-Seite (AG-Positionspapier S. 5, S. 7-13)

1. Jahresdurchrechnungszeitraum auch für Teilzeitbeschäftigte (§ 7) – Vorschlag 
inklusive Regulativ

2. Übertragung von Zeitschulden (§ 7 Abs 3)

3. Geteilter Dienst – BV-Pflicht für Anwendung der generellen KV-Regelung 
streichen (§ 4 Abs 5) – BV-Pflicht nur bei Ausnahmebestimmungen lit c und e

4. Wochen(end)ruhe – Sonderbestimmung für dislozierte Wohngruppen mit 
kleinen Teams (§ 14) – Wochenendruhe von 48 Stunden für diese Wohngruppen

5. Reduzierung des Zuschlages für Zeitguthaben bei Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses durch Arbeitnehmer/innen-Kündigung (§ 12) – 25 statt 50 
% Zuschlag



SWÖ-KV-Verhandlungen – AG-Positionen

Materiellrechtliche Forderungen der AG-Seite (Positionspapier S. 5, S. 14)

6. Entgeltregelung für Ferialarbeitnehmer/innen (Schüler/innen, die keine 
Urlaubsaushilfen sind) (§ 33a NEU)

7. Teilzeit-Zuschlag – Regelung für den DRZ von 6 Monaten sowie Regelung für 
Volle Erziehung (§§ 5 und 24):

 Regelung über Teilzeit-Mehrarbeitszuschlag auch für einen DRZ von 6 Monaten (§ 5) 
– Schließung der Rechtslücke

 Zuschlag erst nach 6 oder 12 Monaten abgelten, anstatt nach 3 Monaten wie bisher 
(§ 24) – keine Anwendung des § 19d AZG



SWÖ-KV-Verhandlungen – AG-Positionen

Materiellrechtliche Forderungen der AG-Seite (AG-Positionspapier S. 5, S. 15-18)

8. Forderungen zu einzelnen Durchrechnungszeiträumen

 DRZ von 3 Monaten ohne BV (§ 7)

 Verlängerung der wöchentlichen Normalarbeitszeit bei langen DRZ (§ 7)

 DRZ von 17 Wochen ohne BV und Verlängerung der wöchentlichen NAZ auf 60 
Stunden im DRZ von 17/26 Wochen (§ 19)

 Jahres-DRZ in Kindertagesbetreuung – Streichung 11 Wochen (§ 22)

 Jahresdurchrechnungszeitraum für Bereiche mit Schließzeit (§ 22d NEU)



SWÖ-KV-Verhandlungen – AG-Positionen

Materiellrechtliche Forderungen der AG-Seite (AG-Positionspapier S. 5, S. 19 – 22)

9. Abgeltung der Arbeitsbereitschaft bis 7.00 Uhr mit 50 % des 
Grundstundenlohnes (§§ 8 und 24)

10. Präzisierung der Regelung über die Sonderzahlungen (§ 26)

11. Präzisierung der Einstufung der Offene Jugendarbeit in VWG 8 (§ 28)

12. Einstufungsregelung für AN, die sich in Ausbildung befinden (§ 30)



SWÖ-KV-Verhandlungen – AG-Positionen

Klarstellungen (AG-Positionspapier S. 6, S. 23 – 26)

13. Wochenruhe im Ausmaß von 48 Stunden nach Nachtarbeit und auch nach einer 
Nachtarbeitsbereitschaft (§ 14 Abs 1)

14. Einstufung von Betriebstagesmüttern/-vätern (§ 28)

15. Aufzahlung Pflegekräfte (§ 29b)

16. Kündigungsfristen für Arbeiter/innen – gesetzliche Änderung ist umzusetzen 
(§ 39)



SWÖ-KV-Verhandlungen – AG-Positionen

Redaktionelle Berichtigungen (AG-Positionspapier S. 6, S. 27 – 30)

17. Geteilter Dienst im Mobilen Bereich (§ 4 Abs 5)

18. Durchrechnungszeitraum (§ 7 Abs 2)

19. Sonderbestimmungen für AN, die in Einrichtungen, die dem KA-AZG unterliegen 
tätig sind (§ 19 Abs 1)

20. Sonderzahlungen (§ 26 Abs 3)

21. Entlohnung von Transitmitarbeiterinnen und niederschwellig fallweisen 
Beschäftigten (§ 29a)

22. Feiertagszuschlag im Mobilen Pflegedienst (§ 31)


