WIR LEBEN

#wirmiteuch

<
<
-
Vg
=
=
Q
=
Vg
=
<
V4
=
LLl
=
LLl
Y




GLOSSAR:

AVB  Allgemeine Vertragsbedingungen
BR Betriebsrat
Kv Kollektivvertrag

DBO Dienst- und Besoldungsordnung
KV EU KV fur Eisenbahnunternehmen
OBB Osterreichische Bundesbahnen
WKO Wirtschaftskammer Osterreich
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Die AVB und somit die jahrlichen Gehaltserho-
hungen und das Rahmenrecht werden
zwischen den OBB und der Personalvertretung
direkt verhandelt. Die OBB-Umstrukturierung
2003 machte ein gewohntes gemeinsames
Dienstrecht unmaoglich - neu Eintretende
werden seither nach Gewerbezugehdrigkeit
ihrer Teilfirma eingestuft. 2018 gelten im
OBB-Konzern 16 KV und die AVB.

Das OBB-Logo ,Pflatsch” wurde von 1974 bis 2004
verwendet und danach durch die Wortmarke
,OBB” ersetzt.

Do V4
L .
S eL OBB 4= BR
www.vida.at/ h |
wir-mit-euc
Die OBB waren immer ein” Unternehmen. Mit dem
MITEIN ANDER politisch mgtivierten Bun'desbah.nstfukturgesetz 0 .
WEITERKKMPFEN 2003 kam die Umstrukturlerung'l'n einen Konzern U
Jetzt Mitglied werden! mit Teilfirmen. Bis 2003 wurden OBB-Neueintritte AV B

einem eigenen Dienstrecht, den AVB, zugeordnet.
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GEMEINSAM SIND WIR STARK
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] ‘,,;’:/M ‘ 2011 wurde der KV EU als neuer, den Branchenbe-
- BE‘TS durfnissen angepasster KV unterzeichnet. Das ab
OBB—AR uf 2012 gednderte Verhandlungsprozedere sah zuerst

'\tverkurzung a ein Ergebnis fiir den KV EU und die DBO vor, woraus
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Zerschlagung OBB 3

2015 wurde erstmalig unter den Eisenbahn-Gewerk-

verkehr AG

schaftsmitgliedern eine Umfrage tber ihre Bedrf- itsze \ )
nisse gestartet. - Arbel h nstunde“ ) eine Empfehlung fiir den OBB-AVB-Abschluss
Uber 1.100 Kolleginnen nahmen teil und gaben die 38,5 Woche § entstand. Damit sorgte die Gewerkschaft fiir zukinf-
verhandlungsrichtung vor. htfaktor zwischen f) tige Herausforderungen der Bahnliberalisierung vor: iy
- Nac hr § Nur ein starker Branchen-KV federt den » ’f
22 und 6 U M_/,S Wettbewerb ab. Rail Cargo |
> ” 4 ! ®BB personen- Aust\‘ia AG
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fec““‘floa und Nachtfaktor Verhandlungsverhalten oBB-Infrastruktur
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Mit der Aufnahme der 38,5 Stundenwoche im
: Jahr 2012 in den OBB-Arbeitszeit-KV wurde die
0 % Gewerkschaftsforderung nach Arbeitszeitverkir-
?
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zung erreicht. Zudem wurde die Anrechnung von
i

Aufgrund der Umstrukturierung wurde ab 2005
im OBB-Konzern die fiir Linderbahnen geltende
DBO als Eisenbahn-KV angewandt. Verhandelt
wird ein KV immer mit dem Sozialpartner WKO.
Die OBB-AVB-Verhandlungen galten als MaRstab
fur den DBO-Gehaltsabschluss.

Zeitguthaben aus dem Nachtfaktor verdoppelt
und erstmals fiir alle DBO- und KV EU-Kolleginnen
realisiert: Fiir Dienst zwischen 22 und 6 Uhr
stehen AusgleichsmalBnahmen zu.
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7 Freizeit oder Geld?

2017 wurden wesentliche rahmenrechtliche
KV-Verbesserungen erwirkt: Anpassungen bei
Karenzzeitenanrechnung und Dienstfreistellungen,
Mindestentlohnung fiir Ausbildungszeiten fixiert.
Mit dem Verwendungsgruppenwechsel wurde flir
Kolleginnen, die langer als einen Monat hoher
verwendet, aber nicht entsprechend eingestuft
wurden, Verbesserungen ergielt. el
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Die Umfrageergebnisse wurden im Jahr 2017 von
den Eisenbahnbetriebsratinnen mit den Arbeit-
gebervertretern aufgearbeitet. Ziel war es, ein
gemeinsames Zukunftsbild im Eisenbahnsektor
zu zeichnen; Bediirfnisse, Angste und Wiinsche
der Eisenbahnerlnnen wurden entsprechend
eingearbeitet.

8 Zukunft der Bahn
Die Antworten der Umfrage orientierten sich

sehr stark an den Lebensphasen der befragten \

Kolleglnnen: Fiir die Alteren standen Geldaspekt

und alternsgerechtes Arbeiten, fiir die Jingeren
rahmenrechtliche Verbesserungen (u.a. gerechte
KV-Einstufung, Dienstfreistellungen, Karenzzei-
tenanrechnung) im Vordergrund.
Zeitgerecht werden wir auf euch zukommen, um
eure Winsche fiur die Gehalts- und Rahmenrechts-
verhandlungen abzufragen. Mit dem Ruckhalt, den
ihr uns durch eure Beteiligung und durch eure
Gewerkschaftsmitgliedschaft verleiht, werden wir
gestarkt an den Verhandlungspartner herantreten,
um eure Forderungen durchzusetzen.

Unter dem Motto ,WIR mit EUCH” werden wir das
KV-Rahmenrecht in einem dauerhaften Beteili-
gungsprozess mit euch abstimmen und weiter-
entwickeln.

Wir werden dazu vor und nach den Gehaltsver-
handlungen eure Meinungen einholen.
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KV 2017: Erste
Rahmenrechtserfolge

®

Nur starke Gewerkschaften erreichen viel.
Mit deiner Mitgliedschaft trégst du zu unserer
gemeinsamen Stdrke bei!
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Neue Beteiligungs-
moglichkeiten

Ab Marz 2019
Beteiligungsprozess
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Mitglieder weisen
die Richtung

d WIR mit EUCH -
V I a GEMEINSAM
sind wir STARK!
ZIEL

Unsere Mitglieder werden uns Uiber diesen Beteili-

gungsprozess die Richtung weisen. Wir werden
diesen Weg dann bei den KV-Verhandlungen
einschlagen.

Zur KV-Entwicklung werden wir einerseits via
Fragebogen eure Meinungen einholen. Alterna-
tiv dazu konnen eingeloggte vida-Mitglieder
unter www.vida.at/wir-mit-euch ihre Ansichten
kundtun.



