,KeCK - Lernen wie ich will!“

Lernen lernen fur den beruflichen Erfolg

~Zugang zu Bildungs- und Qualifizierungsangeboten fur Frauen in
Niedriglohnbranchen®, AK Wien

Wien, 31.10. 2013



KeCK- Kompetenzen erkennen +
Chancen nutzen + Know-how erweitern

Projektlaufzeit
= September 2013 — Dezember 2014
= Umsetzung der Module ab Februar 2014

Fordergeber
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Ausgangslage

=  Weiterbildungssituation von prekar
beschaftigten Frauen

*

Schwierige Rahmenbedingungen (z.B. wechselnde
Dienstplane)

Kinderbetreuungspflichten
Schlechte Lernerfahrungen
Keine Kenntnis der Weiterbildungslandschaft

Fuhlen sich bei Weiterbildungsangeboten nicht
angesprochen

Kein Budget flr Weiterbildungen
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Ziele KeCK

Motivation zu Aus- und Weiterbildung steigern
Lernen positiv besetzen
Aufbau von Lernkompetenz

Aufbau von Information und
Kommunikationstechnologien Kompetenz

-> Perspektiven eroffnen durch Weiterbildung!
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Zielgruppe

= Beschatftigte Frauen

*

*

*

ab 18 Jahren
ohne bzw. mit geringer Qualifikation
ohne bzw. mit niedrigem Bildungsabschluss

in prekaren Arbeitsverhaltnissen, die sich kaum
andere Perspektiven erarbeiten konnen

lernungewohnte Frauen

© abz*austria - kompetent fiir frauen und wirtschaft



Zielgruppenerreichung

= Multiplikatorinnen

= Betriebsratinnen

= durch Unternehmenskooperationen

— ErschlieBung von Synergien innerbetrieblicher
Weiterbildung

=  Website und Social Media

htip://keck.abzaustria.at

https://www.facebook.com/keck.abzaustria.at

= uber Netzwerke (Bildungsberatung in Wien)

© abz*austria - kompetent fiir frauen und wirtschaft



Projekt-Inhalte

= 2 Basismodule

,Damit Lernen gelingt!”

,Ich lerne mit Computer und Internet!”

=  Aufbaumodule

*

*

*

*

*

,PC-Start” — Der Computereinstieg fur Alle
Uberzeugung in Wort und Schrift
Mathematik fur den Alltag

MS Word

uvm.

= Kostenlose Kinderbetreuung!
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Projekt-Inhalte

= E-Learning (Lernplattform)
= Begleitendes Coaching
= Vernetzungsangebot: Frauencafé

= Lerntagebuch Online und Print:
http://lerntagebuch.abzaustria.at/

Interaktives Frauencafe
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Beispiel Lernplattform

Ich lerne mit Computer und Internet

Info odul
Quizzes und Lernspisle _[grjﬂrt_aig
Deutﬂ,_., = http://www.ich-will-lernen.de
Eo— — Tipps zur Registrierung bei lhrer
@ Trainerin
o g \

S N -
Geografie

Mathematik und Logisches
Denken

http://padlet.com/wall/lernemitComputer

Adresse dieser Pinnwand
httpy//padlet.com/wall/lernemitComputer

_lernqlattfnrm_ _ |

Tipptrainer Kurse auf moodle

htipy/Awwwitippi0.com =
Frauenblldungscale
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Finanziart aus Mitein a5 Europaschen Sooatonds
und de3 Wiener Arbetnchmernnen Farderungstonds
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lhre Referentinnen

Mag.a Bettina Sturm

Projektleitung KeCK, standpunkt.bildung
abz*austria, 1110 Wien, Simmeringer Hauptstr. 154
Mobil: 06991 6670319

Email: bettina.sturm@abzaustria.at

DLin Birgitta Loucky-Reisner
Projektmitarbeiterin KeCK, learn.forever
abz*austria, 1110 Wien, Simmeringer Hauptstr. 154
Mobil: 01-66 70 300 38

Email: birgitta.loucky-reisner@abzaustria.at
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Das Projekt ,KeCK-Lernen lernen fir den beruflichen Erfolg!" wird finanziert aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds und des Wiener Arbeitnehmerlnnen Forderungsfonds.

EUROPAISCHER SOZIALFONDS

walff

Wiener PP

Arbeitnehmerinnen
Forderungsfonds
EIN FONDS DER StaDt % Wien

&
N

INVESTITION IN IHRE ZUKUNFT
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