
Kollektivvertragsverhandlungen SWÖ 2019
Info zur 1. KV Vhdlg. 16.01.2019

Forderungen der ArbeitnehmerInnen, 
BetriebsrätInnen und Gewerkschaften

… 6 % Erhöhung auf KV Löhne und Gehälter,
Zulagen aber mind. € 150.

… die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn- und
Personalausgleich! Die vereinbarte Arbeitszeit
von Teilzeitbeschäftigen ist nicht zu
reduzieren (das bedeutet für Vollzeit-
beschäftigte weniger Stunden und für Teil-
zeitbeschäftigte mehr Einkommen).

… Verbesserungen bei Dienstplanstabilitäten.
... bessere Regelungen für geteilte Dienste.
... Regelung für PraktikantInnen.

Forderungen der Arbeitgeber 
(SWÖ)

… alle DRZ Zeiträume auf 52 Wochen/
1 Jahr verlängern.

… Erhöhung aller zuschlagsfreien
Stunden im DRZ auf 48 Stunden für
alle.

… Verkürzung der 2tägigen wöchent-
lichen Ruhezeit.

... Verschlechterung bei Arbeitsbereit-
schaft am Wochenende.

... Einführung von Zeitschulden.

Angebot der Arbeitgeber zur Gehalts- bzw. Lohnerhöhung: 
 2,37% auf KV, Ist und Zulagen
 Erste Ansätze zur Verbesserung bei geteilten Diensten
 Dienstplanstabilität und BerufseinsteigerInnen (Praktikas) 

in Arbeitsgruppen besprochen.

Nähere Info´s findest du unter: www.gpa-djp.at und www.vida.at




