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(2N Gl Elimul FB Glinter, am 24. Oktober

wurden die Gehaltsverhandlungen unterbro-
chen. Was ist passiert?

Ginter Blumthaler: Die Wirtschaftskammer
hat allen Ernstes unterm Strich eine Erhéhung
der Lohne von 0,2 Prozent angeboten. Das
muss man sich in Zeiten wie diesen, wo das tdg-
liche Leben jeden Monat teurer wird, einmal
vorstellen. Ich bin seit 35 Jahren im Dienst der
OBB und seit Jahren bei KV-Verhandlungen da-
bei, aber so eine Unverschimtheit habe ich
noch nie erlebt. Als wir dieses unwiirdige An-
gebot abgelehnt haben, hat die Wirtschafts-
kammer den geplanten ndchsten Termin am 5.
November abgesagt. Die Arbeitgeber versu-
chen die Eisenbahnerinnen und Eisenbahner
mit Almosen abzuspeisen. Das werden wir
nicht zulassen. Wir wollen das Leben aller Ei-
senbahnerinnen und Eisenbahner verbessern.
Und zwar nicht irgendwann, sondern jetzt.

Roman Hebenstreit: Das vorgelegte Angebot
ist eine Farce, die ihresgleichen sucht. Sieben
Runden haben wir Vorschldge gemacht, wurde
verhandelt und alles, was wir bekommen ha-
ben, war dieses Alibi-Angebot. Das ist ein billi-
ger Versuch, uns Eisenbahnerinnen und Eisen-
bahner ohne weitere Diskussion abzuspeisen.
Uns steht viel mehr zu und das weift auch der
Sozialpartner!
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(3051 e Elinut EH Was fordert ihr?

Giinter Blumthaler: Wir verlangen, dass die
europaweit einzigartigen Leistungen der Kolle-
ginnen und Kollegen mit einer kriftigen Ge-
haltserh6hung gewiirdigt werden. Sie haben
Osterreich zum Bahnland Nummer Eins in der
EU gemacht. Die Zeit ist mehr als reif, dass sie
ein gerechtes Stiick vom Erfolgskuchen bekom-
men! Es geht um einen fairen Anteil am Erfolg
und die geleistete Flexibilitat.

Roman Hebenstreit: Eine gerechte Gehaltser-
hohung setzt sich fiir uns aus der Inflationsab-
geltung, einem Anteil am Zuwachs des Brutto-
inlandsprodukts (BIP) sowie aus den Produk-
tivitdtszuwachsen der Mitarbeiter zusammen.
Neben mehr Geld fordern wir aber auch ein-
deutige Regeln bei der Arbeitszeit, Rechtsan-
spruch auf eine Vier-Tage-Woche und auf bes-
sere Planbarkeit der Freizeit. Und zwar fiir die
gesamte Branche.

www.vida.at/wir-mit-euch

(203l Elimul -8 Die Wirtschaftskammer

wirft euch vor, die Forderungen wiren iiber-
zogen und nicht nachvollziehbar. Was sagt
ihr dazu?

Giinter Blumthaler: Fiir den anspruchsvollen
Job der Eisenbahnerin und des Eisenbahners
wollen und miissen wir die besten Fachkrifte
halten und gewinnen. Dazu braucht es aber
auch einen zeitgemdfen Arbeitgeber. Mir
kommt vor, als wiren wir Betriebsrite und Ge-
werkschafter die Einzigen, die sich Gedanken
um die Gegenwart und Zukunft der momentan
und zukiinftigen Beschiftigten in der Eisen-
bahnbranche machen.

Roman Hebenstreit: Was heift ,Die Forderun-
gen sind nicht nachvollziehbar“? Steht uns
etwa kein Anteil am Zuwachs des BIPs und den
Produktivitdtssteigerungen zu? Oder sollen wir
auf den Inflationsausgleich verzichten? Wann
kommt endlich die Wertschitzung von Seiten
der Arbeitgeber? Gerade unter Eisenbahnern
haben wir eine Leidenschaft, Verbundenheit
und ein Pflichtbewusstsein, das einzigartig ist.
Das sollten die Arbeitgeber nicht leichtfertig
aufs Spiel setzen. Jetzt ist die Chance, da mit
einem attraktiven Kollektivvertrag die Zukunft
unserer Branche, gestalten. Daher sehen wir
unsere Forderungen weder als {iberzogen noch
als nicht nachvollziehbar.

(37154 i Fligmy T FB Statt am 5. November

wird nun auf Wunsch der Arbeitgeber am 21.
November wieder verhandelt. Wie geht es
jetzt weiter?

Giinter Blumthaler: Wir wollen unser Motto
LWir mit euch® noch stirker unter die Kollegin-
nen und Kollegen tragen. Derzeit lduft eine
groffe Umfrage unter den Gewerkschaftsmit-
gliedern. Noch bis 12. November verteilen die
Betriebsrite der Eisenbahnunternehmen Fra-
gebogen an die Belegschaft. Wer Mitglied der
Gewerkschaft vida ist, kann auch online teil-
nehmen. Wir wollen wissen, was den Beschif-
tigten wichtig ist und wofiir wir verstarkt kamp-
fen sollen!

Roman Hebenstreit: Eines ist klar: Auch in der
Verhandlungspause setzen wir uns mit aller
Kraft fiir die gebithrende und nachhaltige Wert-
schitzung der Beschiftigten sowie ordentliche
Bedingungen in ihrer Arbeitswelt ein. Wir wer-
den auch sicherlich nicht davor zuriickschre-
cken, mit gezielten Mafinahmen unsere Forde-
rungen zu verstirken. Wir wollen Lésungen
und wir werden sie mit gewerkschaftlichen
Mafnahmen auch durchsetzen.
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KV-VERHANDLUNGEN 2018:

NICHT AUF
SCHIENE

0BB-Konzernbetriebsratschef Roman Hebenstreit und Giinter Blumthaler, Vorsitzender
des Fachbereichs Eisenbahn der Gewerkschaft vida, erklaren, warum die Verhandlungen fiir
einen neuen Kollektivvertrag fiir eisenbahnspezifische Berufe derzeit auf Eis liegen.

(30531 Elimu (B Wie konnen euch die

Kolleginnen und Kollegen dabei unterstiitzen?

Giinter Blumthaler: Wir miissen jetzt erneut
beweisen, was wir seit Jahrzehnten leben und
konnen: zusammenstehen und an einem
Strang ziehen. Je mehr Menschen der Gewerk-
schaft vida Dbeitreten, desto mehr Verhand-
lungsstdrke haben wir. Jetzt ist der beste Zeit-
punkt, um Teil unserer Bewegung zu werden.
Eisenbahnerinnen und Eisenbahner haben
sich weit mehr verdient, als solche Almosen der
Arbeitgeber mit dem Ziel, sie ruhigzustellen.

Roman Hebenstreit: Eines muss allen klar
sein: Es geht jetzt um Zeit, Geld und um faire
Bedingungen fiir die Bahnbranche. Vom Lehr-
ling bis zum Pensionsanwdrter und von der
Schichtarbeiterin bis hin zur Biiroangestellten.

| Mit dem WHATS-APP ]
e Newsletter immer auf
| dem Laufenden bleiben. |

| Besuche die Seite
und folge den
‘ Anweisungen.
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