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B Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den Betrieb

F15: Wie hat sich die Corona-Pandemie seit dem Marz 2020 auf Ihren Betrieb ausgewirkt. Was alles davon trifft zu? [in Prozent]

Gesamt

HOTELKATEGORIE

5 Sterne

4 Sterne

Sonstige

BETTENANZAHL IM BETRIEB

bis zu 200 Betten

mehr als 200 Betten

H Der Betrieb hat liberhaupt zugesperrt.

m Der Betrieb ist seit dem ersten Lockdown im Marz 2020 durchgehend geschlossen

= Im Betrieb haben sich seit Marz 2020 Phasen der SchlieBung und teilweisen Offnung abgewechselt
H Der Betrieb war immer bei reduzierter Auslastung geoffnet.

~ kA,

Basis: im selben Betrieb wie vor der Krise n=527
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n Geschatzter Rickgang der betrieblichen Auslastung

F16: Was schatzen Sie, um wie viel Prozent ist die Auslastung des Betriebes infolge der Corona-Pandemie zurlickgegangen? [in Prozent]

Gesamt

ANGESCHLOSSENE GASTRONOMIE
ja

nein

HOTELKATEGORIE

5 Sterne

4 Sterne

Sonstige

BETTENANZAHL IM BETRIEB

bis zu 200 Betten

mehr als 200 Betten

M bis zu einem Viertel weniger Gaste M bis zur Halfte weniger Gaste
M bis zu drei Viertel weniger Gaste B mehr als drei Viertel weniger Gaste
k.A.

Basis: im selben Betrieb wie vor der Krise n=527
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B Betriebliche MaBBnahmen aufgrund der Corona-Pandemie

F17: Und wie hat sich die Corona-Pandemie seit dem Marz 2020 auf die Beschaftigten in Ihrem Betrieb ausgewirkt? Welche der folgenden
Malnahmen wurden in Ihrem Betrieb umgesetzt? [in Prozent]

Kurzarbeit 98

Abbau von Urlaubsguthaben

Kindigungen

Abbau von Zeitguthaben

Anderungskiindigungen,
Gehaltsreduktionen

Streichung oder Kiirzung von
Sozialleistungen

Sonstiges 6

Basis: im selben Betrieb wie vor der Krise n=527

IFrES D ,da A




n Zufriedenheit mit Kurzarbeitsregeln

F21: Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der Kurzarbeitsregelung? [in Prozent]

Gesamt

DIENSTALTER

bis 5 Jahre

mehr als 5 Jahre
ARBEITSBEREICH
Empfang

Kiiche/ Service
Verwaltung / Biro
Etage/ sonstiger Bereich
BETTENANZAHL IM BETRIEB
bis zu 200 Betten

mehr als 200 Betten

m 1 -sehr zufrieden m2

Basis: im selben Betrieb wie vor der Krise und in Kurzarbeit n=504

IFES

AngEn

m3 m4 m5-garnicht zufrieden

D ,da

k.A.
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Betroffenheit durch MaBnahmen nach Tatigkeitsfeldern

F22: Und von welchen dieser MalBnahmen waren Sie selbst betroffen? [Mehrfachnennung; in Prozent]

Abbau von Urlaubsguthaben

Verlust von Trinkgeldern

Anderungskiindigung,
Gehaltsreduktion

Abbau von Zeitguthaben

Basis: im selben Betrieb wie vor der Krise n=527
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Empfang

Kiiche/ Service
Verwaltung / Biiro
Etage/ sonstiger Bereich
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n Befiirchtete Auswirkungen der Corona-Pandemie

F24: Wie sehr befiirchten Sie selbst folgende mogliche Auswirkungen der Corona-Pandemie? [in Prozent]

Einkommensverlust 9 VEER 1.6

Eingeschrankte Arbeitsmoglichkeiten

in meiner Branche 1.8

Verlust des Arbeitsplatzes 23

Testpflicht fiir die Gaste mit Kontrollen 2.6

Impfpflicht fir das Hotelpersonal 3.0

Ansteckung in der Familie 2.9

Eigene Ansteckung und

Erkrankung durch das Virus 34

Zusatzliche Betreuungspflichten

z.B. durch SchulschlieRungen 3.6

B 1 -befiirchteichsehr m2 =3 m4 ®5-beflrchteich gar nicht k.A. MW

Basis: im selben Betrieb wie vor der Krise n=527
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n Beurteilung der wirtschaftlichen Zukunft

F26: Wenn Sie an die nachsten zwei Jahre denken, wie beurteilen Sie da ganz allgemein die wirtschaftliche Zukunft...? [in Prozent]

Osterreichs insgesamt

lhres Betriebes

fur sich selbst und Ihre Familie

M sehr optimistisch m eher optimistisch m eher pessimistisch ™ sehr pessimistisch = k.A.

Basis: im selben Betrieb wie vor der Krise n=527
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Einschatzung der Sicherheit des eigenen Arbeitsplatzes

F27: Halten Sie lhren eigenen Arbeitsplatz fir...? [in Prozent]

Gesamt
ALTER
unter 30 Jahre
30 bis 39 Jahre
40 bis 49 Jahre
50 Jahre und alter
SCHULBILDUNG
ohne Matura
mit Matura
akademischer Abschluss
ARBEITSBEREICH
Empfang
Kliche/ Service
Verwaltung / Biiro

Etage/ sonstiger Bereich

J

-

10
16

43 13
|

50 6
47 6
! | |

52 6
' .

57

52 5

55 7

12

9

49
e e S

40 8

M sehr sicher

Basis: im selben Betrieb wie vor der Krise n=527

IFES

M ziemlich sicher m ziemlich unsicher M sehr unsicher

D ,da

k.A.
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Auskommen mit dem derzeitigen Einkommen

F28: Wie kommen Sie mit Ihrem derzeitigen Einkommen aus? [in Prozent]

Gesamt

TATIGKEIT

in Beschaftigung
arbeitslos
ARBEITSBEREICH
Empfang

Kiiche/ Service
Verwaltung / Biiro
Etage/ sonstiger Bereich
BETTENANZAHL IM BETRIEB
bis zu 200 Betten

mehr als 200 Betten

M ich kann sehr gut davon leben M es reicht vollkommen aus
m es reicht gerade M es reicht nicht aus
k.A.

Basis: Gesamt n=634

IFEG L. vida
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Auskommen mit der zukiinftigen Altersversorgung

F29: Wie gut werden Sie vermutlich mit der Ihnen aus lhrer beruflichen Tatigkeit zustehenden Altersversorgung auskommen? [in Prozent]

Gesamt

TATIGKEIT

in Beschaftigung
arbeitslos
ARBEITSBEREICH
Empfang

Kiiche/ Service
Verwaltung / Biiro
Etage/ sonstiger Bereich
BETTENANZAHL IM BETRIEB
bis zu 200 Betten

mehr als 200 Betten

mich werde sehr gut davon leben kénnen H es wird vollkommen ausreichen
m es wird gerade ausreichen M es wird nicht ausreichen
keine Angabe

Basis: Gesamt n=634

IFEG L. vida A«
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Vergleich zu Arbeitsklima Index-Daten (unselbststindig Beschiftigte in O)

0 20 40 60 80 100
Einschdtzung der Hotellerie
Sicherheit des eigenen
Arbeitsplatzes AKIQ1/21
M sehr sicher m ziemlich sicher w ziemlich unsicher M sehr unsicher k.A.

: Hotellerie
Auskommen mit dem

derzeitigen Einkommen

AKIQ1/21
W ich kann sehr gut davon leben M es reicht vollkommen aus
W es reicht gerade M es reicht nicht aus
k.A.

Auskommen mit der

Altersversorgung
AKIQ1/21
M ich werde sehr gut davon leben kénnen B es wird vollkommen ausreichen
m es wird gerade ausreichen M es wird nicht ausreichen
keine Angabe

Basis: Hotellerie n=634, AKI Q1/21: n=1.100
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Finden einer neuen Arbeitsstelle

F34: Wenn Sie lhren Arbeitsplatz aus irgendeinem Grund verlieren oder aufgeben wiirden und sich aktiv nach einer neuen Stelle umschauen
wirden, wie leicht oder schwer ware es lhrer Meinung nach fir Sie, eine annehmbare Arbeitsstelle zu finden? [in Prozent]

Gesamt

SCHULBILDUNG

ohne Matura

mit Matura

akademischer Abschluss
GASTRON./TOUR. AUSBILDUNG
ja

nein

TATIGKEIT

in Beschaftigung
arbeitslos
ARBEITSBEREICH
Empfang

Kiiche/ Service
Verwaltung / Biiro

Etage/ sonstiger Bereich

M sehr leicht meherleicht meher schwer ®sehr schwer © k.A.

Basis: Gesamt n=634
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Vergleich zu Arbeitsklima Index-Daten (unselbststindig Beschiftigte in O)

Einschatzung der
Sicherheit der
Arbeitspldtze in
Osterreich

Finden einer neuen
Arbeitsstelle

Basis: Hotellerie n=634, AKI Q1/21: n=1.100
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Erneutes Anstreben einer Tatigkeit in der Hotelbranche

F35: Wenn Sie sich nochmals entscheiden kdnnten, wiirden Sie wieder eine Tatigkeit in der Hotelbranche anstreben? [in Prozent]

Gesamt
GASTRON./TOUR. AUSBILDUNG
ja

nein

ARBEITSBEREICH
Empfang

Kiiche/ Service
Verwaltung / Biiro
Etage/ sonstiger Bereich
HOTELKATEGORIE

5 Sterne

4 Sterne

Sonstige

Basis: Gesamt n=634

IFES

H1-unbedingt m2 m3 m4

D ,da

M 5 - auf keinen Fall k.A. MW
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Pléne fur die eigene berufliche Zukunft

F36: Wie sehen Sie lhre berufliche Zukunft — was streben Sie auf langere Sicht an? [in Prozent]

vollstandiger Wechsel des Berufs/der
Branche

Wechsel in eine héhere berufliche
Position in meinem Tatigkeitsbereich

Wechsel in einen anderen Betrieb 23

Wechsel in einen anderen

Tatigkeitsbereich im Betrieb =

nichts davon, Verbleib in derselben
Position und Tatigkeit

32

Basis: aktuell in einem Beschaftigungsverhaltnis n=559

IFES D ,da A
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