
Für eine kräftige Lohn- & Gehaltserhöhung! 
Damit sich unsere Leistung auszahlt!

www.gpa-djp.atwww.vida.at

KOLLEKTIVVERTRAG 2013
1. Globalrunde im Sozialbereich1. Globalrunde im Sozialbereich

Wir wollen mehr!

Als Gewerkschaftsmitglied möchte ich am Gewinnspiel von 
GPA-djp und vida teilnehmen

Vorname ______________________________________________________

Familienname _________________________________________________

Geburtsdatum  _________________________________________________

Straße/Hausnummer____________________________________________

PLZ/Wohnort __________________________________________________

Telefonisch erreichbar ___________________________________________

eMail _________________________________________________________

Ende des Gewinnspiels ist der Kollektivvertragsabschluss 2013! Insgesamt 
werden drei Preise verlost. Die GewinnerInnen erhalten mindestens 500,– 
Euro, falls ihre persönliche KV-Erhöhung 2013 unter diesem Wert liegen 
sollte. Die Ziehung erfolgt unter Ausschluss des Rechtsweges. 

Die GewinnerInnen werden schriftlich verständigt und auf www.vida.at 
und www.gpa-djp.at veröffentlicht.

Bitte vollständig ausfüllen und senden an: Gewerkschaft vida, Bundes-
fachgruppe Soziale Dienste, 1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1

Mach mit bei unserem Gewinnspiel!
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Die Gewerkschaften GPA-djp und vida verhandeln 
auch heuer wieder deine Lohn- und Gehaltserhöhung 
und bessere Arbeitsbedingungen.

Wir wollen 
mehr Geld durch

 faire Löhne und Gehälter,

 eine verbesserte Anrechnung der Vordienstzeiten,

 Einrechnung der Zuschläge bei der Berechnung von Urlaubs- und

 Weihnachtsgeld,

 eine bessere Anrechnung der Elternkarenz,

mehr Sicherheit, 
wenn Beschäftigte die eigenen Angehörigen pfl egen, und deshalb

 einen Rechtsanspruch auf Pfl egekarenz bzw. Pfl egeteilzeit.

Mach mit bei unserem Gewinnspiel.

Gemeinsam erreichen wir mehr! 

Als Gewerkschaftsmitglied stärkst du dich und deine ArbeitskollegInnen 
– und kannst jetzt deine Lohn- bzw. Gehaltserhöhung 2013 bei unserem 
Gewinnspiel verdoppeln!

Solidarität zahlt sich aus! 

Als Dankeschön laden vida und die GPA-djp alle Gewerkschaftsmitglieder 
aus dem privaten Sozial- und Gesundheitsbereich zu einem Gewinnspiel 
ein. Die oder der SiegerIn erhält ihre bzw. seine persönliche KV-Erhöhung 
für das Jahr 2013 von der Gewerkschaft ein zweites Mal ausbezahlt. 
(Basis für die Gewinnberechnung ist der Jahresgrundlohn/das Jahres-
grundgehalt 2012.)

 JA, ich bin Gewerkschaftsmitglied und möchte meine KV-Erhöhung 
2013 verdoppeln

 JA, ich trete mit heutigem Tag der Gewerkschaft bei und möchte 
meine KV-Erhöhung 2013 zweimal bekommen

Bitte Zutreffendes ankreuzen und auf der Rückseite Name und Adresse 
ergänzen. Als Neumitglied bitte zusätzlich die Mitgliedsanmeldung aus-
füllen

Verdopple deine KV-Erhöhung!

www.gpa-djp.atwww.vida.at
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GPA-djp, DVR 0046655, ZVR 576439352, Kamp.Nr.: 2572810
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