
KOLLEKTIVVERTRAGS-
ABSCHLUSS für 2023

Lohn- und  
Gehaltserhöhung,

     mindestens aber  

175 €  pro Monat

Ergibt bis zu 11 %!

Diakonie

www.vida.at    www.gpa.at    

Fu r  d i c h  e r r e i c ht :

+8%

vida N
iederösterreich 

G
ew

erkschaftsplatz 1
3100 St. Pölten
Tel: (02742) 311941
Schw

echat, O
ffice Park 3

1. O
bergeschoß, Top 122 

1300 W
ien, Flughafen

Tel: (01) 7007 388 91
niederoesterreich@

vida.at

vida O
berösterreich 

Volksgartenstraße 34
4020 Linz
Tel: (0732) 653397 6700
oberoesterreich@

 vida.at

vida Salzburg
M

arkus-Sittikus-Straße 10 
5020 Salzburg
Tel: (0662) 871228 75000 
salzburg@

vida.at

G
PA

 Steierm
ark

Karl-M
orre-Straße 32

8020 G
raz 

Tel. 05 03 01-24000 
steierm

ark@
gpa.at

G
PA

 Kärnten 
Bahnhofstraße 44/4
9020 Klagenfurt 
Tel. 05 03 01-25000 
kaernten@

gpa.at

G
PA

 O
berösterreich 

Volksgartenstraße 40
4020 Linz 
Tel. 05 03 01-26000 
oberoesterreich@

gpa.at

vida Steierm
ark

Karl-M
orre-Straße 32 

8020 G
raz

Tel: (0316) 7071 76000
E-steierm

ark@
 vida.at

vida Tirol
Südtiroler Platz 14–16 
6020 Innsbruck
Tel: (0512) 59777 77000 
tirol@

vida.at

vida V
orarlberg 

Kasernplatz 3
6700 Bludenz
Tel: (05552) 65816 78000
vorarlberg@

 vida.at

vida W
ien

Triester Straße 40/3/1 
1100 W

ien
Tel: (01) 53 444 79 680
w

ien@
vida.at

G
PA

 Salzburg
M

arkus-Sittikus-Str. 10 
5020 Salzburg 
Tel. 05 03 01-27000 
salzburg@

gpa.at

G
PA

 Tirol
Südtiroler Platz 14-16 
6020 Innsbruck 
Tel. 05 03 01-28000 
tirol@

gpa.at

G
PA

 Vorarlberg 
Reutegasse 11 
6900 Bregenz 
Tel. 05 03 01-29000 
vorarlberg@

gpa.at

D
atenschutzerklärung M

itgliederverw
altung

D
er Schutz Ihrer persönlichen D

aten ist uns ein besonderes Anliegen. In dieser D
atenschut

zinform
ation inform

ieren w
ir Sie über die w

ichtigsten  Aspekte der D
atenverarbeitung im

 

Rahm
en der M

itgliederverw
altung. Eine um

fassende Inform
ation, w

ie der Ö
GB m

it Ihren 

 personenbezogenen D
aten um

geht, finden Sie unter w
w
w
.oegb.at/datenschutz.

Verantw
ortlicher für die Verarbeitung Ihrer Daten ist der Ö

GB. W
ir verarbeiten die um

seits von 

Ihnen angegebenen Daten m
it hoher Vertraulichkeit, nur für Zw

ecke der M
itgliederverw

altung 

der Gew
erkschaft und für die Dauer Ihrer M

itgliedschaft bzw
. solange noch Ansprüche aus 

der M
itgliedschaft bestehen können. Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist Ihre M

itglied

schaft im
 Ö

GB; sow
eit Sie dem

 Betriebsabzug zugestim
m

t haben, Ihre Einw
illigung zur Ver

arbeitung der dafür zusätzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den Ö
GB selbst oder durch von diesem

 vertraglich be

auftragte und kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige W
eitergabe der Daten an Dritte 

erfolgt nicht oder nur m
it Ihrer ausdrücklichen Zustim

m
ung. Die Datenverarbeitung erfolgt 

ausschließlich im
 EUInland.

Ihnen 
stehen 

gegenüber 
dem

 
Ö

GB 
in 

Bezug 
auf 

die Verarbeitung 
Ihrer 

personen

bezogenen 
Daten 

die 
Rechte 

auf 
Auskunft, 

Berichtigung, 
Löschung 

und 
Einschrän

kung der  Verarbeitung zu. Gegen eine Ihrer Ansicht nach unzulässige Verarbeitung Ihrer 

 Daten können Sie jederzeit eine Beschw
erde an die österreichische Datenschutzbehörde  

(w
w
w
.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns über folgende Kontaktdaten:

Ö
sterreichischer Gew

erkschaftsbund

JohannBöhm
Platz 1, A1020 W

ien

Telefon: +43 / 1 / 534 440; EM
ail: oegb@

oegb.at 

Unseren D
atenschutzbeauftragten erreichen Sie unter  datenschutzbeauftragter@

oegb.at

vida Kontakte
vida Zentrale
Johann-Böhm

-Platz 1 
1020 W

ien
Tel: (01) 53 444 79
info@

vida.at

vida Burgenland 
W

iener Straße 7
7000 Eisenstadt
Tel: (02682) 770 71000
burgenland@

vida.at

vida Kärnten 
Bahnhofstraße 44
9020 Klagenfurt
Tel: (0463) 5870 72000
kaernten@

vida.at
Bahnhofplatz 1
9500 Villach
Tel: (0463) 5870 72000
kaernten@

vida.at

G
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PA
 W
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w
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G
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G
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G
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W
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Tel. 05 03 01-23047 
burgenland@

gpa.at
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#

X Lehrlinge bekommen € 175 mehr! Damit beträgt  
 das Lehrlingseinkommen im 1. LJ € 908,90  
 (+23,8%), im 2. LJ € 1.118,50 (+18,5%),  
 im 3. LJ € 1.328,20 (+15,2%) und  
 im 4. LJ € 1.642,70 (+11,9%)

X Höheres Gehalt in der Kinder- und Jugendhilfe

X Die KV-Zulagen werden um 8% erhöht

X Der Zivildienst wird angerechnet, wenn er bei  
 der Diakonie gemacht wurde

Alle Änderungen  
findest du auf  
www.worte-reichen-nicht
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