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Abschluss am 14. Jänner 2020 erreicht! 
 

 Valorisierung der Löhne und Gehälter analog zum Abschluss 
im Öffentlichen Dienst per 01-01-2020: 
 

 Um 2,25 Prozent, mindestes jedoch um 50 Euro, werden die 
Gehälter ab 1. Jänner 2020 erhöht. Dies ergibt eine sozial 
gestaffelte Gehaltserhöhung von 3,05 Prozent für die niedrigen 
und 2,25 Prozent für die höheren Einkommen. Die Erhöhung der 
Zulagen beträgt 2,3 Prozent. 

 

 Rahmenrecht: 
 

 Präzisierung und Erweiterung des Anspruches auf 
Gefahrenzulage 

 Ausdehnung der Verfallsfrist auf 6 Monate 
 Erweiterung des Urlaubsanspruchs für begünstigte 

Behinderte 
 Streichung der „95 % Regelung“ im 1. Dienstjahr 

 
 

Nähere Auskünfte bei eurem Betriebsrat, der auch gerne eure 
Beitrittserklärung zur Gewerkschaft weiterleitet. 

 

Aktuelle Informationen 
für unsere Mitglieder 

 



 


