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KV Verhandlungen 2023 und Teuerungsausgleich 
 
 
 

Die Löhne müssen rauf, denn die Beschäftigten müssen mit ihren 
Einkommen gut auskommen und leben können! 

 
 
Bei der ersten Kollektivvertragsverhandlung am 28. September 2022 haben wir über unsere 
Forderung nach einem Teuerungsausgleich in der Höhe von EUR 500,00 pro Vollzeit-
MitarbeiterIn und Monat mit den Arbeitgebern diskutiert. Die Arbeitgeber wollten vorerst nicht 
einsehen, dass sie für die Gehälter der MitarbeiterInnen zuständig sind und nicht die Regierung. 
Wir haben die Verhandlungen schnell beendet und die Aufgabe mitgegeben, sich kreative 
Lösungen für die nächste Verhandlungsrunde zu überlegen, wie sie den KollegInnen eine solide 
Gehaltserhöhung anbieten können, damit wir uns das Arbeiten in unserer Branche überhaupt 
noch leisten können, denn 
 
das Leben ist nicht mehr leistbar 
Daten der Statistik Austria* ergeben folgende schockierende Rechnung zur Deckung der 
lebensnotwendigsten Grundbedürfnisse: 
 
Lebensmittel und alkoholfreie Getränke +41,40 € 
Energie und Wasser +212,03 € 
Verkehr +171,29 € 
Kleidung +5,47 € 
Wohnausstattung und Instandhaltung +27,15 € 
Mehrkosten +457,34 € 

* Quelle: Statistik Austria (Vergleich Juli 2021 zu Juli 2022) 

 
Die nächste Kollektivvertragsverhandlung findet am 12. Oktober 2022 statt. Wir halten 
dich auf dem Laufenden. 
 
Wenn du diese Forderung unterstützt, melde dich bei deinem Betriebsrat und tritt 

der Gewerkschaft bei.  
Mehr Mitglieder bedeuten mehr Kraft bei der Durchsetzung dieser Forderungen! 

 

Jetzt Mitglied werden: www.vida.at/mitgliedwerden 


