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Beantwortungen insgesamt

Erstellt am: Mittwoch, 16. September 2015
Vollstandig beantwortet: 2330
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Q1. In welcher Sparte arbeiten Sie?

Altenpflege und Betreuung
stationar

Altenpflege und Betreuung
mobil

Behindertenbetreuung

15,4%

32,0%

24,7%

Arbeitsmarktpolitische
MaBnahmenll 1.9%

Kinderbetreuung und
Padagogik

8,4%

vida GPF-: dip

Rettungs- und

Krankentransporte 6,5%

Erwachsenensozialarbeitl 1,3%

Jugendwohlfahrtl 3,7%

Psychosoziale Beratung und
Betreuung

0%  10%



Q2: Welcher untenstehenden Gruppe wirden Sie sich zuordnen?

9,6%

- Behindertenbetr

Heimhelferin 18,5% euung - 10,1%
Biiro/Verwaktung

Pflegehelferin 10,2% iAdministration

Medizinisch-tec
Dipl. hnischer Dienst

Gesundheits-... 13,2%

0,8%

Padagogische 10,2%

] Tatigkeit (5...
Fachsozialbetre 7.6%
uerin !
Sanitaterin . 5,3%

Facilitybereich I 1,5%

(Reinigunag,... Dipl.
Sozialbetreu... 4,9%
Betreuungsdiens y
’ te... 1,2% ArztiArztinPsy 23%
chologen/Psy... '
Sozialarbeiterl
N I 1,5% 0% 10%  20%
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Q3: Sind Sie Voll- oder Teilzeit beschaftigt?

v’ 22% der Vollzeitbeschiftigten wiirden gerne Teilzeit
arbeiten
e Waunsch: im Durchschnitt 30 Stunden (Q7)
v 28% der Teilzeitbeschiftigten wiirden gerne Vollzeit
arbeiten
e Diese Personen sind im Durchschnitt 27,5
Stunden beschaftigt (Q9)

Recht hohe
Zufriedenheit

v' Wunsch-BeschiftigungsausmaR der
Teilzeitbeschaftigten ist im Durchschnitt 30 Stunden
(Q10)

74% der Manner sind Vollzeit
33% der Frauen sind Vollzeit

AN

v" Relativ mehr Frauen der Vollzeitbeschaftigten wiirden
gerne Teilzeit arbeiten (im Vergleich zu den Mannern).
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Q5: Wie werden bei lhnen Mehr- oder Uberstunden abgegolten?

Werden Mehr- oder Uberstunden in Geld
oder gar nicht abgegolten, wird relativ
haufiger angegeben, dass sie den Beruf
nicht nochmals ausiiben wirden.

Frauen erhalten im Vergleich zu den
Mannern ihre Mehrzeiten haufiger in
Freizeit. Manner haben dafir haufiger die
Wahl zwischen Freizeit und Geld.

Es werden im Durchschnitt 4 Mehr- oder
Uberstunden pro Woche geleistet (Q4).
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Gar nicht
3,8% (88)

Ich kann zwischen
Freizeit und Geld T~

wihlen _——— In Freizeit

45,7% (1049)

30,7% (706)

In Geld
19,8% (454)



Q11: Wie zufrieden sind Sie generell mit der Dienstplangestaltung?

gar nicht
3,3% (73)

weniger
14,6% (321)

sehr
40,3% (885)

v" Hohe Zufriedenheit mit der
Dienstplangestaltung
e 80% sehr oder eher zufrieden

eher
41,7% (916)
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Q12: Welche Aussagen treffen auf Ihre Dienstplangestaltung tberwiegend
zu? (Mehrfachnennungen maglich)

Dienstplangestaltung erfolgt im Team 16,4%

Fixe Dienstzeiten (kein wechselnder Dienstplan)- 24 5%
L)

Fortlaufende Planung ("Radldienst"; berechenbar)
. . 11,9%
Die Wiinsche von

. ey . (" Meine Wiinsch ienstpl I den i )
Teilzeitbeschéftigten kdnnen Mieine Wiinse e“"D'e"“”a;ﬁ;iﬁ?;.i’ﬁiﬁf.fsi?ﬁég_ 51,0%

relativ haufiger in der

. Ich habe Mitgestaltungsmaoglichkeiten bei der|
DIenStha ngeSta |tu ng \_ Dienstplangestaltun- 27,8% Y,

berucksichtigt werden.

Dienstplangestaltung funktioniert NICHT (liberwiegend) 10,2%

Ich arbeite in einem Gleitzeitmodell- 9,2%

0%  10% 20% 30% 40% 0% 609

vida GPF: dip



Q13: Wie oft wird der Dienstplan nach Bekanntgabe verandert?

Beantwortet: 2.353 Ubersprungen: 159

oft
21,8% (514)

nie
22.2% (523)

gelegentlich
55,9% (1316)
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Q14: Wie oft erbringen Sie im Monat zuséatzliche Dienste zum regularen
Dienstplan? (circa)

keine 25,1%

Teilzeitbeschaftigte erbringen

relativ haufiger zusatzliche Abis 5 . 6.6%
Dienste.
5 bis 6 I 3,0%
mehr als 6 3.2%

0% 10% 20% 30% 40% 0% G0% T0% 50% 90% 100%
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Dienstplan & Zufriedenheit mit dem Job

Ist die Person
* unzufrieden mit der Dienstplangestaltung oder
e kommt es oft zu Dienstplananderungen oder
e werden mehr als zwei zusatzliche Dienste pro
Monat eingeteilt,
wird relativ haufiger angegeben, dass sie den Beruf nicht
nochmals ausiiben wiirde.
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Q15: Wie gut vereinbar ist Ihre Berufstatigkeit mit Ihrem Privatleben? Z.B.
mit familiaren Verpflichtungen, privaten Interessen, ...

sehr schlecht

78% konnen ihr Berufsleben gut mit ihrem 3,4% (78)
schlecht

Privatleben vereinbaren, 22% nicht. 18,9% (433)
e Die 78% in der erstgenannten
Gruppe wurden eher wieder den
gleichen Beruf wahlen.

sehr gut
24,2% (555)

Manner konnen ihr Privatleben schlechter
mit dem Berufsleben vereinbaren als

Frauen. gut
53,5% (1225)
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Q16: Wie belastend finden Sie nachfolgende Dienste

Nachtbereitschaft - schlafend (zwischen
Friih- und Abenddienste, 22:00 und 6:00 Uhr)
Wochenenddienste, Nachtarbeit |Nachtarbeit (zwischen 22:00 und 6:00 Uhr)

und -bereitschaft werden relativ

héufiger von Miannern gemacht. Uberstunden bzw. Mehrleistungsstunden
. . e . Wochenenddienste

Teilzeitbeschaftige arbeiten

Diensten, Friih- und

Abenddiensten und am Rufbereitschaft

Wochenende.
Vollzeitbeschaftigte in
Nachtarbeit oder -bereitschaft. 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Geteilte Dienste

M sehr belastend M etwas belastend M nicht belastend
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Q17: Wirden Sie Ihren ausgelbten Beruf zu diesen Arbeitsbedingungen
nochmals wahlen?

Beantwortet: 2.309 Ubersprungen: 203

nein
24,9% (574)

ja
75,1% (1735)
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Q19: Alter

vida GPF: iip

1,6% (37)

0,2% (5)

iiber 59 ][ his 19

20 his 29
15,8% (372)

50 bis 59
25,8% (608)
30 bis 39
27,0% (637)
40 bis 49
29,6% (698)



Q20: Angaben zum Geschlecht

Beantwortet: 2.336  Ubersprungen: 176

mannlich
26,3% (615)

weiblich
73,7% (1721)
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Q21: Wie lange tben Sie diesen Beruf bereits aus?

Die Gruppe unter 3 Jahren und 5-10 Jahren wirde im
Vergleich mit den anderen Gruppen eher wieder den gleichen
Beruf wahlen. Die Gruppe 20 bis 25 Jahre wiirde dies nicht.

Vollzeitbeschaftigte bleiben relativ haufiger in dem Job.
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unter 3 Jahre 14,6%

13,1%

3 bis 5 Jahre

5 bis 10 Jahre 20,8%

18,6%

10 bhis 15 Jahre

15 bis 20 Jahre 13,3%

20 bis 25 Jahre 10,6%

25+ Jahre 9,1%

0%  10% 20% 30%



Q22: In welchem Bundesland arbeiten Sie?

Burgenlanderlnnen und
Oberdsterreicherlnnen wiirden den
gleichen Beruf relativ haufiger wieder
wahlen. Vorarlbergerinnen und
Wienerlnnen nicht.
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Burgenland 5,2%
Kiirnten . T.7%
Hiederdsterreic 8,9%

h

Oberosterreich 22,6%

Salzburg

Ly
-~
=

Steiermark 13,6%

Tirol

2,6%

Vorarlberg 0,9%

ten _ 32,9%

0%  10% 20% 30% 40% 0% 60% T0%

0%

0% 100%
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