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DABEI SEIN MACHT STARK

JETIT MITGLIED WERDEN!

WIR VERTRETEN IHRE INTERESSEN ALS ARBEITNEHMERIN.

Die Gewerkschaftsbewegung hat viel
erreicht.

Je starker sie ist, desto besser kann sie die
Interessen der Arbeitnehmerlnnen vertreten
— fiir den einzelnen Menschen und fir alle
zusammen.

DIE TOP-GRUNDE, DABEI ZU SEIN

»

»

»

»

»

»

Eine starke Gemeinschaft mit Gber 1,2 Mio.
Mitgliedern

Voller Einsatz fiir faire Arbeitsbedingungen
Jahrliche Lohn- und Gehaltserhéhungen

Verteidigung von Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld

Kostenloser Rechtsschutz in arbeitsrecht-
lichen Streitfallen

Verglinstigungen bei Einkauf, Freizeit und
Kultur

JETZT MITGLIED WERDEN!
WWW.0EGB.AT/MITGLIEDWERDEN

Datenschutzerkldrung
Mitgliederverwaltung

Der Schutz lhrer personlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In dieser
Datenschutzinformation informieren wir Sie Uber die wichtigsten Aspekte der Da-
tenverarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung. Eine umfassende Informa-
tion, wie der OGB mit lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter
www.oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fiir die Verarbeitung lhrer Daten ist der OGB. Wir verarbeiten die
umseits von Ihnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fir Zwecke
der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fiir die Dauer Ihrer Mitgliedschaft
bzw. solange noch Anspriiche aus der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtli-
che Basis der Datenverarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB; soweit Sie dem
Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Einwilligung zur Verarbeitung der dafir
zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB selbst oder durch von diesem ver-
traglich beauftragte und kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weiterga-
be der Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdriicklichen Zustimmung.
Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlief8lich im EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB in Bezug auf die Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Lschung und Einschran-
kung der Verarbeitung zu. Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuldssige Verarbeitung
Ihrer Daten konnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische Daten-
schutzbehorde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns tiber folgende Kontaktdaten:

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Johann-B6hm-Platz 1, A-1020 Wien
Telefon: +43 /1/534 44

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter
datenschutzbeauftragter@oegb.at

* Erlauterung

Arbeitslose Bei Arbeitslosen, welche bereits einmal erwerbstatig waren,
jene Gewerkschaft, die fuir die Tatigkeit der letzten Beschéftigung zusténdig
ist z. B.: Angestelltentatigkeit — Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,
Journalismus, Papier; Bauarbeiterlnnentatigkeit — Gewerkschaft Bau-Holz;
Tatigkeit im Bereich Metall/Elektro — Gewerkschaft PRO-GE; Tatigkeit im
Bereich Verkehr oder Dienstleistungen — Gewerkschaft vida.

SchiilerInnen/Studentinnen Jene Gewerkschaft, die dem beruflichen
Wunsch entspricht z. B.: Angestelltentatigkeit — Gewerkschaft der Privat-
angestellten, Druck, Journalismus, Papier; Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst
- Gewerkschaft Offentlicher Dienst oder younion_Die Daseinsgewerkschaft;
Metallarbeiterlnnentétigkeit — Gewerkschaft PRO-GE; Verkehrs- oder Dienst-
leistungstatigkeit — Gewerkschaft vida; u. a.

Freischaffende und freiberuflich Titige Soweit sie von ihrer Tatigkeit her mit
den unselbststandig Erwerbstatigen vergleichbar sind, bei der younion_Die
Daseinsgewerkschaft.

KONTAKTADRESSEN DES 0GB UND DER GEWERKSCHAFTEN

OGB

HOTLINE
0GB-Service

(01) 53444 39100

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Telefon: (01) 534 44 39
OGB-Service: (01) 534 44 39100
E-Mail: oegb@oegb.at

www.oegb.at

Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Stra8e 7
Telefon: (02682) 770, Fax: (02682) 770 62
E-Mail: burgenland@oegb.at

www.oegb.at/burgenland

Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstral3e 44
Telefon (0463) 5870, Fax: (0463) 5870 330
E-Mail: kaernten@oegb.at

www.oegb.at/kaernten

Niederdsterreich
3100 St. Polten, AK Platz 1
Telefon (02742) 266 55, Fax (01) 534 44 104 400
E-Mail: niederoesterreich@oegb.at

www.oegb.at/niederoesterreich

Oberdsterreich www.oegb.at/oberoesterreich
4020 Linz, WeingartshofstraBe 2
Telefon: (0732) 66 53 91, Fax: (01) 534 44 104 211

E-Mail: oberoesterreich@oegb.at

Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Straf3e 10
Telefon: (0662) 88 16 46, Fax: (0662) 88 19 03
E-Mail: salzburg@oegb.at

www.oegb.at/salzburg

Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-StraRe 32
Telefon: (0316) 70 71, Fax: (0316) 70 71 341
E-Mail: steiermark@oegb.at

www.oegb.at/steiermark

Tirol www.oegb.at/tirol
6010 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16
Telefon: (0512) 597 77, Fax: (01) 53444 104 710
E-Mail: tirol@oegb.at

Vorarlberg
6800 Feldkirch, Steingasse 2
Telefon: (05522) 3553, Fax (01) 534 44 104 813
E-Mail: vorarlberg@oegb.at

www.oegb.at/vorarlberg

@oD

GEWERKSCHAFT
BAU - HOLZ

vida

((oaa-clw )]

PRO-GE

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Telefon: 05 03 01 301
E-Mail: service@gpa-djp.at
www.gpa-djp.at

Gewerkschaft Offentlicher Dienst
1010 Wien, Teinfaltstralle 7
Telefon: (01) 534 54
E-Mail: goed@goed.at
www.goed.at

younion_Die Daseinsgewerkschaft
1090 Wien, Maria-Theresien-Stra3e 11
Telefon (01) 313 16 8300
Fax: (01) 313 16 99 83 720
E-Mail: info@younion.at
www.younion.at

Gewerkschaft Bau-Holz
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Telefon: (01) 534 44 59
E-Mail: bau-holz@gbh.at
www.bau-holz.at

Die Verkehrs- und Dienstleistungs-
gewerkschaft vida
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Telefon: (01) 534 44 79
E-Mail: info@vida.at
www.vida.at

Gewerkschaft der Post- und
Fernmeldebediensteten
1020 Wien, Johann-B6hm-Platz 1
Telefon: (01) 534 44 49
E-Mail: gpf@gpf.at
www.gpf.at

Die Produktionsgewerkschaft PRO-GE
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon: (01) 534 44 69
E-Mail: proge@proge.at
www.proge.at

RECHTSSCHUTZREGULATIV DEs 66B

Das Rechtsschutzregulativ ist eine freiwillige Leistung des OGB an
seine Mitglieder* fur Anspriiche aus dem Praktikums-, Lehr-, Ar-
beits- oder Dienstverhdltnis oder fiir Angelegenheiten, die mit der
Austbung einer gewerkschaftlichen Funktion unmittelbar in Zu-
sammenhang stehen. Auch an pflichtteilsberechtigte Hinterbliebe-
ne eines Mitgliedes kdnnen Leistungen erbracht werden.

Die unentgeltliche Gewahrung von Rechtsschutz in solchen Angele-
genheiten kann sich erstrecken auf

» Rechtsberatung

»  Vertretung vor Gerichten (ordentliches
Gericht und Arbeitsgericht)

»  Vertretung vor Behérden und Amtern (Sozialversicherung,
Einigungsamt, kollektivvertragliches Schiedsgericht, usw.)

»  Rechtshilfe in Exekutions- oder Insolvenzverfahren
»  Durchfiihrung von Interventionen

Bei Bedarf und Erfiillung der Voraussetzungen gemal OGB-Rechts-
schutzregulativ wird lhnen kostenlos ein Rechtsvertreter zur Ver-
fligung gestellt, werden Gerichtsgebihren, Barauslagen ersetzt
oder werden gegnerische Prozesskosten Gbernommen. Ein Antrag
ist bei lhrer Gewerkschaft, egal ob miindlich oder schriftlich, im Vor-
hinein zu stellen.

* Bei Nachweis einer Mitgliedschaft von mindestens sechs Monaten und ent-
sprechender Beitragsleistung.

DIE UNTERSTUTZUNGSORDNUNG DEs 0GB

Um ein umfassendes Leistungsangebot zu ermdglichen, bietet
der OGB seinen Mitgliedern unter gewissen Voraussetzungen auch

»  Streik- und Aussperrungsunterstiitzung

» Gemalregeltenunterstiitzung

»  Arbeitslosenunterstiitzung

Uber genauen Umfang und Voraussetzungen, Ausschlussgriinde
oder andere Fragen im Zusammenhang mit dem Sicherheitspaket
gibt Ihnen Ihre Gewerkschaft gern ndhere Auskiinfte. Informationen

Uber die Inhalte der einzelnen Versicherungen erhalten Sie bei den
angefiihrten Ansprechstellen oder unter www.oegb.at

DAS OGB-SICHERHEITSPAKET
SICHERHEIT & VORSORGE

UNSERE MISSION:

GERECHTIGKEIT.
OGB

SOZIALE SICHERHEIT MITBESTIMMUNG CHANCENGLEICHHEIT VERTEILUNGSGERECHTIGKEIT



DAS SICHERHEITSPAKET pEs dGB

ALS MITGLIED DES OGB SIND
SIE SICHER.

Denn OGB-Mitglieder sind automatisch
geschiitzt und versichert.

0GB-BERUFSSCHUTZ

»  Berufsrechtsschutzversicherung

»  Berufshaftpflichtversicherung fiir Personen- oder Sachschaden
»  Hilfe bei Mobbing

6B-SOLIDARITATSVERSICHERUNG

»  Versicherungsschutz bei Invaliditat

» Spitaltagegeld

»  Todesfallversicherung bei Freizeitunfallen
»  Begrabniskostenbeitrags-Versicherung

»  Ablebens-Risikoversicherung

0GB-RECHTSSCHUTZREGULATIV

»  Rechtsberatung

»  Vertretung vor Gerichten

»  Vertretung vor Behérden und Amtern

»  Rechtshilfe in Konkurs- oder Ausgleichsverfahren
»  Durchfiihrung von Interventionen

»  Unterstltzung in Exekutionsverfahren

6B-UNTERSTUTZUNGSORDNUNG

»  Streik- und Aussperrungsunterstiitzung
»  GemalBregeltenunterstiitzung

»  Arbeitslosenunterstiitzung
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0GB BERUFSSCHUTZ

ALS MITGLIED DES OGB* PROFITIEREN SIE

von einer einzigartigen Form der beruflichen
Sicherheit und Vorsorge.

BERUFSHAFTPFLICHTVERSICHERUNG

Versicherungsschutz bis zu 100.000 Euro, wenn Sie als OGB-Mitglied
im Zusammenhang mit Ihrer beruflichen Tatigkeit wegen fahrlassig
verursachter Personen- oder Sachschdden von einer dritten Person
(ausgenommen Dienstgeberln) auf Schadenersatz in Anspruch
genommen werden. Die Versicherung (bernimmt nicht nur die
Erfullung von Schadenersatzverpflichtungen, sondern auch die ge-
richtlichen und auBergerichtlichen Kosten der Abwehr von unbe-
rechtigten Anspriichen.

BERUFSRECHTSSCHUTZVERSICHERUNG

Versicherungsschutz bis zu 20.000 Euro, wenn Sie als OGB-Mitglied
Schadenersatzanspriiche wegen Schaden, die Sie in Ausiibung der
beruflichen Tatigkeit erlitten haben, geltend machen. Ausgenom-
men sind Schaden aus Vertragsverletzungen sowie Anspriiche ge-
gen den/die Dienstgeberin. Darliber hinaus umfasst der Versiche-
rungsschutz die Verteidigung in Strafverfahren wegen des Vorwurfs
fahrlassiger Handlungen und Unterlassungen bei der Berufsaus-
Ubung. Versicherungsschutz bei Anklage wegen Vorsatzdelikten be-
steht ausschlief3lich bei Freispruch oder Einstellung des Verfahrens.
Bei Verurteilung wegen Vorsatz entféllt der Versicherungsschutz
riickwirkend.

HILFE AUCH BEIMOBBING

Die Versicherung Gbernimmt jahrlich Kosten bis zu 350 Euro fir an-
waltliche und bis zu 350 Euro fiir psychologische Beratung, wenn
Sie als OGB-Mitglied von Mobbing, sexueller Beldstigung, Diskrimi-
nierung oder physischer Gewalt am Arbeitsplatz sowie eines Ermitt-
lungsstrafverfahrens betroffen sind.

*Bei Nachweis einer Mitgliedschaft von mindestens sechs Monaten und entsprechender Bei-
tragsleistung. Jugendliche Mitglieder, die infolge ihres Alters nicht sechs Monate Mitglied-
schaft nachweisen kénnen, werden als fiir volle sechs Monate zugehdrig behandelt.

* Fiir die Mitglieder der younion _ Die Daseinsgewerkschaft bestehen abweichend von die-
sem Versicherungsumfang Sonderregelungen. Sind von einem anderen Versicherer Leistun-
gen zu erbringen, wird der Versicherungsschutz wirksam, wenn die Leistungen des anderen
Versicherers zur Deckung des Schadens nicht ausreichen. Es gelten die Allgemeinen und
Ergdnzenden Allgemeinen Bedingungen fiir die Haftpflichtversicherung (AHVB 2005 und
EHVB 2005), wie auch die Allgemeinen Bedingungen fiir die Rechtsschutzversicherung (ARB
2017-03R).

* Versicherer: Wiener Stddtische Versicherung AG

TAGEGELD

VERSICHERUNG

Uiber 10 bis 25 Jahren 4.800 Euro

-VERSICHERUNG

tiber 10 bis 20 Jahre ~ 160Euo
Uiber 30 Jahre 180 Euro

BEI FREIZEITUNFALLEN

Uber 10 bis 25 Jahre 1.000 Euro

-RISIKOVERSICHERUNG

Uber 10 bis 25 Jahre 1.310 Euro

Vormitgliedszeiten von/bis:

Bei Gewerkschaft:

MITGLIEDSANMELDUNG............c..

Osterreichischer
Gewerkschaftsbund
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Zweitmitgliedschaft
bei Gewerkschaft:

Beitrittsdatum:

Tag/Monat/Jahr

Beitritt zur Gewerkschaft —

Nr. siehe Riickseite:

Brutto-Entgelt monatlich

Euro:

Derzeitige Tdtigkeit (Beruf/Dienstverwendung)

Beschdiftigt bei Firma / Dienststelle — Schule / Universitdt

Strale, Hausnummer der Firma / Dienststelle — Schule / Universitdit

PLZ, Ort der Firma / Dienststelle - Schule / Universitct
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O Sonstige*

O Werkvertragsnehmerin

O Lehrling

O Beamte/r

O Angestellte/r
[ Arbeiterin

* Erlduterung siehe Riickseite

[ Arbeitslos*

[ Freie Dienstnehmerin

[ schiilerin/Studentin*

O Vertragsbedienstete/r

[ Geringfiigig beschiiftigt

O Teilzeit

O vollzeit

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch (zutreffendes bitte ankreuzen):

=
3
2
[
o
S
v
>
K]
K]
g
wv
2
ﬂJ
]
f=4
3
=
K
N
£
£
s
g
2
2
N
c
3]
g
£
3]
o
wv
Z
©
o
c
5]
=

Kontoinhaberln:

Ort/Datum/Unterschrift

[0 Betriebsabzug: Ich erklére, dass

« ich dem Betriebsabzug zustimme, also mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber/Dienstgeber von meinem Gehalt bzw. Lohn, meiner Lehrlingsentschadigung abgezogen werden

kann; bzw. durch die pensionsauszahlende Stelle von meiner Pension einbehalten und tiberwiesen wird; und
« ich deshalb meine Einwilligung erteile, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten, némlich oben angegebene Daten und Gewerk-

schaftszugehdérigkeit, Personalnummer, Beitragsdaten, KV-Zugehdrigkeit, Eintritts-/Austrittsdaten, Karenzzeiten, Pensionierung, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten und Adressande-

rungsdaten von meinem Arbeitgeber und der Gewerkschaft verarbeitet werden diirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit gegeniiber dem OGB widerrufen kann.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren diirfen, um iiber Serviceleistungen, etwa Aktionen fiir Tickets, Bicher,
Veranstaltungen udgl., zu informieren und sonstige Informationen zu tibermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bestétige, die umseitige Datenschutzerkldrung
(auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz)

zur Kenntnis genommen zu haben.

Unterschrift

Ort, Datum

Mit Erhalt der Mitgliedskarte besteht unter Verwendung der Mitgliedsnummer auf der Webseite der zustandigen Gewerkschaft die Moglichkeit, samtliche
wichtige Informationen wie Kollektivvertrag, Informationen zu aktuellen Themen, Aktivitaten, etc., einzuholen. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

Ausgabe 01/2018, ZVR-Nr.: 576439352



