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Beliebte und unbeliebte Jobs ‘b’
AL

ARBEITSKLIMA
Wie sehen Sie lhre berufliche Zukunft — was streben Sie auf Iangere Sicht an? INREX

Jobwechsel

Bankangestellte - 7
Offentl. Sicherheit, Polizei - 8

Pflegeberufe (medizinische - 8

Betreuung)

Offentl. Angestellter - 8

Gastronomie-/T ourismusangestellter

Regalbetreuer

32
36
39

Basis: unselbstandig Erwerbstatige, Angaben in Prozent, Analysezeitraum: 2017 - 2019

Kellner und Gastgewerbe




www.arbeitsklima.at

A
Jobwechsel nach Alter und Bildungsabschluss ;'

. . . . . . ARBEITSKLIMA A(
Wie sehen Sie lhre berufliche Zukunft — was streben Sie auf Iangere Sicht an? TNREX
20 Jobwechsel
36-45 Jahre 18

-
o

46 Jahre + alter

Pflichtschule 29

Lehre

-
»

Fachschule/HASCH 13

Matura 18

Universitat

N
N

Basis: unselbstandig Ernwerbstatige, Angaben in Prozent, Analysezeitraum: 2017 - 2019




www.arbeitsklima.at

Al

Je mehr Uberstunden, desto schlechter lassen sich
Beruf und Privatleben vereinbaren

ARBEITSKLIMA
IND

EXA(

fast nie Uberstunden

gelegentliche Uberstunden

haufige Uberstunden

m sehr gut / gut = mittel m schlecht / sehr schlecht

Basis: unselbstandig Erwerbstatige, Angaben in Prozent, Analysezeitraum: 2017 - 2019 IFEE S % R A



www.arbeitsklima.at

AL

Arbeitszeit: Wunsch vs. Realitat

ARBEITSKLIMA
INDEX

A

Gesamt

5.7
Frauen mit Kindern bis 5
32.8
31.5
Frauen mit Kindern ab 6
29.9

36.2
33.6

Manner mit Kindern bis 5

438 | ' |

Manner mit Kindern ab 6 9.7 m|st ®m\Wunsch

Basis: unselbstandig Erwerbstatige, Angaben in Arbeitsstunden/ Woche, Analysezeitraum: 2017 - 2019
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Mehr als 10 Stunden pro Tag arbeiten

ARBEITSKLIMA
INDE

x| AL

33%

20%

33%

1-2-mal im Halbjahr = 1-2-mal pro Monat = 1-2 mal pro Woche  m ofter

Basis: unselbsténdig Erwerbstatige und Personen, die zumindest gelegentlich mehr als 10 h pro Tag arbeiten (45 %), IFEE S % R A
Angaben in Prozent, Analysezeitraum: 2018/ 2019
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Belastungen in der IT-Branche

Wie sehr fuhlen Sie sich bei lhrer Arbeit belastet durch ...? 1=stark belastet, 5=gar nicht belastet INDE
(Belastung tritt zumindest selten auf (Note 1-4)

ARBEITSKLIMA

x| AL

100

u [T-Branche m Gesamt
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Basis: unselbstandig Erwerbstatige, Angaben in Prozent, Analysezeitraum: 2013 - 2019 IFEE S % R A
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AK-Forderungen flr eine
faire Verteilung der Arbeitszeit inoex| AC

» Rucknahme der gesetzlichen Arbeitszeitverlangerung

« Kurze Vollzeit fur alle: Normalarbeitszeit auf 35 Stunden verkurzen
mit Ausgleich bei Lohn und Personal. Grundsatz: Je belastender,
desto kurzer die Arbeitszeit

» Recht auf 4-Tage-Woche

» 6. Urlaubswoche nach 25 Arbeitsjahren fur alle

« Uberstundenabgabe fiir Unternehmen in Hohe von einem Euro
pro Stunde



