
Mit Gewerkschaft Ohne Gewerkschaft

Jährliche Lohnerhöhung  
(nur durch Kollektivvertrag geregelt, kein Gesetz) JA NEIN

Urlaubs- und Weihnachtsgeld (kein Gesetz) JA NEIN

Informationen rund um deinen Kollektivvertrag JA NEIN

Kostenlose Beratung in allen  
arbeits‐ und sozialrechtlichen Fragen JA NEIN

Kostenloser Rechtschutz  
in allen arbeitsrechtlichen Streitfällen JA NEIN

Kostenlose Vertretung vor dem Arbeitsgericht JA NEIN

Berufshaftpflichtversicherung bis 100.000 Euro JA NEIN

Berufsrechtsschutzversicherung bis 20.000 Euro JA NEIN

Gewerkschaftliche Arbeitslosenunterstützung JA NEIN

Ausserordentliche Unterstützung für  
unverschuldet in Notlage geratene KollegInnen JA NEIN

Bildungsunterstützungen JA NEIN

Attraktive Urlaubsangebote in den  
vida-Ferienwohnungen und in den Urlaubshäusern JA NEIN

vida-Card: Vergünstigungen bei vielen Firmen und  
Freizeiteinrichtungen und für verschiedene Veranstaltungen JA NEIN

Kostenlose Mitgliederzeitschrift „vida“ JA NEIN

Streikunterstützung JA NEIN

Spitaltagegeld bei Unfällen (Freizeit‐ und Berufsunfall) JA NEIN

Invaliditäts- und Todesfallversicherung JA NEIN

Begräbniskostenbeitrags-Versicherung JA NEIN

Hilfe bei Mobbing und Gewalt am Arbeitsplatz JA NEIN

Diese 20 Vorteile kannst du über Nacht verlieren! NEIN JA

20 gute Gründe, Gewerkschaftsmitglied zu sein!


