
استشارات في جميع الموضوعات
 الخاصة بقانون العمل والقانون

الاجتماعي، رقم الهاتف
+43 1 53444 79148

حماية قانونية مجانية لأعضائنا  	
في حالات النزاعات القانونية أمام 

محكمة العمل

تمثيل مجاني أمام المحاكم، وهيئات  	
التأمين الاجتماعي، وهيئات التسوية

	تقديم تأمين المسئولية المهنية، 
وتأمين الحماية القانونية للعاملين

 تقديم المساعدة في حالات العنف
 والاضطهاد في محل العمل، رقم

الهاتف
+43 1 53444 39100

 تقديم تأمين حوادث قضاء وقت
 الفراغ، وتأمين تسديد مصاريف
 المستشفى في حالات الحوادث

وتسديد تكاليف الجنازة، رقم الهاتف
arbeitnehmerinnen 

schutz@vida.at

	  مساندة غير اعتيادية للأعضاء
 المحتاجين والمارين بأزمات

 )يمكنك الحصول على المزيد من
 المعلومات بخصوص هذا الشأن في

مكتب فيدا الإقليمي التابع لك(

تقديم مساندة للعاطلين عن العمل  	
)يمكنك الحصول على المزيد من 

المعلومات بخصوص هذا الشأن في 
مكتب فيدا الإقليمي التابع لك(

 تقديم مساندة للأشخاص ذوي 
الإعاقة، رقم الهاتف

 +43 1 53444 79595

 تقديم المساعدة في شئون التعليم
والتدريب، رقم الهاتف

+43 1 53444 79690

توفير عروض مناسبة من حيث  	
التكلفة لقضاء العطلة وتوفير تذاكر 

دخول مخفضة للمناسبات الثقافية 
والرياضية 

كارت فيدا - يتم من خلاله الحصول  	
على تخفيضات لدى الكثير من 

الشركات

مجلة « فيدا »  ومجلة »  	
Solidarität« التي يصدرهما 

اتحاد النقابات النمساوية ÖGB  يتم 
إرسالهما مجاناً حتى باب المنزل. 

ولمزيد من المعلومات يُرجى الدخول 
 على 

vida.at/vorteile

الخدمات المقدمة للأعضاء نقابة فيدا في جميع أنحاء النمسا 

نارامراتاك vida اديف ةباقن زكرم
Johann-Böhm-Platz 1

1020 Wien
Tel.: +43 1 53444 79

info@vida.at

هيئة التحرير:
الناشر: اتحاد النقابات النمساوية/نقابة فيدا، الرقم التأميني لاتحاد النقابات النمساوية: 576439352، رقم سجل معالجة البيانات: 

0046655، مالك وسيلة الإعلام والمنتج: دار نشر اتحاد النقابات النمساوية )شركة ذات مسئولية محدودة(، عنوان دار النشر ومحل ال
انتاج:                                                       ، حقوق النشر للصور محفوظة © ل دار نشر اتحاد النقابات

 النمساوية/ميشائيل مازهول & باول شتورم

نقابية حياة  نعيش  نحن 

1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1
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Arabisch

gewerkschaftvida

أمانات الاقاليم
غروبزلاس ميلقا

Markus-Sittikus-Straße 10
5020 Salzburg

Tel: +43 662 871228 750
salzburg@vida.at

كرامراياتش ميلقا
Karl-Morre-Straße 32

8020 Graz
Tel: +43 316 7071 76000

steiermark@vida.at

لوريت ميلقا
Südtiroler Platz 14–16

6020 Innsbruck
Tel: +43 512 59777 77000

tirol@vida.at

غربلاروف ميلقا
Widnau 2

6800 Feldkirch
Tel.: +43 5522 3553 78000

vorarlberg@vida.at

انييف ميلقا
Triester Straße 40/3/1

1100 Wien
Tel: +43 1 53444 79680

wien@vida.at

دنالنيغروب ميلقا
Wiener Straße 7
7000 Eisenstadt

Tel: +43 2682 770 71000
burgenland@vida.at

نِتنريك ميلقا
Bahnhofstraße 44 

9020 Klagenfurt

Bahnhofplatz 1 
9500 Villach

Tel: +43 463 5870 72000 
kaernten@vida.at

ىلفسلا اسمنلا ميلقا
Gewerkschaftsplatz 1 

3100 St. Pölten

Schwechat, Office Park 3 
1. Obergeschoß, Top 122 

1300 Wien, Flughafen

Tel: +43 2742 311941 730 
niederoesterreich@vida.at

ايلعلا اسمنلا ميلقا
Volksgartenstraße 34

4020 Linz
Tel: +43 732 653397 740
oberoesterreich@vida.at
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إن الوصول إلى مستوى معيشة 
أفضل يتطلب جهداً يُبذل من أجله. 

فالعاملون المنتمون إلى الفئات المهنية 
المختلفة مثل العاملون في السكك 

الحديدية، وأفراد الأمن، والعاملون في 
قطاع التجارة والخدمات الاجتماعية، 
والمسعفون والممرضون، ومسؤولو 

المباني، وعمال النظافة، والعاملون في 
قطاع السياحة والضيافة، والحلاقون، 

وخبراء التجميل، وكذلك العاملون 
في مجال الملاحة البحرية، وسائقو 

المركبات، والطيارون، ومضيفو 
الطيران، يعملون ليل نهار من أجل 

الحفاظ على مستوى معيشتنا وتحسينه. 

وهذا يتطلب طاقة كبيرة وبذل جهد كبير 
في العمل. ولكن إذا كان الأمر بهذا 

الشكل فمن يعمل لتحسين مستوى معيشة 
هؤلاء العمال؟ هذا ما نقوم به نحن 

نقابة فيدا. فنحن نعمل ونكافح سوياً مع 
أعضاء المجالس العمالية في محل العمل 
من أجل الحصول على حقوق العاملين. 

ونحن لا نخشى في أثناء ذلك من أي 
نزاع سواء كان الأمر يتعلق بمفاوضات 
حول الأجور وعقود العمل، أو إذا كان 

خاصاً بحقوق العاملين.

فيدا هي صوتك

عمل  شروط  أجل  من  فيدا  تكافح  	
على  حصولك  أجل  ومن  جيدة 

أوقات فراغ منظمة.

والحفاظ  تحسين  أجل  من  فيدا  تعمل  	
على العمل.

مع   vida فيدا  نقابة  تتفاوض  	
أكثر  بخصوص  العمل  أصحاب 
من 150 من عقود العمل الجماعية 
لمختلف المجموعات المهنية ، وبما 
يصل الى ستين 60 عقداً من عقود 
جديد.  من  سنوياً  الجماعية  العمل 
و  العادلة،  والأجور  عمل،  عقد 
وأيضاً  العطلة،  وبدل  الميلاد،  عيد 
الإطارية  الشروط  من  الكثير  حول 

الآخرى.

تبلغ الرسوم الشهرية للعضوية واحد 
في المائة من الدخل الإجمالي. وتمثل 
هذه النسبة التي تقوم بتسديدها كرسوم 

للنقابة قيمة 4 دقائق و48 ثانية يومياً من 
وقت عملك في حالة عملك 40 ساعة 

إسبوعياً.

وتكون رسوم العضوية أقل بالنسبة 
للموظفين المتقاعدين، والعاطلين، 

والمرضى. ويمكنك الحصول على 
المزيد من المعلومات عن خدماتنا 

فيدا - ماهذا بالضبط؟
فيدا هي النقابة النمساوية للعاملين في 
قطاعي النقل والخدمات. وتضم فيدا 

أعضاء من مختلف الفئات المهنية.

رسوم العضوية

فيدا تعني بالإسبانية »حياة«

فيدا أونلاين  	
يمكنكم الحصول على الاخبار ومختلف المواضيع والعروض 

وتكون خدمات فيدا  .vida.at عبر الانترنت على الموقع
متوفرة لك على شبكة الإنترنت على مدار 24 ساعة في اليوم، 

.7 أيام في الإسبوع، 365 يوم في السنة  

معلومات مفصلة

أخبار فيدا 	
احصل على كل الأخبار عن طريق 

مجلة فيدا وخدمة فيدا للرسائل 
الإخبارية: سجل نفسك للاشتراك 

:في خدمة الرسائل الإخبارية   
vida.at/newsletter

يمكنك قراءة جميع إصدارات 
:مجلة فيدا على الرابط التالي   

vida.at/presse

vida الاستماع الى نقابة فيدا 	 
كما ويمكن الاستماع الى برامج 

راديو نقابة فيدا vida. احصل على 
 خدمة vida البودكاست:
vida.at/podcast  

نعيش التضامن 
 في سوق العمل وفي المجتمع، إذا 

تنازع كل شخص مع الآخر، فسوف 
يخسر الجميع. إن العضوية لدى فيدا لها 
مكاسب عدة. فكل عضو من الأعضاء 
سيكون في حماية مجموعة الأعضاء، 

وسيعمل في نفس الوقت على جعل 
مجموعة الأعضاء أكثر قوة. نحن نقابة 

ترغب في أن يكون لها تأثير ملموس 
في حياة أعضائها وذلك لأننا نعيش حياة 

نقابية.

والقيمة الدقيقة لرسوم العضوية في 
مكاتبنا الإقليمية. انظر معلومات 

الاتصال في الصفحة الخلفية.

يُرجى العلم: يمكن خصم الرسوم الكاملة 
للعضوية من ضريبة الدخل، وتكون رسوم 
العضوية بذلك مُخفضة للضرائب. وإذا تم 
الاحتفاظ بقيمة العضوية بشكل مباشر من 
الراتب )استقطاعات المؤسسة(، فسيكون 

التخفيض الضريبي واقعاً بشكل مباشر عند 
حساب الراتب.

والمشورة  المساندة  فيدا  تقدم  	
لأعضاء المجالس العمالية وأعضاء 
في  العاملين  صغار  تمثيل  مجالس 
إعطاء  طريق  عن  وذلك  عملهم، 
أثناء  أو  ومعلومات  قانونية  نصائح 
عملية التفاوض حول اتفاقات العمل.

بعمل  جماعي  إطار  في  فيدا  		قوم 
المستويين  على  سياسي  ضغط 
في  نرغب  فنحن  والعالمي.  المحلي 
شروط  بوضع  السياسة  تقوم  أن 
إطارية توفر للناس السلام، والأمان، 

والرفاهية.
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فيدا تتواصل  	
تابعونا على تويتر والفيسبوك لا 

يفوتك أية أخبار جديدة خاصة 
 بنقابة فيدا!

سوف نسعد بتعليقاتك، وإعجاباتك، 
 ورسائلك الخاصة.

شاركوا في إبلاغ زملائكم 
وأصدقائكم عن هذا


