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OBB

Warum betrifft Gleichstellung / Diversity den OBB Kon zern? HOLDING

= alle 10 sek. startet ein Zug
= Spitzenzeiten: 589 Zuge gleichzeitig im Netz
= SCOTTY-Fahrplanauskunfte pro Minute: 435

Zuge Reisende
(pro Tag) (pro Tag)

Gesamt: 6.340 1,3 Mio.

davon Nahverkehr- 4.010 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

davon Eernverkehr: 305 Mitarbeiterinnen 40.031

davon Guterverkehr: 2.025 Lehrlinge (in Ausbildung) 1.700
Anteil der Mitarbeiterinnen 11,8%
Anteil der MA Ausland 8,8%

Anzahl der Nationalitaten 56



OBB Konzern — Eckdaten 2016

Infrastruktur
Blindenleitsystem rund 150 km
Bahnhotfe und Haltestellen 1.095
Werkstatten (Standorte) 22

Zur Sonne und

retour. Die Sonne ist
rund 145 Mio. Kilometer
von der Erde entfernt
Dle Ziige im OBB-Netz
fahren rund 145 Mio
’

Kilometer im Jahr, die
OBB-Postbusse 141 Mio.
Kilometer. Summa

summarum: einmal
hin und zuriick

Sonne

Einmal zur Sonne und retour:
= Zuge im OBB-Netz: ca. 145 Mio. Kilometer/Jahr
= Postbus: ca. 141 Mio. Kilometer/Jahr
= 75 % der Reisenden sind barrierefrei unterwegs

OBB

HOLDING




OBB

HOLDING

Gleichstellungsmanagement

- Sicherstellung von Gleichbehandlung und Antidiskriminierung -



) OBB
OBB-Gleichstellungspolicy / Gleichbehandlung HOLDING

» Chancengleichheit - ganz gleich, ob Mann oder
Frau, Alt oder Jung, aus Osterreich oder aus einem
anderen Land - ist ein Merkmal moderner
Unternehmensfihrung und Voraussetzung ftr
nachhaltigen unternehmerischen Erfolg.

« Daher hat der OBB-Konzern seit 2011 eine
Gleichstellungspolicy , die die Gleichbehandlung
und gleichen Chancen fir Mitarbeiterlnnen
sicherstellen soll.

* Inhalt / Bestimmungen:

» Regionale Gleichstellungsbeauftragte
Gleichstellungsgremium
Gleichstellungsgebot

Forderprogramme von Frauen und Mannern
Vereinbarkeit



OBB

HOLDING

Regionale Gleichstellungsbeauftragte

* Kolleglnnen, die sich diskriminiert
fuhlen, stehen regionale
Gleichstellungsbeauftragte beratend
zur Seite.

» GBB arbeiten als vertrauliche
Ansprechpersonen und kompetente
Vermittlerinnen fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die sich diskriminiert
fuhlen.

« Zielist es, die Betroffenen zu
begleiten und eine gemeinsame
L6sung zu finden.



OBB-Gleichstellungspolicy OBB

HOLDING

Gleichstellungsgremium

« Kann durch die regionalen GBB keine
zufriedenstellende L6sung gemeinsam
erreicht werden, kann das
Gleichstellungsgremium mit dem Fall
betraut werden.

« Aufgabe des GG ist es, den Fall
nochmals zu prifen und eine
verbindliche Empfehlung zur
Bereinigung der Situation zu geben.




Weiterbildung flr Fihrungskréafte und Kolleglnnen

- OBBakademie: Gleichbehandlung / Diversity -
Management integraler Bestandteil der

Recht

OBB

Personal- und Arbeitsrecht

Managementprogramme

OBB

HOLDING

SAP D-Nr.:

51557072

SAP Q-Nr.:

Fiihrungskréfte, Teamleiter, Teamkoordinatoren

- Die OBBbildung bietet Seminare und

+ Vermittlung von Basiswissen zum Thema Gieichbehandlung
+ Vermittlung von konkreten arbeitsrechtiichen Inhaiten des

Gleichl sowie der gspol

+ Sensibilisierung auf das Thema
+ Bewusstseinsbildung

Workshops zum Thema Gleichbehandlung /
Diversity Management an.

Inhalte:

+ Historische Entwicklung der Gleichbehandiung
Mehrwert Gleichbehandlungsmanagement

- an ein Ui
Rechtiiche Grundiagen

+ Arten von Diskriminierungen in der Arbeitswelt (z. B. sexuelle
Belastigung, Geschlecht, Alter, Religion, Weltanschauung,

ethnische Zugehérigkett, sexuelle Orientierung etc.

+ Positive Mafinahmen zur Forderung der Gieichstellung zwischen

Frauen und Mannem
+ Mogliche Auswirkungen von Diskriminierung

Richtiges Verhalten der Fihrungskraft bei Vorliegen einer

konkreten Diskriminierung

Arbeitsformen:

Ziele:

Vortrag

+ Plenumsdiskussion
Erfahrungsaustausch ;

- Gruppenarbeiten OBB

« Vermittlung von konkreten arbeitsrechtlichen
Inhalten des Gleichbehandlungsgesetzes sowie
der Gleichstellungspolicy

« Sensibilisierung auf das Thema

* Bewusstseinsbildung

OBB

Personliche Kompetenz
Fiihrungskrifteentwicklung

fir

SAP D-r. 51560360

SAP Q-Nr.:

Zislgrupps: Fihrungskrafts

Ziele: - Diversitét im Teamlim Konzem als Ressource erkennen und diese
aktiv nutzen

* Konkrets Verhaltens- und Handlungsmaglichksiten fr den sigenan

Wirkungsbereich erarbeten

Inhalte: - Gender & Diversity Management (GDM): Begriffsdefinitionen

Reflexion des siganen Umoanges mit Gender & Diversity, Vielfalt

in Teams und bei den OBB

Die Wahmehmung von Vielfalt: vom Defizit zur Ressource

* Situationen, Haltungen und Verhalten, Methoden und Tools im
(Fihrungs-)Altag

* Uberblick ber dis Zislsstzungen im Bereich GDM bei den OBB

Vielfalt in Sprache, Bildem und Texten: der Vielfalt einen Rahmen

geben

Arbeitsformen:

Theorieinput

Einzel- und Gruppenarbeiten

Reflexion

Diskussion und Erfahrungsaustausch in der Gruppe
Erstellen einer Landkarte der GDM Fihrungskompetenz

Voraussetzungen:

Keine

Besonderheiten:

Keine

Dauer:

1,5 Tage (11,55 Stunden)

Uber (BIKO) Ihrer




