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In TV-Serien wie ,Emergency Room*“ oder ,,Grey’s Anato-
my“ kampfen sie um Menschenleben. Im echten Leben
ist dieser Einsatz genauso dramatisch — nur ohne Kame-
ra und Drehbuch. Der Arbeitsalltag im Krankenhaus und
im Rettungsdienst ist keine inszenierte Dramaserie. Das
wissen Katarina Rezac und Philip Rosenecker — die bei-
den Arbeitsheld:innen auf unserem Magazin-Cover. Die
Geschichten von Intensivpflegerin Katarina und Rettungs-
sanitater Philip sind stellvertretend fiir viele Menschen, die
im Gesundheits- und Pflegebereich arbeiten. Erfahre mehr
ab Seite 4.

Wie koénnen wir in herausfordernden Zeiten Arbeit fair
gestalten? Sozialministerin Korinna Schumann bringt
jahrzehntelange Erfahrung als Personalvertreterin und
Gewerkschafterin mit. Sie weif, worauf es ankommt: ge-
rechte Einkommen, gute Pflege, echte Chancen — fiir alle.
Im Interview ab Seite 10 spricht sie offen lber ihre Plane
und macht Mut fir kommende Zeiten. Doch auch in den
Betrieben selbst braucht es Veranderung. Denn Arbeit darf
nicht krank machen — egal ob man 20 oder 58 Jahre alt ist.
Alternsgerechte Arbeitsplatze sind keine Zukunftsvision,
sondern ein Gewinn flr alle: mehr Gesundheit, mehr Zu-
friedenheit, mehr Respekt, mehr ab Seite 16.

Zurilick zu Katarina und Philip. Eines ist klar: Trotz aller Hiir-
den lieben beide ihren Beruf. Und trotz aller Widerstande
glauben sie an Veranderung. Vielleicht nicht Uber Nacht.
Aber Schritt fiir Schritt. Mit Herz, Haltung und der Kraft der
Vielen. Denn die Kraft der Verénderung liegt nicht nur in
der Politik, sondern auch in der gemeinsamen Haltung.

Wir wiinschen dir eine spannende Lektiire!
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vida-Magazin: ,,Gute Pflege* titelt unsere Ausgabe. Viele
Menschen sorgen mit ihrer Arbeit dafiir. Aber wer sorgt
sich um sie und was brauchen sie am dringendsten?
Roman Hebenstreit: Die Beschaftigten in den Pflege- und
Gesundheitsberufen leisten Grofartiges. Sie sind die Stiitze
unserer Gesellschaft. Daher ist klar: Applaus ist zu wenig.
Es braucht echte Verbesserungen. Denn Pflegearbeit ist
Hochleistungsarbeit. Dass die neue Bundesregierung
Pflegekréfte in die Schwerarbeitsverordnung aufnehmen
will, ist ein erster wichtiger Schritt. Aber es braucht mehr.
Es braucht ein Gesundheits- und Pflegesystem, das nicht
nur die Kosten, sondern vor allem die Menschen in den
Mittelpunkt stellt. Es braucht mehr Personal und bessere
Arbeitsbedingungen. Und es braucht mehr Mitsprache.
Denn die Beschaftigten wissen am besten, was sie in ihrer
Arbeit brauchen. Wir als Gewerkschaft horen zu, geben
ihnen eine Stimme und setzen uns gemeinsam mit ihnen
fur spirbare Verbesserungen ein.

vida-Magazin: Was sind die dréangendsten Herausforde-
rungen fiir die neue Bundesregierung?

Roman Hebenstreit: Wir leben in herausfordernden Zei-
ten. Die Wirtschaft stagniert, der Konsum tritt auf der
Stelle und die Arbeitslosigkeit steigt. Was es jetzt braucht,
sind mutige Impulse statt Sparideologie. Besonders die
Einkommen miussen weiter steigen. Wer in der Krise auf
Lohnzuriickhaltung setzt, riskiert eine Abwartsspirale. Es
braucht Investitionen in die Kaufkraft. Aukerdem brau-
chen die Menschen Sicherheit. Ob im Krankenhaus, im
Zug, im Tourismus oder in der Bewachung: Der Arbeits-
platz muss ein sicherer Ort sein. Dafiir braucht es ausrei-
chendes Personal, Schutzvorrichtungen, professionelle
Aus- und Weiterbildung. Sicherheit im Job bedeutet aber

Im Interview Roman Hebenstreit,
Vorsitzender der Gewerkschaft vida

wsZusammen-
halt ist unsere
Starke*

auch soziale Sicherheit, die die Menschen vor Risiken wie
Krankheit, Arbeitslosigkeit und Alter absichert.

vida-Magazin: Auch die Wirtschaft ist dringend gefor-
dert. Warum?

Roman Hebenstreit: 392.600 Menschen waren im April
arbeitslos gemeldet oder in Ausbildung registriert. Hinter
diesen Zahlen stehen individuelle Schicksale von Men-
schen, die um ihre Existenz und Zukunft firchten. Das
kdnnen wir nicht einfach hinnehmen. Unternehmen mus-
sen ihre Verantwortung wahrnehmen. Statt stédndig nur
nach fertigen Fachkréften zu rufen, miissen sie auch selbst
ihren Beitrag leisten, also in Ausbildung investieren und
faire Arbeitsbedingungen schaffen.

vida-Magazin: Stark im Einsatz ist der OGB, und das seit
mittlerweile 80 Jahren. Wie blickt der Chef der vida in
die Zukunft?

Roman Hebenstreit: Zuversichtlich und kampferisch. Seit
80 Jahren kdmpft der OGB fiir das, was z&hlt: faire Lohne,
bessere Arbeitsbedingungen und soziale Sicherheit. Ohne
Gewerkschaft gabe es keine 5. Urlaubswoche, kein Weih-
nachts- und Urlaubsgeld, keinen Mutterschutz. Gerade
in den letzten Jahren haben wir bewiesen, wie wichtig
die Gewerkschaft ist — mit erfolgreichen KV-Verhandlun-
gen und fairen Lohn- und Gehaltserhéhungen, die die
Menschen in einer Teuerungskrise nicht allein lassen. Es
braucht auch in Zukunft eine starke Gewerkschaft. Mit
der Kraft von 132.822 Mitgliedern gehen wir gestéarkt in
die Zukunft. An dieser Stelle bedanke ich mich bei allen
Mitgliedern, Funktion&r:innen, Betriebsrat:innen und Weg-
begleiter:iinnen. Danke fir eure Solidaritat. Zusammenhalt
ist und bleibt unsere Starke.

Gewerkschaft vida | Solidaritat — Ausgabe 3/2025 3




Zwei Menschen, zwei Berufe, ein Ziel:

Leben retten, Menschen pflegen und versorgen.
Katarina Rezac und Philip Rosenecker im Einsatz
zwischen Adrenalin, Empathie und Systemgrenzen.
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oder ,,Grey’s Anatomy*“ kampfen sie

Episode fiir Episode um Menschen-
leben. In Wirklichkeit ist dieser Ein-
satz genauso dramatisch — nur ohne
Kamera und Drehbuch. Der Arbeits-
alltag von Beschaftigten im Kranken-
haus und im Rettungsdienst ist keine
inszenierte Dramaserie. Er ist ein
fordernder, oft auch stiller Kraftakt —
Tag fur Tag — mit wenig Glanz, aber
viel Verantwortung.

I n TV-Serien wie ,Emergency Room*

An vorderster Front

Katarina Rezac steht seit Uber 25
Jahren im Dienst der Patientiinnen.
Nach diversen Auslandseinsatzen
ist die 46-Jahrige als Intensivpfle-
gerin im Goéttlicher Heiland Kranken-
haus in Wien beschéftigt. ,Medizin hat
mich immer schon interessiert. Ich
wollte aber vor allem mit Menschen
arbeiten und etwas Sinnstiftendes

3

tun“, erzahlt Katarina. Bereits mit

14 Jahren entschied sie sich flr ihren
Beruf. In der Slowakei absolvierte
sie die Ausbildung zur Gesundheits-
und Krankenpflegerin, in Osterreich
spezialisierte sie sich auf die Inten-
sivpflege. Katarina liebt die Intensiv-
medizin, weil sie eigenverantwortlich
arbeiten kann, weil sie den Austausch
mit Kolleg:innen aus unterschied-
lichen Disziplinen schatzt, weil der
Beruf Sinn macht. Doch er fordert
auch viel: ,Bei uns wird Flexibilitat
erwartet — und das in jedem Moment®,
erzahlt Katarina. Besonders heraus-
fordernd ist das flir die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. ,Manchmal
hat man das Geflihl, man muss sein
Leben jeden Monat neu planen® so
die Mutter eines Sohnes.

Weil jede Sekunde zahlt

Der Moment, wenn der Rettungsdienst
die Tir zur Notaufnahme o&ffnet, ist fur
Katarina einer der intensivsten: ,Bei

Gewerkschaft vida | Solidaritat — Ausgabe 3/2025 5
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uns lautet die Formel: Time is brain
— also Zeit ist Gehirn. Besonders bei
Schlaganfallen zahlt jede Sekunde.®
Einer, der oft diese Tir durchquert, ist
Philip Rosenecker, Rettungssanitéater
bei den Johannitern in Wien. Es war
kein Zufall, dass sich der 45-Jahrige
bereits beim Bundesheer flir seinen
Beruf entschied, hatte er schon in
jungen Jahren eine soziale Ader. Mitt-
lerweile ist er seit Uber 20 Jahren im
Rettungsauto unterwegs. Ob bei der
Ubernahme von Krankentransporten
oder im Blaulicht-Einsatz: Philip weifs
nie ganz genau, was als nachstes
kommt. ,Unser Alltag ist dynamisch,
spannend, aber auch herausfordernd
—vor allem, wenn man in einer groken
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»Die Pflege ist ein toller Job, aber sie darf einen

nicht kaputtmachen. Ich erwarte mir daher eine
gerechte Schwerarbeiterregelung fir uns.

Denn wer jahrzehntelang im Schichtdienst Menschen
versorgt, muss auch friher in Pension gehen diirfen.”

KATARINA REZAC

INTENSIVPFLEGERIN, GOTTLICHER HEILAND KRANKENHAUS WIEN

Stadt wie Wien mit dem Verkehr und
den Einsatzen Schritt halten muss.”
Philip arbeitet auch in der Einsatzzent-
rale — also dort, wo alle Faden zusam-
menlaufen. ,Ich koordiniere Einséatze,
telefoniere mit Krankenhdusern und
Patient:innen. Ich bin quasi das Binde-
glied in der Rettungskette. Dabei geht
mit Schmabh vieles leichter”, erzéhlt er
mit einem Augenzwinkern.

Zwischen Ubergabe

und Uberlastung

Die Einsatze von Katarina und Philip
sind vielfaltig. Auf der Intensivstation
beginnt Katarinas Dienst mit einer
Ubergabe, dann folgen zwdlf Stunden
geregelter Arbeits- und Zeitablauf,
wobei immer wieder Zwischenfélle
moglich sind und Katarina und ihre
Kolleg:innen rasch darauf reagieren
mussen. ,Wenn ein Notfall reinkommt,
mussen wir alles liegen und stehen
lassen, um den Patienten so rasch
wie mdglich zu versorgen.” Katarina
und ihr Team stehen immer in Bereit-
schaft, missen flexibel und belastbar
sein. ,Das ist unser taglicher Job®
erzahlt die Intensivpflegerin. Auch

im Rettungsdienst ist Improvisation
Alltag. ,Selbst wenn der Einsatz-
plan steht, wei® man nie, was einen
erwartet®, berichtet Philip. Er liebt
die Abwechslung zwischen Fahr-
dienst und Einsatzzentrale — und den
Kontakt zu Menschen. Doch der Alltag
ist fordernd: Staus, Zeitdruck, Priori-
sierung. ,An Freitagen schwimmen
wir oft, weil es viele Entlassungen und
Notfalle gibt®, berichtet der Rettungs-
sanitater aus Erfahrung.

Bewegende Momente

So herausfordernd ihre Arbeit auch
sein kann, erleben Katarina und Philip
doch auch bewegende und inspi-
rierende Momente. Katarina erin-
nert sich an einen Uber 70-jahrigen
Patienten mit Herzproblemen, der
schnellstmoglich wieder aus dem
Krankenhaus wollte, weil er eine



Reise in den Amazonas geplant hatte.
.Diese Lebensfreude und dieser
Mut haben mich beeindruckt und
selbst dazu motiviert, einige Monate
nach Sldamerika zu gehen® blickt
sie zurlick. Philip erzahlt von einer
alteren Patientin, die ihm flirtend
sagte: ,Wenn ich 50 Jahre jinger
ware..., und er charmant konterte:
-Wenn ich 50 Jahre &lter ware..." Es
sind diese kleinen zwischenmensch-
lichen Begegnungen, die Philip in
seinem Job faszinieren. ,Wenn mir
altere Menschen ihre Geschichten
erzahlen, wenn sie sich bedanken,
mir ein Lacheln schenken — das sind
die schonsten Momente fiir mich —
und daflir nehme ich mir sehr gerne
funf Minuten langer Zeit“ Diese
Menschlichkeit macht den Unter-
schied. Doch sie braucht Zeit — und
Zeit ist oft das, was fehlt.

System am Limit

Katarina und Philip eint nicht nur die
Liebe zum Beruf, sondern auch die
Kritik am System. Zwischen pflege-
rischer Fursorge, administrativen An-
forderungen und strukturellen Eng-
passen bleibt wenig Spielraum. Digi-
talisierung sollte entlasten, bringt
aber oft neue Belastungen, berichtet
Katarina. ,Es heifst immer, es sind nur
ein paar Klicks — aber diese Klicks
summieren sich.“ Wahrend Katarina
vor allem uber Birokratie klagt, die
immer mehr Zeit vom Patientenbett
frisst, wiinscht sich Philip eine Reform
der in die Jahre gekommenen Ausbil-
dung im Rettungsdienst und eine
bessere Entlohnung, nicht nur in
seinem Beruf, sondern generell im
Gesundheits- und Pflegebereich: ,Fir
das,was wir alle tagtéaglich gemeinsam
leisten, und fiir die Verantwortung, die
wir tragen, ist es einfach noch immer
zu wenig.“ Was Katarina Sorgen
macht, ist vor allem die Zukunft. Sie
berichtet von Kolleg:innen, die die
Pflege friihzeitig verlassen mussen —
aber nicht, weil sie es wollen, sondern
weil sie einfach nicht mehr kénnen.

~Wir sind gerne Tag fiir Tag fiir Menschen im Einsatz.
Aber die Arbeitsbedingungen miissen passen.

Auch wenn mit einem guten Schmah viel geht,
braucht es Strukturen, die uns nicht ausbrennen lassen.
Denn auch bei uns zahlt die Gesundheit und auch wir
mochten in unserem Beruf alt werden kénnen.”

PHILIP ROSENECKER
RETTUNGSSANITATER, JOHANNITER WIEN

Solidaritat statt Schweigen

Fur Katarina ist klar, ohne gewerk-
schaftliche Unterstitzung waren
viele Verbesserungen nicht mdglich
und auch nie gekommen. Nach der
Coronapandemie etwa setzte sich
die Gewerkschaft vida dafiir ein, dass
Pflegekréfte ihre lange angesparten
Gutstunden konsumieren konnten
— nach Monaten der Uberlastung,
erzahlt sie. Es bleibt viel zu tun — und
ohne starke Interessenvertretung
geht es nicht, sind Katarina und Philip
Uberzeugt. Beide sind deshalb auch
Mitglied bei der Gewerkschaft. ,Man

Gewerkschaft vida | Solidaritat — Ausgabe 3/2025 7

x
=
=
<
ao




kann alleine wenig bewirken, aber
gemeinsam sehrviel.“ Wahrend andere
von ,Held:innen“ sprechen, kampfen
Katarina und Philip gemeinsam mit
Jihrer vida fur ein gesundes System,
das diejenigen starkt, die taglich fur
andere da sind.

Die Kraft der Vielen

Die Geschichten von Katarina und
Philip sind stellvertretend fiir viele
Menschen, die Tag fir Tag, Nacht fur
Nacht im Gesundheits- und Pflege-
bereich tatig sind. Sie handeln von
Engagement, Ausdauer, Leidenschaft
— aber auch von Belastung, struk-
turellen Mangeln und dem Gefihl,
dass die Realitat ihrer Arbeit von
vielen nicht wirklich gesehen wird.
Die Gewerkschaft vida gibt diesen
Stimmen Gewicht — bei Verhandlungen
um faire Arbeitszeiten und hohere
Einkommen, im Einsatz flir realistische
Personalschliissel, gesunde Arbeitsbe-

9
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dingungen und eine gerechte Schwer-
arbeiterregelung. Denn wer jahrzehn-
telang im Schichtdienst Leben rettet,

Menschen pflegt, muss auch friher in
Pension gehen dirfen. Wer standig
am Limit arbeitet, soll nicht noch
durch Uberbordende Biirokratie vom
Wesentlichen — dem Menschen —
abgehalten werden. Was es braucht,
ist politischer Wille, Mut zur Reform
und Anerkennung - nicht nur in
Worten, sondern in Taten. Denn eines
ist klar: Trotz aller Hirden lieben
Katarina und Philip ihren Beruf. Und
trotz aller Widerstdnde glauben sie
an Veranderung. Vielleicht nicht Uber
Nacht. Aber Schritt fur Schritt. Mit
Herz, Haltung und der Kraft der Vielen.
Denn die Kraft der Veranderung liegt
nicht nur in der Politik, sondern auch
in der gemeinsamen Haltung. ,Soli-
daritat ist unser starkstes Werkzeug®,
weilk Katarina. Und Philip erganzt:
»Mit einem guten Schméah geht viel,
aber mit Zusammenhalt geht alles.”

Erfahre mehr Giber die verschiedenen
Arbeitswelten und iber die aktuelle
Debatte zu ,Schwerarbeit Pflege“
auf vida.at/gesundheit bzw. vida.at/
sozialedienste.

WIR SAGEN DANKE

Jedes Jahr, am 12. Mai, dem Internationalen Tag der Pflege, wiirdigen
wir die unglaublichen Leistungen von Beschéftigten in Pflege-, Betreu-
ungs- und Gesundheitsberufen. Sie sind die Stlitze unserer Gesell-
schaft — und ihr Einsatz verdient hochste Anerkennung.

Als Zeichen der Wertschatzung ruft die Gewerkschaft
vida jéhrlich zu einem grofen Pflege-Gewinnspiel unter
den Beschaftigten auf.

Wer dieses Jahr gewonnen hat,

erfahrst du auf vida.at/pflegegewinnspiel

DANKEG>

TAG DER
PFLEGE 2025

DI
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Im Gesprach

Drei Fragen an ...

THOMAS LEHMANN
THOMAS LEHMANN

Gerald Mjka
Vorsitzender vida-Fach-
bereich Gesundheit

Sylvia Gassner
Vorsitzende vida-Fach-
bereich Soziale Dienste

vida-Magazin: Vor welchen Herausforderungen stehen
Beschéftigte im Pflege- und Gesundheitsbereich?

Sylvia Gassner: Die Beschaftigten sind mit einem massiven
Personalmangel konfrontiert. Daruiber hinaus gibt es eine
grolke Vielfalt an individuellen Bedirfnissen. Was fur alle
wichtig ist, egal ob im Pflege- und Sozialbetreuungsbe-
reich, ob in der Kindergartenassistenz oder im Rettungs-
dienst, ist ein stabiler Dienstplan mit einer planbaren Frei-
zeit. Damit man auch am sozialen Leben teilhaben kann.

SWir brauchen mehr Personal und bessere Arbeits-
bedingungen sowie einen stabilen Dienstplan, damit
auch wir am sozialen Leben teilhaben konnen. Dafur

kampfen wir Seite an Seite mit den Beschaftigten.”

Sylvia Gassner

Gerald Mjka: Die groRte Herausforderung ist und bleibt
das fehlende Personal. Deshalb haben wir die Initia-
tive ,Mehr von uns. Besser fir alle ins Leben gerufen
und mit anderen Akteuren die ,Offensive Gesundheit”
geschlossen. Fur grofkes Aufsehen gesorgt haben wir zum
Beispiel mit unseren ,,5 nach 12“-Aktionen im 6ffentlichen
Raum.

vida-Magazin: vida setzt sich fiir ein besseres Gesund-
heits- und Pflegesystem ein. Was liegt euch am Herzen?

Sylvia Gassner: Wir fordern mehr Personal, bessere
Arbeitsbedingungen und eine ausreichende Finanzie-

rung. Wir brauchen endlich einen einheitlichen Personal-
schliissel in ganz Osterreich — es darf nicht sein, dass in
Wien mehr Personal vorhanden ist als zum Beispiel in
der Steiermark. Dartber hinaus setzen wir uns fur eine
Erneuerung des Rettungssanitatergesetzes ein, das uber
20 Jahre alt ist, sowie flr eine Osterreichweit einheitliche
Ausbildung von Kindergartenassistent:innen.

,Das groRke Ziel, mehr Personal flir den Gesund-
heits- und Pflegebereich, ist noch nicht erreicht.
Aber so wie sich die Welt Tag fir Tag weiterdreht,
werden auch wir Tag flir Tag weiterkdmpfen.”

Gerald Mjka

Gerald Mjka: Seit Jahren fordern wir besseren Zugang zur
Schwerarbeitspension. Gemeinsam mit Kolleg:innen und
Betriebsratiinnen haben wir Protestaktionen gesetzt und
unserer Forderung immer wieder Nachdruck verliehen. Mit
Erfolg: Die Bundesregierung will die Schwerarbeitsrege-
lung fir Pflegekréafte mit 1. Janner 2026 reformieren. Das
ist ein erster wichtiger Schritt, weitere mussen folgen.

vida-Magazin: Trotz herausfordernder Zeiten hat die vida
viel bewegt. Was waren eure Highlights?

Sylvia Gassner: Zu den groken Highlights zahlt unter
anderem die Einfihrung der 37-Stunden-Woche in der
Sozialwirtschaft Osterreich und besonders stolz sind wir
auch auf den osterreichweit einheitlichen KV fiir das Rote
Kreuz im Bereich Pflege und Betreuung inklusive der
Einfihrung der 37-Stunden-Woche. Fir Kindergartenassis-
tentiinnen haben wir einen Mindestlohn von tber 2.000
Euro erreicht.

Gerald Mjka: Die letzten Jahre waren herausfordernd.
Sie haben aber auch gezeigt, was wir alles bewegen
kénnen. In Zeiten der Coronapandemie haben wir erfolg-
reich daflir gekampft, dass alle Berufsgruppen den von
der Bundesregierung versprochenen Corona-Bonus
erhalten. In Zeiten der Teuerung haben wir zu Sonder-
KV-Verhandlungen aufgerufen und mit den Beschéftigten
starke KV-Abschliisse erkampft. Gemeinsam haben wir
bewiesen, dass Zusammenhalt wirkt und sich am Ende fiir
alle lohnt.

Gewerkschaft vida | Solidaritat — Ausgabe 3/2025 9



.Gemeinsam schaffen wir das*

Gewerkschafterin Korinna Schumann ist neue Arbeits- und Sozialministerin.
Im groRen Interview spricht die leidenschaftliche Kampferin fur soziale Gerechtigkeit tUber
den Einsatz fur bessere Arbeitsbedingungen, faire Einkommen und einen starken Sozialstaat.

Korinna, du warst Personalvertre-
terin, Frauenvorsitzende und Vize-
prasidentin des OGB. Was hat dich
dazu bewegt, dich fiir die Rechte der
Arbeitnehmer:innen starkzumachen?
Solidaritat, Zusammenhalt und der
Wille, gemeinsam fir soziale Gerech-
tigkeit einzutreten — wenn dich dieses
Feuer einmal erwischt, lasst es dich
nicht mehr los. In der Gewerkschafts-
bewegung wird genau das gelebt.
Mir war immer wichtig, dass niemand
zurlickgelassen wird und jemand auf
der Seite der Arbeitnehmer:iinnen
steht — auch und gerade fir jene, die
oft keine starke Stimme haben.

Aus der Gewerkschaftsbewegung
kommend, wie pragt das deine He-
rangehensweise an das neue Amt?

Diese Herkunft ist fir mich kein Eti-
kett, sondern eine Haltung. In all den
Jahren als Gewerkschafterin habe

10 Gewerkschaft vida | Solidaritat — Ausgabe 3/2025
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ich so vieles gesehen, unter welchen
Bedingungen Menschen arbeiten, sie
ausgebeutet werden, wenn Lohne
nicht reichen oder wenn éltere Arbeit-
nehmer:innen plétzlich als ,,zu teuer”
abgestempelt werden. Das pragt
mein Verstandnis von Politik: sozial,
bodenstandig und I6sungsorientiert.
Die Rahmenbedingungen mussen so
gestaltet sein, dass Arbeit fair, gesund
und wertgeschatzt ist.

Welche wichtigsten Ziele hast du dir
fiir dein erstes Jahr gesetzt?

Ein zentrales Ziel ist, Menschen wie-
der in Beschéaftigung zu bringen bzw.
in Beschéaftigung zu halten. Program-
me wie die Aktion 55Plus zeigen, wie
wichtig es ist, dass niemand aufgrund
seines Alters aufs Abstellgleis gestellt
wird. Ein weiteres Anliegen ist mir
die Pflege. Hier miissen wir nicht nur
die Arbeitsbedingungen verbessern,

sondern auch pflegende Angehdrige
besser unterstiitzen. Und drittens: die
Starkung des Sozialstaates, gerade
in einer Zeit, in der viele Menschen
durch steigende Lebenshaltungskos-
ten unter Druck stehen.

Die Pflegekrise beschéftigt viele
Menschen. Was sind deine Pléane zur
Starkung der Pflegeberufe und zur
Entlastung pflegender Angehériger?
Die Pflege ist eine der grokten Heraus-
forderungen der kommenden Jahre.
Wir missen Pflege als gesellschaft-
liche Aufgabe begreifen — und das
heikt: bessere Bezahlung, bessere Ar-
beitsbedingungen und bessere Ausbil-
dungsmoglichkeiten. Gleichzeitig dur-
fen wir jene nicht vergessen, die zu
Hause Angehdrige pflegen. Deshalb
arbeiten wir an einem Ausbau der
Unterstltzungsleistungen — etwa bei
der mobilen Pflege oder bei der Ver-
einbarkeit von Pflege und Beruf.

Pflege wurde als Schwerarbeit ein-
gestuft. Was bedeutet das fiir die Be-
schaftigten?

Pflege ist nicht nur kérperlich fordernd,
sondern auch emotional belastend.
Die Anerkennung als Schwerarbeit
bedeutet, dass Pflegekrafte kiinftig
friher in Pension gehen kénnen — ein
Zeichen des Respekts und der Wert-
schatzung. Wir wollen aber auch die
Arbeitsbedingungen verbessern und
zum Beispiel die Personalschlissel
anpassen, mehr Zeit flr Pflege schaf-
fen und die Birokratie reduzieren.
Dazu gehdren auch gezielte Ausbil-
dungsférderungen und ein erleichter-
ter Einstieg in den Beruf — etwa Uber
Stipendien oder berufsbegleitende



»Die Herausforderungen sind

groR, aber mit Zusammenbhalt,

Mut und einem starken Sozial-
staat schaffen wir das.”

Korinna Schumann,
Arbeits- und Sozialministerin

Modelle. Wichtig ist auch der Aus-
bau psychosozialer Unterstlitzung,
um Burn-out vorzubeugen.

Immer wieder werden Stimmen laut,
die eine Anhebung des Pensions-
antrittsalters fordern. Wie lautet
deine Antwort darauf?

Ein hoheres Pensionsalter bringt
nichts, wenn die Menschen gar nicht
so lange arbeiten kénnen — sei es
aus gesundheitlichen oder struktu-
rellen Grinden. Viel wichtiger ist,
dass wir das faktische Pensionsalter
an das gesetzliche heranfihren.
Dazu braucht es Chancen, Sicher-
heit und passende Modelle wie die
Teilpension.

Geplant ist, dass Menschen langer
in Beschaftigung bleiben. Wie soll
das funktionieren, wenn viele das
gar nicht schaffen — oder wollen?
Die Arbeitssituation ist in vielen
Branchen sehr belastend. Daher
setzen wir auf flexible Ubergange —
etwa mit Teilpension und verbesser-
ter Altersteilzeit. Es geht nicht dar-
um, Menschen zu zwingen, sondern
ihnen die Mdglichkeit zu geben,
freiwillig langer aktiv zu bleiben.
Das bedeutet auch: mehr Gesund-
heitsforderung im Job und bessere
Arbeitsbedingungen.

Trotz hoher Arbeitslosigkeit for-
dern Arbeitgeber Erleichterungen

Online mehr lesen:

beim Import von Arbeitskraften aus
Drittstaaten. Wie soll das finanzier-
bar sein?

Wir missen beides im Blick behal-
ten: einerseits die Integration der
Menschen, die schon hier sind und
arbeitslos gemeldet sind, und an-
dererseits den gezielten Zuzug in
Mangelberufen. Wichtig ist, dass
Zuwanderung fair, qualifiziert und
menschenwirdig gestaltet wird —
und dass sie kein Lohndumping
bedeutet. Daflir braucht es klare
Regeln und Kontrolle.

Essenszusteller wie bei Lieferan-
do arbeiten oft nur noch als freie
Dienstnehmer:innen. Ortest du hier
keine Marktverzerrung? Und was
plant die Regierung?

Doch, das ist ein echtes Problem.
Solche Geschéaftsmodelle untergra-
ben faire Arbeitsverhdltnisse und
vor allem Kollektivvertrage. Die Iro-
nie dabei ist, dass jene, die jetzt den
Job verloren haben, kinftig wie-
der mit einem freien Dienstvertrag
beim vorigen Arbeitgeber beginnen.
Die Regierung wird hier genau hin-
schauen. Unser Ziel ist, Fairness
sicherzustellen, Missbrauch zu ver-
hindern und Beschaftigte zu schiit-
zen — etwa durch Mindeststandards
bei Entlohnung, Versicherung und
Arbeitszeit. Das soll durch die Mog-
lichkeit der Erfassung von freien
Dienstnehmer:innen von Kollektiv-
vertragen erfolgen — eine lang uber-
fallige Gesetzesnovelle, die schon
bald auf den Weg gebracht wird.

Was mochtest du den Menschen —
gerade in Zeiten von Unsicherheit
und Verdnderung — mitgeben?

lhr seid nicht allein. Die Herausfor-
derungen sind grofs, aber mit Zu-
sammenhalt, Mut und einem starken
Sozialstaat schaffen wir das.

Das ganze Interview liest du auf oegb.at/schumann-interview
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Altere einstellen!

Wir kennen es zur Genulge: Die Leu-
te sollen langer arbeiten, sonst geht
unser Pensionssystem den Bach hin-
unter — erklaren uns vor allem Neo-
liberale gerne. Alle Daten widerlegen
diese Panikmache. Die Finanzierung
des Systems ist gesichert, obwohl die
Menschen immer &lter werden. Trotz-
dem gehen in Osterreich jede dritte
Frau und jeder vierte Mann aus der
Arbeitslosigkeit in die Pension, viele
von ihnen wiirden gerne bis zum Pen-
sionsantrittsalter arbeiten. 30 Prozent
der Betriebe haben keine Beschaftig-
ten Uber 60 Jahre.

Deswegen ist es auch zu begrifken,
dass die Bundesregierung eine For-
derung der Gewerkschaften umset-
zen will und ein sogenanntes Alte-
renbeschaftigungspaket ausarbeitet:
Qualifizierungsmalknahmen, altersge-
rechte Arbeitsplatze und ein Anreiz-
und Monitoringsystem sollen dafir
sorgen, dass mehr Menschen tber 60
Jahre Arbeit finden. Das ist der richti-
ge Weg. Zum Ziel fiihren wird er, wenn
es auch ein Malussystem gibt. Strafen
also flir Betriebe, die keine éalteren
Arbeitnehmer:innen beschéftigen. Ar-
beitgeber konnen sich nicht aus der
Verantwortung ziehen. Es liegt auch
in ihrer Hand, unsere Pensionen nach-
haltig abzusichern — indem sie altere
Personen eben auch einstellen. Scho-
ne oder falsche Worte |6sen dieses
Problem namlich nicht.

WOLFGANG KATZIAN
OGB-PRASIDENT
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Pflege ist Schwerarbeit

flege ist Schwerarbeit — das steht

aulker Frage! Die Gewerkschaft
vida fordert seit Jahren besseren
Zugang zur Schwerarbeitspension
fur Pflegekrdfte. Mit zahlreichen
Protestaktionen haben wir dieser
Forderung immer wieder Nachdruck
verliehen. Nun zeigt unser Enga-
gement Wirkung: Sozialministerin

BKA — VALENTIN BRAUNEIS

Korinna Schumann kiindigte im April
an, die Schwerarbeitsregelung fir
Pflegekrafte mit 1. Janner 2026 zu
reformieren. ,Dieses Bekenntnis der
Bundesregierung ist ein Erfolg flr
alle, die mit Einsatz und Expertise
unser Gesundheitssystem tragen. Und
es zeigt: Unsere politische Arbeit

wirkt®, so Gerald Mjka, Vorsitzender

Pflege muss endlich
als Schwerarbeit |
eingestuft werden.

[RZER \erschen fordern |

Mindestlohn-Ziel erreicht

nsere Verhandleriinnen haben
Uvollen Einsatz bewiesen und fur
Tourismus-Beschéftigte ein  sattes
Lohn- und Gehaltsplus von 3,9 Pro-
zent ab 1. Mai erreicht. Aukerdem
wurde eine langjadhrige Forderung
der vida Realitat: Das Hotel- und Gast-
gewerbe hat endlich einen Mindest-
lohn von 2.000 Euro fur Hilfskrafte.
Wenn du schon langer als zehn Jahre
in der Branche oder im selben Betrieb
arbeitest, bekommst du noch eine
schone Summe obendrauf. Auch bei
der Anrechnung von Vordienstzeiten
und den Zuschlagen gibt es Verbes-
serungen. Und Lehrlinge durfen sich
um bis zu 80 Euro héhere Einkommen
freuen.

Noch mehr KV-News:
vida.at/tourismus

12 Gewerkschaft vida | Solidaritat — Ausgabe 3/2025
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des vida-Fachbereichs Gesundheit,
und Sylvia Gassner, Vorsitzende des
vida-Fachbereichs Soziale Dienste.
Auch im Regierungsprogramm ist klar
verankert, dass Pflege als Schwerar-
beit anerkannt wird.

Bleib auf dem Laufenden auf:
vida.at/gesundheit bzw.
vida.at/sozialedienste

Der Kollektiv-
vertrag bringt’s

Fir Arbeitnehmer:innen in den
Privatkrankenanstalten hat der
April gute Nachrichten gebracht:
Nachdemdie KV-Lohne, -Gehalter
und -Zulagen bereits 2024 um
9,15 Prozent erhoht wurden, gibt
es 2025 eine weitere Anhe-
bung um 2,7 Prozent. Aukerdem
steigen Nacht-, Sonn- und Feier-
tagszulagen um 25 Prozent.
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Beste Kopfe

ir haben die

Weichen neu
gestellt: Gemeinsam
mit dem Fachverband
Schienenbahnen in der
Wirtschaftskammer
arbeitet unser vida-
Fachbereich Eisenbahn
an der Zukunft der
Branche. Im Mittelpunkt
steht das Rahmenrecht
des Kollektivvertrags.
Expertiinnen erarbeiten in Work-
shops Vorschlage zur Weiterent-
wicklung. Dabei verfolgen wir ein
gemeinsames Ziel: die besten Kopfe
fur die Branche zu gewinnen und
zu halten. ,Als Gewerkschaft ist uns
insbesondere wichtig, dass mit fairen
Gehéltern und besseren Arbeitsbe-
dingungen rasch ausreichend neues
Personal fur die Bahnen gewonnen
werden kann. Tausende weitere
naturliche Abgange durch Pensionie-
rungen stehen in den kommenden
Jahren an und das Angebot der

fuir die Schiene

XXXXX

Eisenbahn 4.0

Ausgeliefert

SChIechte Nachrichten gab es im
Marz fir rund 600 Essenzustel-
leriinnen der Firma Lieferando: Sie
verlieren bis Ende Juni ihren fixen
Job. Lieferando kiindigte an, sein
Logistikmodell ,an den &sterreichi-
schen Branchenstandard anzuglei-
chen®, sprich auf freie Dienstver-
trage umzustellen. Der Unmut der
Beschaftigten war grof. Mit Schildern
und lauter Stimme demonstrierten
sie am 1. April in Wien — an ihrer
Seite das ,Riders Collective® und
die Gewerkschaft vida. ,Bisher hatte

| WIR STELLEN DIE WEICHEN
I FUR DIE ZUKUNFT
| Wie die

3 Bahnen wird parallel
Y dazu laufend erwei-
H  tert*, betont Gerhard

Tauchner, Vorsitzender
im vida-Fachbereich

R N Eisenbahn. Der Perso-

nalmangel und die
Uberstundenzahlen
seien schon seit Einfiih-
rung des Klimatickets
fir die Belegschaften
erdrickend. Um mehr
Neueinsteiger:iinnen fiir die Bahn-
berufe zu begeistern, missen diese
attraktiver gestaltet werden. ,Dazu
bedarf es keiner Schnellschisse,
wie etwa des Ringens um Arbeits-
krafte aus Drittstaaten, sondern
eines Kollektivvertrags, der auch
rahmenrechtlich im Wettbewerb um
hochqualifizierte Krafte am Arbeits-
markt wettbewerbsféhig ist*, so vida-
Gewerkschafter Tauchner. Gut zu
wissen: Die jahrlichen KV-Verhand-
lungen starten im Herbst. Bleib auf
Schiene auf vida.at/eisenbahn.

man als Zusteller:iin durch die Wahl
des Arbeitgebers die Entscheidung,
ob man angestellt oder als freier
Dienstnehmer:in arbeiten mochte.
Diese Entscheidungsfreiheit fallt jetzt
komplett weg, da mit Lieferando der
letzte Arbeitgeber dieser Branche
wegféallt, der die Zustelleriinnen in
grokerem Stil angestellt hat®, erklart
Susanne Haase, Landesgeschafts-
fuhrerin der vida Wien. Gemeinsam
mit dem Betriebsrat hat die vida einen
Sozialplan abgeschlossen.

Mehr Infos: vida.at/strasse

Starkes
Einkommens-
plus

Mehr Geld gibt es fiir die Beschéaf-
tigten in privaten Kur- und Reha-
betrieben. Mit 1. Mai tritt die neue
Lohntabelle in Kraft. Wie bereits
bei den KV-Verhandlungen im
Jahr 2024 vereinbart, steigen die
Lohne wund Gehalter, sowie
kollektivvertragliche Zu-
lagen um 3,1 Prozent. Beste-
hende Uberzahlungen der KV-
Mindestlohne/-gehdlter bleiben
aufrecht.

© CONTRASTWERKSTATT — ADOBESTOCK.COM
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Mehr Sicherheit fiir Bewacher:innen

um Tag der Bewachung am 15.

Juni machen wir jahrlich auf die
Besonderheiten und Probleme in
der Sicherheitsbranche aufmerksam.
Dieses Mal ist mitunter das Thema
Aus- und Weiterbildung im Fokus.
Dragan Daniel Bindja, der seit 25
Jahren im Security-Bereich arbeitet,
hat seine eigenen Strategien entwi-
ckelt, um im Ernstfall deeskalieren zu
konnen. Er findet aber, dieses Wissen
sollte im Rahmen von Schulungen
gelehrt werden: ,Es wadre hochste
Zeit, dass alle im Sicherheitsdienst
eine umfassende Ausbildung erhal-
ten. Viele werden einfach hingestellt,
ohne zu wissen, wie man gefahrliche
Situationen entschérft, ohne sich oder
andere zu gefahrden.”
Mehr Infos: vida.at/bewachung

Sommerflugverkehr

in Gefahr?

Ein drohendes Sommerchaos im
europadischen Luftverkehr bringt
die Flugsicherung in den Fokus — und
mit ihr die lange bekannten Personal-
probleme. Die Gewerkschaft vida warnt
angesichts der jingsten Prognosen
vor einem Kollaps im Sommerreisever-
kehr, insbesondere auch am Flughafen
Wien. Daniel Liebhart, Vorsitzender im
vida-Fachbereich Luftfahrt, spricht von

14 Gewerkschaft vida | Solidaritat — Ausgabe 3/2025

einem ,Kapazitdtsengpass historischen
Ausmalfkes® und fordert eine Ausbil-
dungsoffensive flr Fluglots:innen in
ganz Europa. ,Die Ursachen daftir sind
seit Jahren bekannt: Der Flugverkehr
nimmt wieder stetig zu — doch das
dringend bendtigte Personal in der
Flugsicherung fehlt weiterhin®, mahnt
vida-Gewerkschafter Liebhart.

Lies weiter: vida.at/luftschiff

© MILLA - ADOBESTOCK:COM

Arbeitsschutz
hat Vorrang

Bei einem Transportunternehmen
in Karnten wurde im Frihjahr
aufgedeckt, dass die gesetz-
lich vorgeschriebenen Ruhe-
zeitaufzeichnungen manipuliert
wurden. Die Gewerkschaft vida
ist alarmiert: ,Das ist kein Kava-
liersdelikt, sondern geféhrdet
im schlimmsten Fall Menschen-
leben®, betont Markus Petritsch,
Vorsitzender des vida-Fachbe-
reichs Strake. Denn nicht nur die
Fahrer:iinnen, sondern auch alle
anderen Verkehrsteilnehmenden
seien durch solche Manipulati-
onen erheblichen Gefahren aus-
gesetzt.
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vida-Gewerkschafter Petritsch
fordert die umfassende Aufkla-
rung der Rolle des Arbeitgebers
bei den Arbeitszeitfdlschungen
und darlber hinaus verstarkte
Kontrollen durch das Arbeits-
inspektorat. Achtung: Das be-
troffene Transportunternehmen
hatte keinen Betriebsrat, der
derartigen Missstanden hatte
entgegenwirken  konnen. Du
mochtest einen Betriebsrat griin-
den? Wir unterstiitzen dich dabei:
vida.at/betriebsrat

e BRANCHEN und KV-NEWS



Gewerkschaft reloaded:
Jung, flirsorglich und engagiert

Seit 80 Jahren kampft der OGB fiir faire Arbeit und soziale Gerechtigkeit. Pia Gsaller zeigt,
warum der OGB und die Gewerkschaften auch heute — im Jubildumsjahr 2025 — so wichtig sind.

er OGB feiert heuer seinen
80. Geburtstag. Und der Gewerk-
schaftsbund ist heute genauso wichtig
wie damals. Die Probleme sind zwar
andere, aber nicht verschwunden:

Teuerung, schlechte Arbeitsbedin-
gungen, unsichere Jobs. ,Deshalb
missen junge Menschen zusam-

menhalten und ihre Rechte einfor-
dern. Nur gemeinsam konnen sie
etwas bewegen®, betont Pia Gsaller,
Applikationsentwicklerin im vierten
Lehrjahr bei den Osterreichischen
Bundesbahnen (OBB).

Zwischen Codezeilen

und Engagement

Pias grokte Freude? Wenn sie ein Pro-
gramm fertigstellt und weif: Das hilft
anderen. |hr Lehrberuf ist spannend,
aber nicht immer einfach. ,Besonders
am Anfang war es herausfordernd, sich
in einer mannerdominierten Branche
durchzusetzen®, erzahlt sie. Doch statt
sich einschichtern zu lassen, wurde
sie aktiv als Jugendvertrauensratin.
Was sie antreibt? Der Wunsch, dass
es allen gut geht. ,Lehrlinge sind die
Arbeitgeber, Arbeitnehmer:innen und
Betriebsrate von morgen — sie ebnen
den Weg fiir die ndchste Generation®,
sagt Pia. Deshalb brauchen sie faire
Rahmenbedingungen, Unterstlitzung
und Mitbestimmung.

Gewerkschaft als starke Stiitze

Im September 2021 ist Pia der
Gewerkschaft vida beigetreten. Ein
engagierter Jugendsekretdr hat sie
damals daflir begeistert. Heute ist sie
selbst eine treibende Kraft. Sie weil,
wie wichtig es ist, dass die Gewerk-
schaft Lehrlinge und junge Arbeit-

nehmer:iinnen unterstiitzt. Gerade
in Zeiten der Teuerung: ,Die Mieten
steigen, Lebensmittel werden teurer.
Viele Lehrlinge greifen aus Geldnot
zur Tiefklhlpizza, statt sich etwas
Gesundes zu kochen®, sagt Pia: ,Die
Gewerkschaft setzt sich dafiir ein,
dass junge Menschen trotz steigender
Kosten gut leben kénnen.*

Erfolge, die zdhlen

Einer der grofkten Gewerkschaftser-
folge, den sie selbst erlebt hat: Alle
OBB-Lehrlinge bekommen ein digi-
tales Endgerat, um von zu Hause aus
arbeiten zu koénnen. ,Das war vor
allem wahrend der Coronapandemie
wichtig®, betont die junge Arbeitneh-
merin. Ein groker Fortschritt sind auch
die Lohnerhdhungen fur Lehrlinge. In
manchen Branchen verdienen sie
bereits im ersten Lehrjahr 1.000 Euro
— ein Meilenstein!

Mehr Wissen liber

Rechte und Pflichten

Aber es gibt noch viel zu tun.
Ihr grokter Wunsch? Dass junge

2
g
&
>
=
o
i

Menschen schon friher Uber ihre
Rechte aufgeklart werden. ,In der
Schule wird viel Uber Unternehmen
und Selbststandigkeit geredet, aber
kaum daruber, wie man sich als
Arbeitnehmer:in schitzen kann® sagt
Pia. Sie wiinscht sich, dass Gewerk-
schaftsarbeit schon in der Schule
thematisiert wird — vor allem in landli-
chen Regionen, wo viele nicht wissen,
welche Unterstlitzung es gibt.

80 Jahre OGB

Starker Einsatz fiir die Zukunft

Fiur Pia ist klar: Sie will weiter
mitreden, mitgestalten und zeigen,
dass junge Stimmen gehdrt werden
miussen. ,Gewerkschaftliches Enga-
gement lohnt sich — nicht nur flr
heute, sondern auch flir morgen.
Wer heute flr bessere Arbeitsbedin-
gungen kampft, ebnet den Weg fir
die nachste Generation — und zeigt:
Gemeinsam sind wir stark®, betont sie.

Mehr dazu:
80jahre.oegb.at
oegb.at/mitgliedwerden
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Wie unsere Arbeitsplatze
unser Leben beeinflussen

Gute Arbeit braucht gute Arbeitsbedingungen — fiir jedes Alter und jede Lebensphase.

rbeit nimmt einen groRken Teil unseres Lebens ein.

Viele von uns verbringen Jahrzehnte in ihrem Beruf
— da ist es nur logisch, dass die Arbeit auch zu uns passen
muss. Nicht nur heute, sondern auch morgen. Und uber-
morgen.

Denn unser Leben verandert sich. Wir werden alter, sam-
meln Erfahrung — aber manchmal machen uns auch Riicken-
probleme, Stress oder Mudigkeit zu schaffen. Die gute
Nachricht: Arbeit Iasst sich so gestalten, dass sie nicht krank
macht, sondern uns unterstitzt — in jeder Lebensphase.

Was bedeutet ,alternsgerecht“?
Ein alternsgerechter Arbeitsplatz ist ein Ort, an dem Men-
schenin jedem Alter gut und gesund arbeiten kdnnen. Das
bedeutet zum Beispiel:
. Schreibtische oder die Werkb&anke sind hohen-
verstellbar.
. Es gibt regelméakige Pausen und ausreichend Zeit
zur Erholung.
. Altersgemischte Teams werden aktiv gefordert.
. Arbeitszeitmodelle passen zu den Lebensphasen.
. Entwicklung und Quialifizierung werden in jedem
Alter gefordert.

Kurz gesagt: Es geht darum, gesund zu bleiben — kdrper-
lich und psychisch. Damit das gelingt, braucht es vor allem
Unternehmen, die Verantwortung ubernehmen. Sie kon-
nen viel tun — von ergonomischer Ausstattung Uber Ge-

BGF-Gltesiegel bestatigt Gesundheitsengagement
des OGB fiir die Jahre 2025 bis 2027.

16 Gewerkschaft vida | Solidaritat — Ausgabe 3/2025

che Geg
<,
2
.,

o
o
i
o
o

sundheitsangebote bis hin zu flexiblen Arbeitszeiten und
echter Mitbestimmung. Wenn die Arbeitsbedingungen
stimmen, kdnnen Menschen in jedem Alter produktiv und
zufrieden arbeiten — egal, ob mit 20 oder mit 58 Jahren.
Und auch Betriebe profitieren davon: Gesunde, motivier-
te Mitarbeiter:innen bleiben langer im Betrieb, das Wissen
bleibt im Unternehmen, die Krankenstande sinken — und
letztendlich wird so auch das Gesundheits- und Sozialver-
sicherungssystem entlastet.

Warum betrifft das auch junge Leute?

JAlternsgerechte Arbeitsplatze sind ein Thema flr alle
Generationen®, betont Irene Kloimdiller, Arbeitsfahigkeits-
expertin. Sie schitzen junge Arbeitnehmer:iinnen davor,

Wir leben, was wir fordern
Ausgezeichnete Gesundheitsforderung im OGB
Gesunde und motivierte Mitarbeiter:innen sind das Funda-
ment flir nachhaltigen Erfolg — das gilt fiir alle Betriebe, auch
" fiir den OGB. Deshalb setzen wir beim OGB seit Jahren kon-
sequent auf betriebliche Gesundheitsférderung (BGF). Dass
wir diesen Weg ernsthaft und nachhaltig gehen, bestatigt er-
neut das Gutesiegel fiir BGF, das wir bereits seit 2018 regelma-
Rig erhalten — aktuell fir den Zeitraum 2025 bis 2027.

Wir freuen uns iiber diese Auszeichnung, denn sie zeigt: Der OGB
fordert nicht nur faire und gesunde Arbeitsbedingungen fiir alle Be-
schaftigten, er schafft sie auch fiir die eigenen Mitarbeiter:innen.
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~Wer heute gute Arbeitsbedingungen
vorfindet, bleibt auch morgen arbeitsfahig
und hat eine hohere Lebensqualitat.”

IRENE KLOIMULLER
ARBEITSFAHIGKEITSEXPERTIN

schon frih unter Rickenproblemen zu leiden, und unterstiitzen jene, die
mitten im Berufsleben stehen und mit steigenden Anforderungen und Be-
treuungspflichten jonglieren missen. Zudem entlasten sie dltere Beschéaf-
tigte, die vielleicht kdrperlich nicht mehr so belastbar sind wie friiher, dafir
aber Qualitat und Erfahrung einbringen kénnen. ,Wer heute in die Lehre
startet oder frisch von der Hochschule kommt, denkt vielleicht noch nicht
an Burn-out oder Haltungsschaden. Aber genau das sollte man, denn: Wer
heute gute Arbeitsbedingungen vorfindet, bleibt morgen arbeitsfahig und
hat eine hohere Lebensqualitat, fihrt Kloimuller an.

Was geschehen muss

Der OGB setzt sich dafiir ein, dass Arbeit fiir alle fair bleibt — auch wenn man
alter wird. Denn gute Arbeit darf niemanden krank machen — und sie muss
es ermaglichen, gut und gesund bis zur Pension seinem Beruf nachgehen
zu kdénnen.

Daher fordert der OGB unter anderem:
. die verpflichtende Umsetzung alternsgerechter Arbeit in den Betrieben,
etwa durch erzwingbare Betriebsvereinbarungen,
. verbindliche Grenzwerte fiir schweres Heben und Tragen am Arbeitsplatz,
. verpflichtende betriebliche Gesundheitsforderung (BGF),
. besseren Schutz am Arbeitsplatz, etwa durch mehr Praventionszeit
im Betrieb und starkere Rechte fiir Praventivkrafte und
. ,hitzefrei” ab 30 Grad — bezahlt und nur dann nicht,
wenn der Arbeitgeber eine kihlere Alternative anbietet.

+Wir alle haben ein Recht auf Jobs, die uns fordern, aber nicht Uberfordern.
Auf Arbeitsbedingungen, bei denen wir sagen kdnnen: Ja — hier kann ich
gut arbeiten. Ein Leben lang*, betont OGB-Gesundheitsexpertin Julia Stroj.

Was ist Ergonomie?
.‘ t Ergonomie heiRt: Arbeitspldtze so zu gestalten, dass sie den Korper nicht tiber-
\ame fOrdern. Zum Beispiel mit héhenverstellbaren Tischen, bequemen Stlhlen,
./'\. guter Beleuchtung, gut erreichbaren Werkzeugen oder Hilfen beim Heben.
So kann man sich Riickenschmerzen und anderen Krankheiten vorbeugen.

Nestor Gold Giitesiegel — was ist das?

Das Nestor Gold Giitesiegel bekommen Unternehmen in Osterreich, die

daflir sorgen, dass Menschen jeden Alters gut zusammenarbeiten kdnnen
NESTOR und gute Arbeitsbedingungen vorfinden. Fachleute unterstiitzen Betriebe

dabei, passende Manahmen umzusetzen — damit alle gesund, motiviert

und lange im Job bleiben kdnnen. Die OBB-Infrastruktur AG ist eines der

Unternehmen, die mit dem Giitessiegel ausgezeichnet wurden.

Mehr unter: oegb.at/nestorgold-guetesiegel

NESTOR

© OBB/LUKAS LEONTE

THOMAS KREITER
LEITER PERSONAL, OBB-INFRASTRUKTUR AG

Mit Weitblick fiihren

Wie die OBB Arbeitsfahigkeit
langfristig sichern.

Warum ist lhnen generationen- und
alternsgerechte Arbeit wichtig?

Als OBB-Infrastruktur AG tragen wir Ver-
antwortung fur ein gutes und gesundes Ar-
beitsumfeld. Das ist einerseits eine Frage
der Positionierung am Arbeitsmarkt, aber
auch eine Frage der Fairness gegeniber
unseren Beschaftigten, die an sieben Ta-
gen die Woche rund um die Uhr fiir unsere
Kundinnen und Kunden da sind. Eine gene-
rationengerechte, gesundheitsorientierte
Arbeitswelt ist daher kein ,Nice-to-have®,
sondern essenziell. Gerade in technischen,
korperlich fordernden Bereichen muss die
Arbeitsfahigkeit Uber das gesamte Berufs-
leben und dariiber hinaus erhalten bleiben.
Dafur schaffen wir die nétigen Rahmenbe-
dingungen.

Was tun Sie, damit lhre Mitarbeiter:iinnen
lange gut und gesund arbeiten kénnen?
Wir haben zahlreiche Impulse gesetzt, um
unsere Beschaftigten moglichst nach ihren
Bediirfnissen zu unterstiitzen: Kolleginnen
und Kollegen profitieren etwa von lebens-
phasengerechten Arbeitszeitmodellen oder
im Rahmen des betrieblichen Gesundheits-
managements. Auch die berufliche Neu-
orientierung wird gefdrdert, wenn der ur-
springliche Job nicht mehr ausgetlibt wer-
den kann.

Was raten Sie anderen Betrieben, die sich
mit dem Thema beschéftigen wollen?
Wichtig ist, alternsgerechte Arbeit als stra-
tegischen Bestandteil eines zukunftsorien-
tierten, nachhaltigen Personalmanagements
zu sehen. Das Thema und seine Bedeu-
tung im Unternehmen sichtbar zu machen,
ist der erste Schritt hierzu.
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Bunt wie die vida

er Juni wird wieder besonders

bunt, und Wien wird wieder zur
Buhne fur Vielfalt und Solidaritat: Unter
dem Motto ,Unite in Pride“ ruft die
,Vienna Pride“ alle Lesben, Schwulen,
Bisexuellen, transgender, interge-
schlechtlichen und queeren (LGBTIQ)
Menschen dazu auf, ein starkes
Zeichen gegen Hass und Ausgren-
zung zu setzen. Highlight im bunten

IAZYLLAMA - ADOBESTOCK.COM

Monat ist die Regenbogenparade,
die am 14. Juni liber die Wiener Ring-
strake ziehen wird. Erwartet werden
an die 300.000 Menschen. Als grokte
jahrlich stattfindende Demonstration
Osterreichs ist die Regenbogenpa-
rade ein unlbersehbares Zeichen
fir eine Gesellschaft, gegriindet auf
Wertschatzung, Anerkennung und
gleichen Rechten — unabhangig von

Schon kann was

elbst gut auszusehen ist keine

Kunst. Doch um andere gut
aussehen zu lassen, dafir braucht
es echtes Koénnen. Und genau das
vermittelt das New Talents Studio
in Wien. Im Ausbildungssalon von
Arbeiterkammer Wien und Gewerk-
schaft vida stehen hochprofes-
sionelle Ausbildneriinnen in den
Bereichen Hairstyling, Kosmetik
und FuBRpflege mit Rat und Tat zur
Seite. Ein umfangreiches Kurspro-
gramm wartet auf Lehrlinge und
all jene, die ihr Fachwissen auffri-
schen und auf den neuesten Stand
bringen wollen. Darlber hinaus
macht das New-Talents-Studio-Team
Nachwuchskréfte fit flir die Lehrab-
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sexueller Orientierung, Geschlechts-
identitat oder Geschlechtsmerkmalen.
Auch die Landesorganisation der
Gewerkschaft vida Wien ist wieder
mit dabei. Denn noch immer haben
viele Arbeitnehmer:innen wegen ihrer
sexuellen Orientierung Probleme am
Arbeitsplatz. Setzen wir gemeinsam
ein Zeichen gegen Diskriminierung.
Zeigen wir gemeinsam Flagge fiir
Vielfalt.

Wir sind fiir dich da

Am Arbeitsplatz muss ein respekt-
voller und wertschatzender Umgang
miteinander selbstverstandlich sein.
Du bist von Diskriminierung betroffen?
Deine vida steht dir zur Seite!

Erfahre mehr:
www.tatortarbeitsplatz.at

schlussprifung. Herzlich willkommen
sind aber nicht nur junge Auszubil-
dende, sondern auch alle, die sich
als ,Models“ zum Materialkostenpreis
pflegen und stylen lassen mdchten.
Davon haben alle etwas. Denn als
~Model“ leistest du einen wertvollen
Beitrag zur Ausbildung unserer Lehr-
linge, der Top-Kréafte von morgen.

Schau vorbei:
www.kann-was.at bzw.
www.newtalentsstudio.at

;0
3

Dein
New Talents Studio

Kann (Jas!

EX AUSAI DUNGSSALIN PUX FRISUE.
KOSMI(IX UND FUSSPILECE.




Alles bestens
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vida_jugend

er sind die Besten im Land?

Das ist die groke Frage bei
den Berufswettbewerben, die all-
jahrlich von Arbeiterkammer Wien
und Gewerkschaft vida veranstaltet
werden. Unter dem Motto ,Kdnnen
kann sich sehen lassen“ geben
wir Lehrlingen die Blhne, die sie
verdienen. Jugendliche aus den
Bereichen Hotellerie und Gastro-
nomie, Friseur:innen, FuBpflege-
r:innen und Kosmetiker:innen zeigen
ihr Kénnen und werden fir ihre Leis-
tungen belohnt. Jedes Jahr warten
neben Auszeichnungen tolle Preise
auf die Gewinner:iinnen. Wer es ins
Finale geschafft hat, ist zu Redak-
tionsschluss dieser Ausgabe noch
nicht bekannt. Die groRe Abschluss-
veranstaltung mit Preisverleihung
findet am 28. Juni in Wien statt. Wir
winschen allen Lehrlingen viel Erfolg
und alles Gute fir ihren weiteren
Berufsweg!

Bleib aufdem Laufenden und besuche
unsere vida Jugend auf Instagram.

GrofRes Kino

orhang auf fiir unsere Pflege-
krafte! Unter diesem Motto lud
die Gewerkschaft vida gemeinsam
mit Betriebsraten der Gesundheits-

einrichtungen Anton Proksch Ins-
titut, Barmherzige Brider Wien,
Barmherzige  Schwestern  Wien,

Herz Jesu Krankenhaus und Gott-
licher Heiland im April zu einem
Filmbrunch in das Lugner Kino
in Wien. Gezeigt wurde der Film
,Heldin“. Er erzahlt die Geschichte
der jungen engagierten Pflegefach-
kraft Floria, die mit Leidenschaft und
Professionalitdt in einem Schweizer
Krankenhaus arbeitet und alles tut,

um Patientiinnen zufriedenzustellen
— bis ihr Dienst auker Kontrolle gerat
... Der Film bringt den herausfordern-
den Pflegealltag eindrucksvoll auf die
grolke Leinwand und wirft die dran-
gende Frage auf: Wie konnen Pflege-
krafte entlastet werden bzw. wie soll
es mit der Gesundheitsversorgung
weitergehen? Darlber diskutierten
im Anschluss Arbeits- und Sozialmi-
nisterin Korinna Schumann, AK-Prasi-
dentin Renate Anderl, Pflegewis-
senschafterin Elisabeth Rappold,
Geschaftsfiihrer der Vinzenz Gruppe,
Stefan Lampl, und vida-Vorsitzender
Roman Hebenstreit.

Da schau her

Kennst du schon unsere Media-
thek? Mit unserer neuen Website
haben wir sie fur dich gedffnet!
Schau auf www.vida.at/mediathek
und lerne deine Gewerkschaft vida
ndaher kennen. In unserer Mediathek
findest du nicht nur alle Ausgaben
unseres vida-Magazins. Hier war-
ten auch alle Episoden unseres
widaHoren“-Podcasts auf dich.
Hore Menschen aus verschiedenen
Berufen und erfahre mehr (ber
die Arbeit von Betriebsratiinnen.
Spannende Berufsportrats und Re-
portagen, bewegende Momente

von Protesten und Interviews mit
Arbeitsheld:innen findest du in un-
serem Video-Angebot. Schau rein
und tauche ein in die Welt von vida.

Gewerkschaft vida | Solidaritat — Ausgabe 3/2025
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Die Nummer filir alle Falle

Plotzlich ein Fall fir die Pflege? vidahelp steht beratend zur Seite — wie im Fall von Barbara.

Gut beraten mit vidahelp.
Barbara Knezevic (links im Bild) von der Osterreichischen Beamtenversicherung
im Gesprach mit vidahelp-Geschaftsfiihrerin Yvonne Heuber (rechts).

vida-Magazin: Barbara, du warst
von einem Tag auf den anderen mit
einem Pflegefall konfrontiert. Was
war passiert?

Barbara Knezevic: Anfang des Jahres
kam mein Vater ins Krankenhaus.
Die Arzte sagten, dass er entweder
stirbt oder als Komplettpflegefall nach
Hause kommt. Mit dieser Botschaft
war ich absolut Uberfordert, versuchte
aber, mir nichts anmerken zu lassen.
Mein Chef hat mitbekommen, dass
etwas anders ist, und er hat mich
daran erinnert, dass die Osterrei-
chische Beamtenversicherung eine
Firmenmitgliedschaft bei vidahelp
hat. Anfangs dachte ich: Pflege allein
zu Hause, das schaffe ich schon.
Aber ich habe mich dann doch dazu
entschlossen, vidahelp anzurufen —
und es war die richtige Entscheidung.

vida-Magazin: Wie hat dir vidahelp
geholfen?

Barbara Knezevic: Ich konnte den
emotionalen Ballast loswerden. Nicole,
meine vidahelp-Beraterin, hat mir
zugehort, meine Gedanken mit mir
strukturiert, mich mit Informationen

© 6BV

versorgt und mit mir Prioritdten fest-
gelegt, also was Schritt flr Schritt zu
tun ist. Trotzdem habe ich jeden Tag
gebetet, dass mein Vater noch im
Krankenhaus bleiben kann. Denn ich
wusste, es mussten viele Vorberei-
tungen getroffen werden. Die Nummer
von vidahelp kam daher in meinen
Kurzwahlspeicher. Es ist einfach ein
beruhigendes Geflihl, wenn man
weif, man kann jederzeit anrufen.

vida-Magazin: Yvonne, 2019 wurde
vidahelp gegriindet. Was war die
Motivation damals?

Yvonne Heuber: Wir haben festge-
stellt, dass viele Menschen nicht nur
arbeitsrechtliche Beratung benétigen,
sondern dass fir viele das Thema
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege
immer wichtiger wird. Und wenn’s um
die Pflege geht, stehen viele Fragen
im Raum. Wie organisiere ich Pflege,
welche Regelungen und Férderungen
gibt es, und wie gehe ich mit der
Pflegeverantwortung um? vidahelp
begleitet emotional beratend — unab-
hangig davon, in welcher Branche
man arbeitet, in welchem Bundes-

land man lebt und welchen sozialen
Hintergrund man hat.

vida-Magazin: Was kostet eine vida-
help-Mitgliedschaft?

Yvonne Heuber: Um 5 Euro pro
Monat ist man dabei. vida-Mitglieder
zahlen mit 2,50 Euro pro Monat den
vergiinstigten Tarif. Ubrigens, eine
vidahelp-Mitgliedschaft zahlt auch fur
Lebenspartner:in und Verwandte ers-
ten Grades, wie Eltern oder Kinder.
Darlber hinaus bietet vidahelp Firmen-
mitgliedschaften an, wie im Fall der
OBV. Seit dem Friihjahr gehéren auch
die OBB zu unseren 37 Firmenmit-
gliedern. Damit kénnen Uber 65.000
Beschaftigte unsere Osterreichweite
Beratungsleistung kostenlos nutzen.

vida-Magazin: Barbara, du hast als
Mitarbeiterin der OBV das vidahelp-
Angebot genutzt. Wie wichtig ist es,
dass Arbeitgeber Sozialleistungen
anbieten?

Barbara Knezevic: Das ist sehr
wichtig. Wenn Arbeitgeber, wie in
meinem Fall, Verstandnis und Ruck-
sicht entgegenbringen, wenn man in
herausfordernden Situationen nicht
alleine gelassen wird, dann gibt das
Sicherheit. Und das macht einen guten
Arbeitgeber aus, weil eben nicht nur
die Arbeitskraft zahlt, sondern der
Mensch im Mittelpunkt steht.

vidahelp — noch Fragen?

Schau auf www.vidahelp.at, rufe die
Servicenummer an unter der Tel. +43
664 88 64 79 35 oder schicke ein
E-Mail an office@vidahelp.at

'd% Hore das Interview in voller
vida Lange in unserer Mediathek auf
www.vida.at.

HOREN
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Auf Sommerfrische

Urlaub, wie er sein soll: Mit den Ferienwohnungen der vida gibt es Erholung zum besten Preis.

Prachtvolle Natur, eindrucksvolle Berge, glasklare Seen, Kunst, Kultur und kdstliche Kiiche: Urlaubsherz, was willst du mehr?
Unsere Ferienwohnungen liegen in den schénsten Regionen Osterreichs und sind fiir dich als vida-Mitglied exklusiv zu
gunstigen Preisen buchbar. Viele haben sich bereits vom unschlagbaren vida-Angebot Giberzeugt. Worauf wartest du noch?

wir auf
Im letzten Sommer waren
Wander- und Badeurlaub in Zell am See. ‘

Diesen Winter planen wir eine Skitour. Als
vida-Mitglied sparen wir viel Geld dabei. '

Claudia S. |

»,Bad Gastein begeistert uns jedes
Mal aufs Neue. Einfach die Seele
baumeln lassen und die einzigartige
Atmosphére genieRen. Schén, dass
die vida auch hier daheim ist.”

Marija und Herbert H.

»Ich liebe es, durch di
zu schlendern und mij
Und dank vida bin ich

Peter M.

e Altstadt von Salzburg
ch verzaubern zu lassen.

mitten im Geschehen “

e

- g |
i it ei in fur die
ich mit einem Gutscheln. )
Worgl tiberrascht. Hier sieht tnan.
ch auch in der Freizeit aus.

_Meine Kinder haben‘m
vida-Ferienwohnung in W
vida-Mitglied sein zahlt si

Sylvia R.

~Skifahren in Kitzbiihel ist ei

i el ist ein Trau
Aber aych im Sommer ist die Gamgj.
stadt elne‘Relse wert. Die vida-Ferien-
wohnung ist schon gebucht.«
Giinter T.

- T

&nbrunn, Stephans-
b Prater, Schloss Schon . :
:'!?)m Heuriger oder Kaffeehaus: |§h h%beauch
Wier;. Daher freut es mich, dass die vida

hier eine Ferienwohnung hat*

Giinstig Urlaub machen mit deiner vida

Natasa M. - Schaue auf www.vida.at/ferienwohnungen und wéhle

deinen gewtlinschten Urlaubsort aus.
- Schicke uns online deine Buchungsanfrage. Du kannst uns

auch telefonisch erreichen unter Tel. +43 1534 44 79232

oder schicke ein E-Mail an ferienwohnung@vida.at.
+ Nach erfolgreicher Buchung einfach packen,

anreisen und Urlaub genieRen.
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Wir wiinschen dir eine schone und erholsame Zeit!
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Einer, der lenkt und bewegt

Fiir die einen ist er der Lenker, fiir die anderen die Stimme. Anil Zimrut ist bei

einem grofken familiengefiihrten Busunternehmen beschaftigt. Sowohl als Buslenker
als auch als Betriebsratsvorsitzender tragt er groe Verantwortung, behalt immer
den Uberblick und bringt Menschen sicher und verlasslich an ihr Ziel.
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rih am Morgen starten sie den Motor. Kaum jemand

kennt die Straken so gut wie sie. Sie sorgen daftir, dass
wir an unser Ziel kommen — die Buslenker:innen in unserem
Land. Einer von ihnen ist Anil Zimrdit.

Einsteigen bitte

Der Beruf ist mehr als nur Lenken, wei Anil. Das Lenken
wurde ihm bereits in die Wiege gelegt. ,Mein Vater war
selbststandiger Taxilenker, erzahlt Anil. Mit 21 Jahren
trat er in seine FuRstapfen und war mit Taxischein in der
Tasche ,selbst* und ,standig” auf der Stralke unterwegs.
2015 wechselte Anil in die ,,Schwergewichtsklasse” — er
wurde Buslenker. Seit 2016 ist er bei sabtours beschéftigt.

Mit Riickspiegel und Weitblick

LAls Buslenker hat man groke Verantwortung. Deshalb
startet unser Arbeitstag auch mit einem Sicherheitscheck®,
berichtet Anil. Acht Jahre war er am Steuer mit ,seinem*
Bus unterwegs. Heute ist Anil Betriebsratsvorsitzender
und damit die starke Stimme seiner Kolleg:innen.

Betriebsrat am Steuer

Gemeinsam mit seinem Team hat der Betriebsrat einiges
in Bewegung gebracht, zum Beispiel Pramiensysteme fiir
die Beschaftigten. ,Leistung soll sich fir alle lohnen, vor
allem fur jene, die die Arbeit leisten®, betont Anil. Starken
Einsatz zeigte er auch bei den letzten KV-Verhandlungen.
Funf harte Runden ,drehte“ der KV-Verhandlungsleiter
der vida mit seinem Team. Sie haben nicht nur Sitzfleisch

STECKBRIEF

Name: Anil Zimrit

Alter: 33 Jahre

Wohnort: Wels, Oberosterreich

Beruf: Buslenker, BR-Vorsitzender sabtours,
vida-Verhandlungsleiter fiir den KV Private Autobusbetriebe
Ein guter Tag beginnt fir mich mit viel Koffein.

In meiner Arbeit liebe ich, unterwegs zu sein und
Menschen von A nach B zu bringen.

Ich bin Betriebsrat, weil ich die starke Stimme der
Kolleg:innen sein darf.

Die Gewerkschaft ist ein Muss flir Arbeitnehmer:innen.

. ﬁ\ Hore Anil im Podcast ,,vidaH6ren“
\/lda in der Mediathek auf
www.vida.at.

© PRIVAT

HOREN

bewiesen, sondern auch einen Gang hoher geschaltet,
um mehr fir die Beschaftigten bei den privaten Autobus-
betrieben zu erreichen. |hr gemeinsames Ziel: ein Kollek-
tivvertrag, der hohere Einkommen und bessere Arbeits-
bedingungen bringt. ,\Wir haben viele Lenker:innen tber
ihren Arbeitsalltag befragt. Und der Grofteil war sich
einig: Die Freude am Lenken ist nach wie vor da, aber die
Rahmenbedingungen passen nicht mehr®, berichtet Anil.

Im Dienst der Gerechtigkeit

Mit einem starken Forderungspaket unterm Arm und vielen
Unterstiutzer:innen im Ricken lieR Anils KV-Team nicht
locker. Nach der vierten Verhandlungsrunde erhohten sie
den Druck. In den frihen Morgenstunden des 20. Februars
entschieden sich Hunderte Kolleg:innen an tber 100
Standorten, sich am ersten Warnstreik der Buslenker:innen
zu beteiligen. Es kam zur groRen Wende, die Arbeitgeber
lenkten ein, ein Abschluss, der sich sehen lassen kann,
wurde eingefahren.

GrofRke starke Familie

Fir Anil waren die schonsten und motivierendsten Mo-
mente die vielen Nachrichten, die er bekommen hat. ,Wir
stehen geschlossen hinter euch, wir wiinschen euch viel
Kraft, bleibt standhaft! Diese Worte haben mich bestarkt,
und sie haben mir gezeigt, wie groR und stark unsere
Gewerkschaftsfamilie ist“, strahlt Anil. Er wird auch bei den
nachsten KV-Verhandlungen am Steuer sitzen und die Inte-
ressen seiner Kolleg:innen ans Ziel bringen.
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Mit vida zu den Schloss-Spielen Kobersdorf.
[ X )
Auf der Jagd nach dem Gluck

Die Schloss-Spiele Kobersdorf be-
geben sich auf die Jagd nach dem
Gliick. Davon erzahlt ,Geschichten
aus dem Wiener Wald“ von Odoén
von Horvadth. Der Titel lasst an die
Unbeschwertheit des gleichnamigen
Walzers von Johann Strauss denken.
Doch hinter der Walzerseligkeit lauert
die Wirklichkeit — und die ist mitunter
auch ungemditlich.

Spiel um das Mensch-Sein

Zwischen der Wachau und der Wiener
Josefstadt entfaltet sich das berlh-
rende Drama rund um Marianne, die
Tochter eines sonderlichen Puppen-
klinikbesitzers, den alle nur den Zau-
berkdnig nennen. lhr Versuch, aus
der Verlobung mit dem Fleischhauer
Oskar in die vermeintliche Freiheit
mit dem Hallodri Alfred zu entfliehen,
misslingt. Am Ende schnappt die Klein-
birgerfalle zu.

Zauberkonig mit Ensemble

Regisseur Michael Gampe setzt
Horvaths Meisterwerk ebenso klar-
sichtig wie einflihlsam in Szene. Wolf-

9
y e
@ burgenland

[<5]
KOBERS
DORF

ODON VON HORVATH
0l1.—27.JULI 2025

gang Bock, Kinstlerischer Leiter der
Schloss-Spiele, verkorpert die Rolle
des Zauberkodnigs. Das erstklassige
Ensemble komplett machen Jo Bertl,
Peter Faerber, Lukas Haas, Chris-
toph-Lukas Hagenauer, Nils Hausotte,
Alexandra Hilverth, Johanna Mertinz,
Reinhold G. Moritz, Alexander Stro-

bele, Alexandra-Maria Timmel, Tristan
Witzel und Clara Wolfram.

SPEZIAL: Wolfgang Bock fithrt am
12. Juli eine Biker-Fahrt und am 20.
Juli eine Oldtimer-Fahrt zum Vorstel-
lungsbesuch personlich an — und du
kannst dabei sein!

Infos und Tickets

Spielzeit: 1. Juli (Premiere) bis 27. Juli
(Do.—So.), ab 20.30 Uhr
Vorstellungsort:

7332 Schloss Kobersdorf
Kartenservice:

Telefon: +43 (0)2682/719-8000
E-Mail: schloss-spiele@kobersdorf.at
www.schlossspiele.com

Mach mit beim
Gewinnspiel-Ratsel

Auf der Seite 25 verlosen wir 3 x 2
Freikarten fiir die Vorstellung von
»Geschichten aus dem Wiener
Wald“ am 3. Juli 2025 bei den
Schloss-Spielen Kobersdorf.

Gewinne mit vida Karten fiir die Oper BURG GARS.
GrofRe Biihne fiir Giuseppe Verdi

Auf der Opernbiihne des Wald-
viertels, in der Oper BURG GARS,
wird diesen Sommer ,La Traviata“ von
Giuseppe Verdi aufgefiihrt. Die tragi-
sche Liebesbeziehung zwischen der
Kurtisane Violetta Valéry und dem
jungen Bourgeois Alfredo Germont,
basierend auf dem Erfolgsroman ,Die
Kameliendame* von Alexandre Dumas

d. J., fasziniert, berthrt und fesselt
Opernfans seit tber 170 Jahren.

Unter freiem Himmel

Ab 12. Juli entfiihrt dich das geflihlvolle
Musikdrama um Liebe, Freiheit und
gesellschaftliche Normen in die schil-
lernde Halbwelt von Paris. Inszeniert
vom Star-Regie-Duo Carolin Pienkos &
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Cornelius Obonya und musikalisch
geleitet von Levente Torok, erlebst du
Verdis unsterbliche Melodien, inter-
pretiert von einem internationalen
Ensemble der Spitzenklasse. Freue
dich auf eine emotionale und musikali-
sche Reise beim groften akustisch
unverstarkten Opernfestival Oster-
reichs — nur 60 Minuten von Wien.



SPEZIAL: Am 9. August wartet das
groke Sommer-Open-Air-Spektakel
»Stars in Gars — Unterreiner & Friends*
auf dich. Dabei gibt es Stars und
Musik aller Genres zu erleben.

Infos und Tickets

Spielzeit: 12. Juli bis 2. August 2025
(Di., Do. und Sa.), ab 20 Uhr
Vorstellungsort:

3571 Oper BURG GARS
Kartenservice:

Telefon: +43 (0)2985/33000

E-Mail: office@operburggars.at
www.operburggars.at

Vorteil fiir vida-Mitglieder: Hol dir
einen 10-Prozent-Rabatt auf Tickets
fur ,La Traviata“ und fiir das Sommer-
konzert ,,Stars in Gars“, buchbar auf
www.operburggars.at mit dem Code
»OBG10“.

Mit vida gewinnen

Wir verlosen 3 x 2 Freikarten fiir
»La Traviata“ (freie Terminwahl) in
der Oper BURG GARS. Schicke
ein E-Mail mit dem Betreff ,vida
Opernliebe“ an presse@vida.at.

Einsendeschluss ist der 18. Juni 2025. Zie-
hung erfolgt unter Ausschluss des Rechts-
weges. Die Preise kénnen nicht in bar abge-
16st werden.

Gewinnspiel-Rétsel: Wir verlosen 3 x 2 Freikarten fiir ,Geschichten aus dem
Wiener Wald“ am 3. Juli 2025 bei den Schloss-Spielen Kobersdorf. Schicke
die Loésung mit dem Kennwort ,vida Schloss-Spiele“ an die Redaktion der
Gewerkschaft vida, Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien, oder per E-Mail an
presse@vida.at, Einsendeschluss ist der 18. Juni 2025.

Die Ziehung erfolgt unter Ausschluss des Rechtsweges. Die Preise kdnnen nicht in bar abgeldst
werden. Die Datenschutzerkldrung findest du unter: www.oegb.at/datenschutz.
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Ob Sonnenschein oder Regentag, ob zu Hause oder im Urlaub:
Mit diesen Tipps kommst du gut durch den Sommer.

Ein gutes Buch flir jede Zeit

Wir haben mit der FAKTory eine kleine, aber feine Auswahl an spannenden Blichern fiir dich zusammengestellt. FAKTory
ist eine Kooperation von Arbeiterkammer Wien und OGB-Verlag. Auf shop.faktory.at gibt es ein groRes Sortiment an
Literatur und mehr. Die FAKTory ist auch ein Ort der Begegnung. Lass dich in der Buchhandlung in der Wiener Innenstadt
beraten, finde in der Lounge einen gemiitlichen Platz zum Lesen, sei dabei bei Veranstaltungen. Viel Freude beim Lesen
und beim Austausch — zu jeder Jahreszeit.

Thomas
PIKETTY

Michael J.

SANDEL

DIE KAMPFE
DER ZUKUNFT

Gleichheit und
Gerechtigkeit im
21. Jahrhundert

C.H.BECK

Philippa
Perry [

Wie man

in verruckten

Zeilen

nicht

den Verstand
verlert

ulisteinsss

FAKT

Die Buchhandlung

FAKTory. Die Buchhandlung
Universitatsstralke 9, 1010 Wien
Mo.-Fr. 9-18 Uhr

E-Mail: faktory@oegbverlag.at

shop.faktory.at

Im Buch ,,Die Kampfe der
Zukunft“ diskutieren Thomas
Piketty, der Okonom aus Paris,
und Michael J. Sandel, der
Philosoph aus Harvard, Uber
Gleichheit und Gerechtigkeit im
21. Jahrhundert. Wenn zwei der
kligsten Kopfe unserer Zeit die
Kernthemen unserer Zeit
erortern, dann gibt es viel

Stoff zum Nachdenken und

ein groRes intellektuelles
Vergnuigen.

Stress, Panik, Kontrollverlust,
Uberforderung — jede:r kennt
diese Geflihlslagen. Philippa
Perry zeigt uns im Buch

»Wie man in verriickten Zeiten
nicht den Verstand verliert“
anhand von leichten Ubungen,
was wir dagegen tun kénnen
und wie wir uns unsere
Gelassenheit und unseren
Optimismus bewahren.

Wir verlosen 3 Packages der vorgestellten Biicher.
Schicke ein E-Mail mit dem Betreff ,,Buchtipp“ an
presse@vida.at und mit etwas Gliick gehort ein Buch-Package dir.

Lorenz Birklbauer
Wolfgang Planker

B ALS DIE
OSTERREICH AUF
DEN KOPF STELLTEN

Einsendeschluss ist der 18. Juni 2025.
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Die Ziehung erfolgt unter Ausschluss des Rechtsweges. Die Preise kdnnen nicht in bar
abgelost werden. Die Datenschutzerklarung findest du unter www.oegb.at/datenschutz.

Seit Jahrhunderten schlieken
sich Frauen zusammen, um
gemeinsam fiir Bildung, Rechte,
Chancen, Freiheit, Macht und
gleiche Léhne zu kampfen.

Sie protestieren friedlich gegen
Diskriminierung, verteidigen
Menschenrechte und fordern
grundlegende Dinge ein, die
ihnen vorenthalten werden.

Im Sachbilderbuch ,,Frauen-
power“ werden 13 Proteste
bildhaft prasentiert.

Obertauern 1965 — ein Ort im
Ausnahmezustand: Die Beatles
waren zu Dreharbeiten flr
,Help“ zu Gast. Osterreich
stand Kopf. Die vier Musiker
wurden fir Frauen gehalten,
Ringos Frau wiederum kusste
ein Beatles-Double und in

der ,Marietta“-Hotelbar gab
es ein geheimnisumwittertes
Privatkonzert. Ein Kultbuch fir
alle Beatles-Fans und zeitge-
schichtlich Interessierte.




,Die Gewerkschaft ist wichtig und richtig.
Mit der vida an der Seite geht es hoch
hinaus und immer sicher ans Ziel.*
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Auf dieser Seite haben unsere Mit-
glieder das letzte Wort. In dieser
Ausgabe ist es Florian Schipflinger.
Der 46-jahrige Tiroler ist Seilbahn-
techniker. Seit vielen Jahren kiim-
mert er sich auch um den Nach-
wuchs. Immer stark zur Seite steht
ihm seine vida.

In arbeite als ...

Ich bin stellvertretender Betriebsleiter
bei der Bergbahn AG Kitzbiihel und
bin auch fir die Ausbildung unserer
Nachwuchskrafte verantwortlich, also
unserer Lehrlinge. Als ich als Seil-
bahntechniker anfing, gab es den
Lehrberuf noch nicht. Er wurde im
Jahr 2008 ins Leben gerufen — unter
anderem auf Druck von engagierten
Gewerkschaftern. Ich war einer der
ersten, der Lehrlinge bei ihrer Ausbil-
dung begleiten durfte. Und kurz vor
Ausbruch der Coronapandemie habe
ich schlieklich selbst offiziell den
Lehrabschluss als Seilbahntechniker
nachgeholt.

Ich wurde vida-Mitglied, weil ...

Gleich bei Eintritt in den Betrieb
hat mir der Betriebsrat das ,System
Gewerkschaft® nahergebracht: Einer
fur alle, alle fir einen! Gemeinsam
sind wir stark! Gemeinsam ko&nnen

tda v

Florian Schipflinger,
Bergbahn AG Kitzbiihel
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VIDA

wir mehr bewegen! Das hat mir sofort
gefallen und als Teamplayer war ich
nattrlich sofort dabei.

Ich profitiere von meiner vida ...

Ich nutze vor allem die vielen Vorteile,
die ich mit meiner vida habe — zum
Beispiel die 1Q Card, also die Tank-
karte, und die vielen verginstigten
Einkaufsgutscheine aus dem vida-
Gutscheinshop. Schon allein damit
zahlt sich die Mitgliedschaft mehr als
aus. Am Ende des Tages bleibt mir mit
der vida mehr Geld im Borsel Ubrig.
Darliber hinaus gibt es viele interes-
sante Freizeitangebote und Mdoglich-
keiten, in den schonsten Regionen
Osterreichs giinstig Urlaub zu machen.

Ich bin Betriebsrat, weil ...

Ich habe mich immer schon gerne fir
andere engagiert. Seit Dezember 2024
bin ich fiir meine Kolleg:innen als Vorsit-
zender im Arbeiter:innenbetriebsrat im
Einsatz. Und auch hier unterstitzt mich
meine Gewerkschaft. Sie steht mir zum
Beispiel bei arbeitsrechtlichen Fragen
mit Rat und Tat zur Seite.

Fiir meine Arbeitswelt

wiinsche ich mir ...

Seilbahnen sind oft Saisonbetriebe,
daihre Nutzung stark von der Jahres-

zeit abhangig ist. Damit miuissen
Kolleg:innen immer wieder neu ein-
gestellt und eingelernt werden.
Das hat nicht nur Auswirkungen auf
jede:n Einzelne:n, sondern auch auf
das gesamte Arbeitsklima. Ich wiirde
mir daher wiinschen, dass Seil-
bahnen ganzjahrig in Betrieb wéaren.
Auch der Klimawandel beschaftigt
uns und macht unsere Arbeit her-
ausfordernder. Das wird in Zukunft
auch nicht einfacher werden. Und
immer Luft nach oben gibt es beim
Einkommen - denn mehr geht
immer!

Man sollte bei der vida sein, weil ...
Einer allein kann wenig bewegen —
viele umso mehr! Sei es bei Kollektiv-
vertragsverhandlungen oder wenn
es darum geht, im Betrieb Vergins-
tigungen flir die Beschaftigten zu
erreichen.

vida ist fiir mich ...

vida ist flr mich Sicherheit und
Schutz. vida ist fur mich aber auch
Freundschaft. Bei den Seminaren
und Schulungen, die die vida orga-
nisiert, lerne ich immer wieder neue
Menschen kennen. Wir tauschen uns
aus und verbringen gemeinsam eine
gute Zeit.
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Meine Versicherung

Mit der OBV durchs Leben.

Wir sind
fur alle da.

Seit 1895 sind wir Spezialistin fiir den o6ffentlichen Sektor. Wir bieten
private Lebensvorsorge und Unfallschutz sowie spezielle Haftpflichtver-
sicherungsldsungen. Bis heute sind wir ein unabhangiger osterreichischer
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit. Fiir unsere Kundenorientierung
wurden wir mehrfach ausgezeichnet.

www.oebv.co

Ein Ersuchen des Verlages an den:die Brieftrager:in:
Falls Sie diese Zeitschrift nicht zustellen kdnnen, teilen Sie uns bitte
hier den Grund und gegebenenfalls die neue bzw. richtige Anschrift mit:

Grund
StraBe/Gasse Haus-Nr./Stiege/Stock/Tir
Postleitzahl Ort

Besten Dank!

Osterreichische Post AG MZ 072037252 M OGB-Verlag, 1020 Wien, Johann Béhm Platz 1

Retouren an PF 100, 1350



