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§ 1 Kollektivvertragsparteien 
Dieser Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der 
Fußpfleger, Kosmetiker und Masseure einerseits und dem Österreichischen 
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft vida, andererseits.  
 
 

§ 2 Geltungsbereich 
a) Räumlich: Für alle Bundesländer der Republik Österreich. 

 
b) Fachlich: Für alle Mitgliedsbetriebe des räumlichen Geltungsbereichs, die der 

Bundesinnung der Fußpfleger, Kosmetiker und Masseure angehören, mit 
Ausnahme der Mitgliedsbetriebe des Berufszweiges der Heilmasseure.  

 
c) Persönlich: Für alle in diesen Betrieben beschäftigten gewerblichen Lehrlinge, im 

Folgenden Lehrling genannt.  
 
 

§ 3 Lohnordnung 
Das kollektivvertragliche Lehrlingseinkommen wird wie folgt vereinbart und beträgt: 
 
 

Monatliches Lehrlingseinkommen ab 1.7.2026  
 
1. Lehrjahr  €      800,-- 
2. Lehrjahr  €      900,-- 
3. Lehrjahr  €   1.200,-- 
4. Lehrjahr  €   1.400,-- 
 

Monatliches Lehrlingseinkommen ab 1.9.2026  
 
1. Lehrjahr  €      816,-- 
2. Lehrjahr  €      930,-- 
3. Lehrjahr  €   1.240,-- 
4. Lehrjahr  €   1.445,-- 
 
 
Sollte nach einer bereits positiven Lehrabschlussprüfung eine weitere Lehre im selben 
Betrieb begonnen werden und es hierbei zu einer Anrechnung von Lehrzeiten 
kommen, gebührt für das Lehrlingseinkommen in jedem Lehrjahr des weiteren 
Lehrverhältnisses das nächsthöhere Lehrlingseinkommen so, als würde es sich von 
Anfang an um eine Doppellehre handeln. (Beispiel: Kosmetik positiv abgeschlossen, 
neuer Lehrberuf Fußpflege; Anrechnung von einem Lehrjahr, beginnt somit im  
2. Lehrjahr, erhält aber für dieses Lehrjahr bereits das Lehrlingseinkommen für das  
3. Lehrjahr.) 
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§ 4 Begünstigungsklausel 
Bestehende günstigere Vereinbarungen zwischen Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern, 
Arbeiterinnen/Arbeitern und Lehrlingen werden durch diesen Kollektivvertrag nicht 
berührt. 
 
 

§ 5 Geltungsbeginn 
1. Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Juli 2026 in Kraft und gilt auf unbestimmte 

Zeit. Mit Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages treten die Bestimmungen der 
bisherigen Lohnordnung („Lohnordnung für Arbeiterinnen und Arbeiter sowie 
für gewerbliche Lehrlinge im Fußpfleger-, Kosmetiker- und Masseurgewerbe 
für alle Bundesländer der Republik Österreich, ausgenommen die 
Bundesländer Steiermark und Tirol, gültig ab 1. November 2024“ vom 
29.10.2024) im Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages nicht außer Kraft. 
Ebenso wenig treten die Bestimmungen der bisherigen Lohnordnung für 
Arbeiterinnen und Arbeiter sowie für gewerbliche Lehrlinge im Fußpfleger-, 
Kosmetiker- und Masseurgewerbe für das Bundesland Tirol gültig ab 
01.11.2024 vom 28.05.2025 außer Kraft.  
 

2. Diese neue Lohnordnung gilt dementsprechend ausschließlich für die 
Regelung der Lehrlingseinkommen für alle Bundesländer der Republik 
Österreich ab 01.07.2026. Die Satzung der Lohnordnung für die Arbeiterinnen 
und Arbeiter sowie für gewerbliche Lehrlinge im Fußpfleger- und Kosmetiker 
und Masseurgewerbe für das Bundesland Steiermark, wie im 
Bundesgesetzblatt Teil II am 26. Juni 2025 ausgegeben (S6/2025/XX/94/2) 
bleibt auch ab 1.7.2026 weiterhin in Kraft, mit Ausnahme der in dieser 
kollektivvertraglichen Lohnordnung festgelegten Lehrlingseinkommen ab 
01.07.2026.  
 
Im Jahr 2027 sind Verhandlungen wegen der Erneuerung sämtlicher Entgelte 
ab 1.7.2027 aufzunehmen. 
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Wien, am 18.05.2026 
 
 
 

Für die Bundesinnung der Fußpfleger, Kosmetiker und Masseure 
1040 Wien, Wiedner Hauptstraße 63 

 
 
 
 

KommR Mag. Mst.in Dagmar Zeibig Mag. Iris Dittenbach 
Bundesinnungsmeisterin Bundesinnungsgeschäftsführerin 

 
 
 
 
 

Für den Österreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Vida 
1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1 

 
 
 
 

Roman Hebenstreit Mag.a Anna Daimler, BA 
Der Vorsitzende Die Generalsekretärin 

 
 
 
 

Christine Heitzinger Kathrin Schranz, MSc 
Fachbereichsvorsitzende Fachbereichssekretärin 



15 gute Gründe, vida-Mitglied zu sein!

Mit 
Gewerkschaft

Ohne
Gewerkschaft

Jährliche Lohnerhöhung 
(nur durch Kollektivvertrag geregelt, kein Gesetz)

JA NEIN

Urlaubs- und Weihnachtsgeld (kein Gesetz) JA NEIN

Informationen rund um deinen Kollektivvertrag JA NEIN

Kostenlose Beratung, Rechtsschutz und gerichtliche  Vertretung bei 
arbeitsrechtlichen Angelegenheiten

JA NEIN

Berufshaftpfl ichtversicherung bis 100.000 Euro JA NEIN

Berufsrechtsschutzversicherung bis 20.000 Euro JA NEIN

Arbeitslosenunterstützung und außerordentliche Unterstützung 
für unverschuldet in Notlage geratene Kolleg:innen

JA NEIN

Bildungsunterstützungen JA NEIN

Attraktive Urlaubsangebote und bis zu 
1000 Vergünstigungen mit der vida-Card

JA NEIN

Kostenloses Mitgliedermagazin „vida“ JA NEIN

Streikunterstützung JA NEIN

Spitaltaggeld bei Unfällen (Freizeit- und Berufsunfall) JA NEIN

Invaliditäts- und Todesfallversicherung JA NEIN

Begräbniskostenbeitrags-Versicherung JA NEIN

Hilfe bei Mobbing und Gewalt am Arbeitsplatz JA NEIN

Diese 15 Vorteile kannst du über Nacht verlieren! NEIN JA

DEINE

vida-CARD-
VORTEILSPLATTFORM

Hol dir über 

1.000 Angebote

Schau vorbei auf 

vida.at/vorteil

Es zahlt sich aus, vida-Mitglied zu sein!

vida – was ist das?
vida ist die österreichische Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft und vertritt 

Arbeitnehmer:innen aus über 75 Berufsgruppen von der Lehre bis zur Pension.

                    vida ist deine Stimme!

  vida kämpft für faire Arbeitsbedingungen und ge-
rechte Löhne.

 vida verhandelt mit den Arbeitgebern mehr als 150 
Kollektivverträge, bis zu sechzig Jahr für Jahr neu, 
die eine jährliche Lohnerhöhung, Weihnachts- und 
Urlaubsgeld sowie vieles mehr festlegen.

vida unterstützt Betriebsrät:innen, Jugendvertrauens-
rät:innen und Behindertenvertrauenspersonen bei 
ihrer Arbeit mit rechtlichem Rat, mit Infor ma tions-
material oder bei der Verhandlung von Betriebsver-
einbarungen.

 vida setzt sich national 
und international für die 
politischen Grundrechte 
aller Mitglieder ein.

vida ist deine Plattform!

vida online 
Alle News, Themen und Ange-
bote der vida � ndest du auf 
vida.at! Und damit dir garantiert nichts mehr 
entgeht, abonniere den vida-Newsletter unter 
vida.at/newsletter

vida vernetzt
vida ist nicht nur online, sondern auch interaktiv. 
Du � ndest uns auf Facebook, Instagram & X.

vida informiert
Du bekommst das vida-Magazin 
nicht nur per Post ins Haus, du 
kannst es auch online nachlesen. 
Alle Ausgaben � ndest du unter
vida.at/magazin

! Und damit dir garantiert nichts mehr 

WIR LEBEN GEWERKSCHAFT

WIR LEBEN GEWERKSCHAFT

www.vida.at

Max Musterfrau

MitgliedsNr.: 1234567

Gültig bis: 01/2027*



vida.at

Auskunft, Beratung und Hilfe erhalten Mitglieder bei der Gewerkschaft vida:

vida Zentrale
Johann-Böhm-Platz 1 
1020 Wien 
Tel.:  +43 1 53444 79 
E-Mail: info@vida.at

vida Burgenland
Wiener Straße 7 
7000 Eisenstadt 
Tel.: +43 2682 770 71000  
E-Mail: burgenland@vida.at

vida Kärnten
Villach 
Italiener Straße 10a
9500 Villach

Klagenfurt 
Bahnhofstraße 44 
9020 Klagenfurt

Tel.: +43 463 5870 72000 
E-Mail: kaernten@vida.at 

vida Niederösterreich
Gewerkschaftsplatz 1 
3100 St. Pölten 
Tel.:  +43 2742 311941 730  
E-Mail: niederoesterreich@vida.at

vida Oberösterreich
Volksgartenstraße 34 
4020 Linz 
Tel.: +43 732 653397 740 
E-Mail: oberoesterreich@vida.at

vida Salzburg
Markus-Sittikus-Straße 10 
5020 Salzburg 
Tel.: +43 662 871228 750  
E-Mail: salzburg@vida.at

vida Steiermark
Karl-Morre-Straße 32 
8020 Graz 
Tel.:  +43 316 7071 76000 
E-Mail: steiermark@vida.at

vida Tirol
Südtiroler Platz 14–16 
6020 Innsbruck 
Tel.:  +43 512 59777 77000 
E-Mail: tirol@vida.at

vida Vorarlberg
Widnau 2
6800 Feldkirch
Tel.: +43 5522 3553 78000 
E-Mail: vorarlberg@vida.at

vida Wien
Triester Straße 40/3/1 
1100 Wien 
Tel.: +43 1 53444 79680 
E-Mail: wien@vida.at
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