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2 Geltungsbereich

a)

b)

d)

Dieser Kollektivvertrag gilt fiir das Bordpersonal der Eurowings Europe Ltd., welches seinen
Dienstort (Homebase) im Bundesgebiet der Republik Osterreich hat.

Der Kollektivvertrag fir die Angestellten und sonstigen Dienstnehmer der auslandischen
Luftverkehrsgesellschaften in Osterreich kommt in Hinblick auf das Bordpersonal nicht zur
Anwendung.

Unter Bordpersonal ist zu verstehen:
- Cockpitpersonal (z.B. Kapitane und Erster Offizier)

Kabinenpersonal (das ist ein entsprechend qualifiziertes Besatzungsmitglied mit Ausnahme

von Piloten, dem von der Dienstgeberin Aufgaben im Zusammenhang mit der Sicherheit der
Fluggaste und des Fluges wahrend des Betriebes libertragen wurden, z.B. Flugbegleiter und
Purser)

Werden im Folgenden personenbezogene Bezeichnungen verwendet, so gilt die jeweils
gewahlte Formulierung fiir beide Geschlechter.

3 Geltungsbeginn, Geltungsdauer

a)

b)

Dieser Kollektivvertrag tritt am 01.01.2025 in Kraft.

Dieser Kollektivvertrag kann unter Einhaltung einer 3-monatigen Kindigungsfrist mittels
eingeschriebenen Briefes zum Ende eines Kalenderjahres von beiden Kollektivvertragsparteien
geklndigt werden.

Dieser Kollektivvertrag |6st alle bestehenden vorherigen Kollektivvertrage und deren Anhange
in Hinblick auf das Bordpersonal der Eurowings Europe GmbH und der Eurowings Europe Ltd.
ab.

4 Senioritat und Umstationierung

Angelegenheiten die das Senioritdtsreglement und den Umstationierungsmodus betreffen, werden
in einer Betriebsvereinbarung geregelt.

5 Anstellung

Eine Anstellung kann auf bestimmte oder unbestimmte Zeit erfolgen und kann zunachst langstens fir
die jeweils gesetzlich zuldssige Dauer als Dienstverhaltnis auf Probe abgeschlossen werden.

a)

b)

Die Unterfertigung samtlicher arbeitsvertraglicher Dokumente und Vereinbarungen kann von
der Dienstgeberin auch elektronisch erfolgen.

Der Dienstnehmer ist verpflichtet, der Dienstgeberin im Zuge seiner Einstellung
wahrheitsgemaRe Auskiinfte liber seine fachlichen Qualifikationen und seinen beruflichen
Werdegang (insbesondere Uber absolvierte Flugzeiten auf bestimmten Flugzeugtypen) zu
erteilen.

6 Kiindigung

a)

Das Dienstverhaltnis zu Dienstnehmern des Cockpitpersonals kann vom Dienstnehmer oder
von der Dienstgeberin unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten zum Letzten
eines jeden Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden. Die Kiindigungsfrist erhdht sich fir
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b)

c)

d)

e)

Kindigungen der Dienstgeberin nach Vollendung des 15. Dienstjahres auf 4 Monate und

nach Vollendung des 25. Dienstjahres auf 5 Monate.

Das Dienstverhaltnis zu Dienstnehmern des Kabinenpersonals kann grundsatzlich - auch
wahrend des Zeitraums einer allfalligen Befristung - vom Dienstnehmer oder von der
Dienstgeberin unter Einhaltung der gesetzlichen Kiindigungsfristen zum 15. oder zum letzten
Tag eines jeden Kalendermonats gekiindigt werden.

Das Dienstverhaltnis wird befristet auf die Dauer der Ausbildung abgeschlossen. Der erste
Monat der Beschaftigung gilt als Probemonat. Wird das Dienstverhéltnis tiber den Zeitpunkt
der positiven Beendigung der Ausbildung hinaus fortgesetzt, geht es in ein unbefristetes
Dienstverhaltnis tber.

Die Kindigungsfrist der Dienstgeberin flir Dienstnehmer des Kabinenpersonals, deren
Dienstverhaltnis zum Zeitpunkt der Feststellung des Verlustes der flugmedizinischen
Tauglichkeit mindestens 6 Monate gedauert hat, betragt 6 Monate, wenn ein unverschuldeter
Verlust der flugmedizinischen Tauglichkeit (Berufsunfiahigkeit) vorliegt. Der Verlust der
Tauglichkeit muss von einem flugmedizinischen Sachverstindigen bestatigt werden. Die
Dienstgeberin ist berechtigt, auf ihre Kosten ein zweites flugmedizinisches Gutachten
einzufordern.

Wird dem Dienstnehmer die behdrdliche Erlaubnis zur Ausliibung der in seinem Dienstvertrag
bedungenen Dienste aus seinem Verschulden dauerhaft rechtskraftig entzogen, so kann das
Dienstverhaltnis durch die Dienstgeberin aus wichtigem Grund im Sinne des § 27 AngG
aufgelost werden.

7 Homebase

a)

b)

e)

f)

Die Begriffe ,,Dienstort”, , Stationierungsort” und ,Homebase” sind Synonyme.

Unter ,,Homebase” ist der vertraglich vereinbarte Ort zu verstehen, an dem ein Dienstnehmer
stationiert und an dem die Dienstgeberin grundsatzlich nicht fir seine Unterkunft
verantwortlich ist.

Die Homebase des Dienstnehmers ist im Einzeldienstvertrag zu vereinbaren oder in einer
Ergdanzung dazu festzulegen.

Ist der Dienstnehmer aufgrund einer angeordneten Anderung der Homebase, insbesondere
im Falle der SchlieBung der vereinbarten Homebase, zu einer Anderung seines Wohnsitzes
gezwungen, so gebilihrt dem Dienstnehmer fiir die einmalige Verlegung seines Wohnsitzes an
den neuen Wohnsitz eine Mobilitdtspauschale in der H6he von brutto € 10.000,-. Die
Mobilitatspauschale ist bis spatestens einen Monat vor der angeordneten Umstationierung
zu zahlen. Verlasst der Dienstnehmer infolge Dienstnehmerkiindigung oder Entlassung
innerhalb von 3 Monaten nach Umstationierung das Unternehmen, ist er verpflichtet, die
Mobilitatspauschale in voller Hohe zuriickzuerstatten.

Eine Anderung der Homebase ist dem Dienstnehmer zumindest 3 Monate im Vorhinein
bekannt zu geben.

Ab dem 01.01.2025 werden die nichsten 10 Stellen fiir Purser Upgrades in Osterreich
(Ausschreibungen durch die Dienstgeberin nach Bedarf), die mit einem Wechsel der Homebase
innerhalb Osterreichs einhergehen, mit einer Sonderzahlung von 10.000€ incentiviert. Die
Zahlung der 10.000€ erfolgt im ersten Monat des Einsatzes als Purser an der neuen Homebase.
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8 Krisengebiet
a) Als Krisengebiet gelten Destinationen, fiir die eine glltige Reisewarnung der Stufe 5 (partielle
Reisewarnung fir das betreffende Gebiet) und/oder Stufe 6 (Reisewarnung fiir das ganze
Land) vom Osterreichischen AuRenministerium (BMEIA) veroffentlicht wurde und welche
folgende Gebiete betreffen:
- Das Gebiet des Flughafens oder
- das Gebiet des Crewhotels oder
- das Gebiet der nichstgelegenen geeigneten Ubernachtungsmoglichkeit (wenn kein
Aufenthalt geplant ist) oder
- die Anfahrtswege zum Crewhotel bzw. zur ndchstgelegenen geeigneten
Ubernachtungsméglichkeit

b) Sofern es sich bei einer Destination um ein Krisengebiet im Sinne dieses Pkt. 8 handelt, kann
ein Crew-Mitglied bei einem solchen Flug ohne nahere Begriindung vom Einsatz zurlicktreten
und steht aber der Einsatzplanung fiir anderweitige Einsatze zur Verfligung.

c) Ein Ricktritt vom Einsatz hat unverziiglich nach Kenntnisnahme der entsprechenden
Klassifizierung bzw. Publikation der Reisewarnung zu erfolgen.

9 Dienstkleidung (Uniform)
a) Dienstnehmer des Kabinenpersonals erhalten als Beitrag zu den Kosten der Reinigung der
Dienstkleidung pro Kalendermonat einen Betrag in der Hé6he von brutto € 10,-, der gemeinsam
mit den fixen Gehaltsbestandteilen fiir den jeweiligen Monat ausgezahlt wird.

b) Detaillierte Regelungen zur Dienstuniform kdnnen in einer Betriebsvereinbarung festgelegt
werden.

10 Medizinische Untersuchungen

a) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, sich den fiir seine Dienstverwendung erforderlichen
arztlichen Untersuchungen zu unterziehen.

b) Die Kosten fir diese Untersuchungen, flir etwaige dienstlich begriindete Impfungen, fir
eventuelle vom Flugmediziner angeordnete Zusatzuntersuchungen und fiir die Ausstellung des
Tauglichkeitszeugnisses werden bis zu einem festgelegten Maximalbetrag von der
Dienstgeberin ersetzt. Dieser Maximalbetrag wird in einer Betriebsvereinbarung festgelegt.

11 Lizenzen und behordliche Berechtigungen

a) Der Dienstnehmer ist personlich fir die Aufrechterhaltung der behérdlichen Erlaubnis (z.B.
Zivilluftfahrerschein, Tauglichkeitszeugnis), die flir seine Dienstverwendung erforderlich ist,
verantwortlich.

b) Fir die Dauer des Dienstverhaltnisses tragt die Dienstgeberin die Kosten fiir die Ausstellung,
Erneuerung, Verlangerung und Erganzung von Lizenzen und Berechtigungen.

¢) Cockpitpersonal: Fiir den Fall, dass die Dienstgeberin die Kosten der fiir den Eintritt ins
Unternehmen erforderlichen Musterberechtigung tragt, ist der Dienstnehmer unter
folgenden Bedingungen zur Riickzahlung dieser Kosten verpflichtet:
- Die Rickzahlungsverpflichtung kommt nur dann zur Anwendung, wenn der
Dienstnehmer das Unternehmen vor Ablauf von 24 Monaten wegen
Dienstnehmerkiindigung oder schuldhafter Entlassung (d.h. nicht wirksam bei zum
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Beispiel unverschuldetem Lizenzverlust, schuldlosem Verlust der Flugtauglichkeit)
verlasst.

- Die Rickzahlungsverpflichtung reduziert sich pro Monat Unternehmenszugehorigkeit
um ein Vierundzwanzigstel der urspriinglichen Summe.

d) Kabinenpersonal: Tragt die Dienstgeberin die Kosten der fiir den Eintritt ins Unternehmen
erforderlichen Flugbegleiter-Attestation, ist der Dienstnehmer unter folgenden Bedingungen
zur Rickzahlung dieser Kosten verpflichtet:

- Diese Riickzahlungsverpflichtung kommt nur dann zur Anwendung, wenn der
Dienstnehmer das Unternehmen vor Ablauf von 12 Monaten wegen
Dienstnehmerkiindigung oder schuldhafter Entlassung (d.h. nicht wirksam bei zum
Beispiel unverschuldetem Verlust der Berechtigung, schuldlosem Verlust der
Flugtauglichkeit) verlasst.

- Die Rickzahlungsverpflichtung reduziert sich pro Monat Unternehmenszugehorigkeit
um ein Zwolftel der urspriinglichen Summe.

e) Uber den Maximalbetrag der Riickzahlung wird eine Betriebsvereinbarung abgeschlossen.
Zusatzlich ist eine Vereinbarung gemaR § 2d AVRAG mit dem Dienstnehmer zu schlieRen.

12 Allgemeine Pflichten
a) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, dafiir Sorge zu tragen, dass die Maoglichkeit der
elektronischen Kommunikation (z.B. per E-Mail, Erledigung von CBTs) mit der Dienstgeberin
besteht. Zu diesem Zwecke hat der Dienstnehmer einen Zugang zum Internet zu unterhalten.
Die Kosten dafiir sind mit dem Grundgehalt abgegolten. Der Dienstnehmer ist jedoch nicht
verpflichtet, Updates von Firmengeraten (Mobile Devices) liber diesen Internetanschluss
durchzufiihren.

13 Dienstreise, Proceeding und Flugeinsatz

a) Der Dienstnehmer hat gemall nachstehenden Regelungen Anspruch auf Abgeltung des
Mehraufwandes, der ihm anldsslich der Durchfiihrung einer Dienstreise — auch im aktiven
Flugdienst — entsteht. Ein Anspruch auf Reisekostenabgeltung besteht, sobald sich der
Dienstnehmer in Durchfiihrung einer Dienstreise weiter als 25 km von der Ortsgrenze der
Homebase entfernt.

b) Die Dienstreise beginnt

- bei Reisen mit Massentransportmittel (z.B. Proceeding) zum Zeitpunkt der planmaRigen
Abfahrt.

- bei Flugdienst als aktives Besatzungsmitglied mit Block-Off an der Homebase.
c) Die Dienstreise endet

- bei Reisen mit Massentransportmittel (z.B. Proceeding) zum Zeitpunkt der tatsadchlichen
Rickkehr zur Homebase.

- bei Flugdienst als aktives Besatzungsmitglied mit dem letzten Block-On an der Homebase
vor einer Ruhezeit auf der Homebase.

d) Die zu benutzenden Verkehrsmittel (Eisenbahn, Bus, Flugzeug, Taxi, etc.) werden von der
Dienstgeberin bestimmt bzw. zur Verfligung gestellt.
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f)
g)

Regelungen zu Dienstreisen von mehr als 50 km mit dem Taxi werden in einer
Betriebsvereinbarung geregelt.

Bei Bahnfahrten wird Dienstnehmern des Kabinenpersonals die 2. Wagenklasse (inklusive
Sitzplatzreservierung) und Dienstnehmern des Cockpitpersonals die 1. Wagenklasse (inklusive
Sitzplatzreservierung) zur Verfiigung gestellt. Bei Flugreisen wird die Tourist-/Economy-/Basic-
Klasse zur Verfligung gestellt. Bei Proceedings mit unmittelbar anschlieBRendem Flugdienst
(ohne dazwischenliegende Ruhezeit) ist eine Beférderung am Jumpseat nur mit Zustimmung
des Dienstnehmers zuldssig.

Die Kosten fiir die Beniitzung der Verkehrsmittel tragt die Dienstgeberin.

Fir die Bestreitung des mit der Dienstreise verbundenen persénlichen Mehraufwandes erhalt
der Dienstnehmer ein Taggeld, welches auf Minutenbasis berechnet wird. Das Taggeld bei
Dienstreisen im Inland und im Ausland betragt brutto € 3,00 pro Stunde Dauer der Dienstreise.
Der Satz des Taggeldes ist fiir einen Kalendertag bis zum 31.12.2025 auf maximal brutto €
72,00 begrenzt.

Ist mit der Dienstreise eine notwendige Nachtigung verbunden, so stellt die Dienstgeberin eine
Hotelunterkunft ohne Verpflegung zur Verfligung und tragt die hierfiir anfallenden Kosten. Der
Dienstnehmer kann auf die Inanspruchnahme der Hotelunterkunft verzichten. Wenn dieser
Verzicht spatestens am 4. Kalendertag vor dem geplanten Aufenthalt in der Hotelunterkunft
an die Planverwaltung kommuniziert wird, so erhdlt der Dienstnehmer als Ausgleich eine
Zahlung von € 35,- je gebuchter Nacht (oder Tag im Falle eines Tageshotels).

Uber den Standard der zur Verfiigung zu stellenden Hotelunterkiinfte ist eine
Betriebsvereinbarung abzuschliefRen.

14 Urlaub, Sonderurlaub

a)

b)

d)

Der Dienstnehmer hat unter Berlicksichtigung einer 7 Tage Woche Anspruch auf Urlaub im
Ausmal’ von mindestens 35 Kalendertagen pro Jahr. Nach Vollendung des 15. Dienstjahres im
Betrieb der Dienstgeberin erhoht sich der Urlaubsanspruch des Dienstnehmers auf 38
Kalendertage pro Jahr. Nach Vollendung des 25. anrechenbaren Dienstjahres erhéht sich der
Urlaubsanspruch des Dienstnehmers auf 42 Kalendertage pro Jahr.

Das Urlaubsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Uber die Grundsitze des Verbrauchs und den Vergabemodus von Urlaub ist eine
Betriebsvereinbarung abzuschlieRen.

Der Dienstnehmer hat Anspruch auf bezahlten Sonderurlaub ohne Anrechnung auf den Urlaub
in den in der nachstehenden Tabelle genannten Fallen und in dem ebendort genannten
AusmaR:

Anlass AusmaR
EheschlieBung oder Verpartnerung (gemal dem Eingetragene 3 Tage
Partnerschaft-Gesetz (EPG)) des Dienstnehmers

EheschlieBung oder Verpartnerung (gemal EPG) der Kinder, der 1Tag

Geschwister oder eines Elternteiles des Dienstnehmers

Niederkunft der Ehefrau oder der Lebensgefahrtin oder der eingetragenen | 1 Tag
Partnerin (gemal EPG) des Dienstnehmers

Ableben des Ehepartners, des eingetragenen Partners (gemall EPG), eines | 3 Tage
Kindes, eines Elternteiles oder des im gemeinsamen Haushalt lebenden

Lebensgefahrten des Dienstnehmers
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Ableben der Schwiegereltern, GroReltern oder Geschwister des 1Tag
Dienstnehmers
Wechsel der Wohnung mit Ubersiedlung des Haushaltes des 2 Tage

e)

Dienstnehmers (maximal 1 x pro Kalenderjahr; Nachweis durch

Meldebescheinigung erforderlich)

Uber das Vorliegen eines Anlasses fiir Sonderurlaub ist die Dienstgeberin unverziiglich zu
informieren. Der Sonderurlaub ist anlassbezogen in zeitlicher Nahe zum auslésenden Ereignis
(maximal 30 Tage nach dem Ereignis) zu konsumieren. Die Lagerung ist zwischen der
Dienstgeberin und dem Dienstnehmer zu vereinbaren. Die Dienstgeberin darf die Zustimmung
nur aus triftigem Grund und nach Ricksprache mit dem Betriebsrat verweigern. Auf Verlangen
der Dienstgeberin hat der Dienstnehmer den Grund fiir die Dienstverhinderung glaubhaft zu
machen. Besteht Sonderurlaubsanspruch aufgrund einer EheschlieBung bzw. Verpartnerung
ist auf Wunsch jedenfalls der Tag der EheschlieRung bzw. Verpartnerung zu gewdhren.
Aufgrund von Ableben ist jedenfalls der Wunsch nach Sonderurlaub am Tag des Begrabnisses
zu gewahren.

15 Dienstverhinderung

a)

b)

c)

Bei Dienstverhinderung infolge Krankheit oder Ungliicksfall behalt der Dienstnehmer seinen
Anspruch auf das Entgelt nach Maligabe der Bestimmung des Angestelltengesetzes in seiner
jeweils gliltigen Fassung. Davon abweichende Sonderbestimmungen sind in Pkt. 29 des
Kollektivvertrages geregelt.

Der Dienstnehmer ist verpflichtet, die Dienstverhinderung ohne schuldhafte Verzégerung der
Dienstgeberin telefonisch oder Uber elektronische Kommunikationsmittel mitzuteilen.
Verletzt der Dienstnehmer diese Verpflichtung, so verliert er flir die Dauer der Sdumnis den
Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes.

Der Dienstnehmer hat der Dienstgeberin liber deren Verlangen, was nach angemessener Zeit
wiederholt werden kann, eine Krankenstandsbestatigung der dazu befugten Stelle
vorzulegen. Die Dienstgeberin kann, in Ausnahmefallen, bereits am ersten Tag der
Dienstverhinderung eine solche Bestatigung schriftlich verlangen. Der Betriebsrat ist Gber ein
solches Verlangen zu informieren. Uberschreitet eine Dienstverhinderung das AusmaR von
drei Tagen, so hat der Dienstnehmer der Dienstgeberin eine solche Bestatigung auch ohne
gesonderte Aufforderung schnellstmoglich vorzulegen. Kommt der Dienstnehmer diesen
Verpflichtungen schuldhaft nicht nach, so verliert er fiir die Dauer der SGumnis den Anspruch
auf das Entgelt.

16 Teilzeit

Regelungen betreffend Teilzeitbeschaftigung sowie die damit verbundene Entlohnung sind in
einer Betriebsvereinbarung zu regeln.

17 Nebenbeschaftigung

a)

b)

Nebenbeschaftigungen, die der Tatigkeit, welche ein Dienstnehmer bei der Dienstgeberin
verrichtet, gleich oder dhnlich ist oder die eine mogliche Interessenskollision bedeuten bzw.
das Ansehen der Dienstgeberin negativ beeinflussen kdnnten, bedirfen der ausdriicklichen
Zustimmung der Dienstgeberin.

Eine fliegerische Tatigkeit in der gewerbsmaligen Luftfahrt, einschlielich Fliegerschulen, ist
nur mit Zustimmung der Dienstgeberin zulassig.
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c)

d)

e)

f)

Der Dienstnehmer darf eine Betatigung auf dem Gebiet der Luftfahrt auch zu Sportzwecken
nur in dem MaRe ausliben, dass der Dienstbetrieb nicht beeintrachtigt wird.

Nebenbeschaftigungen sind der Dienstgeberin zu melden.

Jedenfalls sind Nebenbeschaftigungen nur in einem solchen Ausmald erlaubt, dass sie die
Einsetzbarkeit des Dienstnehmers bei der Dienstgeberin im Rahmen der vereinbarten
Leistungsverpflichtung nicht beschranken.

Der Dienstnehmer ist dafiir verantwortlich, dass die behordlichen Regelungen Uber Flug-,
Dienst- und Ruhezeiten auch unter Berlicksichtigung der aulRerhalb der bei der Dienstgeberin
geleisteten Tatigkeiten eingehalten werden.

18 Aus- und Fortbildung

a) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, samtliche betriebsbedingten Aus- und Fortbildungen, die
von der Dienstgeberin im Rahmen der betrieblichen Tatigkeit des Dienstnehmers fir
erforderlich erachtet werden, zu absolvieren und (auch auBerhalb Osterreichs) jene
Ausbildungen zu absolvieren und jene Priifungen abzulegen, die erforderlich sind, um den
Tatigkeitsbereich des Dienstnehmers nach MalRgabe der gesetzlichen oder behordlichen
Vorschriften zu erweitern oder zu erganzen.

b) Die Kosten fiir diese FortbildungsmaRnahmen inkl. Reise- und Ubernichtigungskosten
werden von der Dienstgeberin getragen.

c) Ein allfélliger Rickersatz der von der Dienstgeberin getragenen Ausbildungskosten ist
Gegenstand entsprechender einzelvertraglicher Vereinbarungen zwischen dem jeweiligen
Dienstnehmer und der Dienstgeberin.

d) Im Rahmen einer Umflottung auf ein anderes Flugzeugmuster, das von der Flugbesatzung die
Erlangung eines neuen Type Ratings erfordert, konnen abweichende Regelungen zu den
nachfolgenden Punkten durch eine Betriebsvereinbarung getroffen werden. Diese
Abweichungen zu folgenden KV-Punkten sind zeitlich zu befristen und gelten maximal fir die
Dauer der Umflottung:

e 20 Diensteinteilung
e 21 Dienstplandanderung
e 22 Bereitschaftsdienst (Standby)
e 23 Reservedienst
e 24 Flug-, Dienst- und Ruhezeiten
e 25 OFF-Tage

19 Verfall

a) Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis sind beidseitig binnen

- 2lJahren
ab deren Entstehung schriftlich und jedenfalls binnen

- 12 Monaten)
ab Beendigung des Dienstverhaltnisses geltend zu machen.
Ansonsten verfallt der Anspruch.
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20 Diensteinteilung

a)

d)

f)

Die Einteilung und Dauer der Arbeitszeit richten sich grundsatzlich nach den betrieblichen
Erfordernissen. Die Dienstgeberin wird Dienstplane derart erstellen, dass die zu leistende
Dienstzeit moglichst gleichmaRig auf die in Frage kommenden Dienstnehmer aufgeteilt wird.
Die Dienstgeberin wird einer stabilen Dienstplanung eine hohe Prioritdt einrdumen.

Die periodische Verteilung bzw. Einteilung der Arbeitszeit erfolgt durch die Dienstgeberin ohne
Berlicksichtigung von Sonn- und Feiertagen sowie Nachtstunden.

Die Dienstgeberin erstellt monatlich Dienstplane, die spatestens 10 Tage vor Beginn des
betreffenden Monats veroffentlicht werden sowie eine Dienstplanvorschau (im selben Format
wie der Dienstplan, welche mindestens die angesuchten und gewahrten OFF-Tage, MEDICAL-
OFF und gewihrten Urlaub/Sonderurlaub umfasst), die bis zum 12. des Vormonats
veroffentlicht wird. Eine weitere Dienstplanvorschau (ebenfalls im selben Format wie der
Dienstplan), welche die gemaR EASA mindestens zu gewahrenden OFF-Tage beinhaltet), wird
bis zum 18. des Vormonats veroffentlicht.

Die maximale Anzahl geplanter aufeinanderfolgender Einsatztage betragt 6.

Der Dienstnehmer hat die Moglichkeit zu einer verlangerten Einsatzperiode zu optieren: In
diesem Fall betragt die maximale Lange einer aufeinanderfolgenden Einsatzperiode 168h und
maximal 7 Kalendertage (nachfolgend , verldangerte Einsatzperiode®).

Nach einer verlangerten Einsatzperiode sind folgende OFF-Tage abhangig von der Lange der
aufeinanderfolgenden Einsatzperiode einzuplanen

e 7 Tage Einsatzperiode -> 4 Tage OFF
e 6 Tage Einsatzperiode -> 3 Tage OFF
e 5 Tage Einsatzperiode -> 2 Tage OFF

Diese Optierung kann jeweils bis zum 01.02. bzw. 01.09. eines Jahres schriftlich (per Email
genligt) beantragt oder widerrufen werden. Die Verdnderung nach beantragter bzw.
widerrufener Optierung kommt mit der folgenden Flugplanperiode (Sommer/Winter) zur
Anwendung. OFF-Tage, die nicht an der Homebase eingeplant werden, zdhlen zur Berechnung
der aufeinanderfolgenden Einsatzperiode.

Die maximale Anzahl geplanter Sektoren in einer aufeinanderfolgenden Einsatzperiode
betragt:

- Cockpitpersonal: 22
- Kabinenpersonal: 20

Wenn am letzten Einsatztag einer aufeinanderfolgenden Einsatzperiode die maximale
Sektorenanzahl von 22 bzw. 20 Sektoren liberschritten wird (z.B. aufgrund einer Diversion und
einem daraus resultierenden zusétzlich erforderlichen Sektor), muss der zusatzliche Sektor,
welcher notwendig ist, um die in der Einsatzperiode geplante letzte Destination zu erreichen,
vom Dienstnehmer geflogen werden. Bei Aktivierung aus dem Standby diirfen die 22 bzw. 20
Sektoren nicht Uberschritten werden, es sei denn, es entsteht eine Irregularity wahrend der
aus dem Standby angetretenen Fliige. In diesem Fall gilt die zuvor genannte Regelung auch fir
Flige, die aus dem Standby heraus angetreten wurden.

Am Kalendertag vor einem Urlaubstag bzw. vor einem Urlaubs-OFF-Tag (zur Definition siehe
Pkt. 25) endet ein eingeteilter Dienst geplant spatestens um 20:00 Uhr Lokalzeit an der
Homebase. Am Kalendertag nach einem Urlaubstag bzw. nach einem Urlaubs-OFF-Tag beginnt
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g)

h)

j)

k)

ein eingeteilter Dienst geplant friihestens um 06:00 Uhr Lokalzeit an der Homebase. ,,Geplant”
im Sinne dieses Punktes bezeichnet den im Dienstplan abgebildeten Status um 24:00 Uhr
Lokalzeit am Vortag des Dienstes. Ein zugewiesener Dienst aus dem Standby/der Reserve ist
an Tagen vor und nach einem Urlaubstag bzw. einem Urlaub-OFF-Tag ebenso nur in den oben
genannten Zeiten maoglich. Dienstnehmer kdnnen auf diese Regelungen durch einen
entsprechenden Request verzichten.

Vor Beginn einer Flugplanperiode sind auf Wunsch des Betriebsrats Beratungen Uber die
saisonale Rotationsplanung durchzufiihren. Die Ergebnisse der saisonalen Rotationsberatung
sind mittels Protokoll festzuhalten.

Der Betriebsrat hat im Rahmen dieser Beratung das Recht, Anderungsvorschlige zu den
geplanten Besatzungsrotationen einzubringen. Diese Anderungsvorschlige sind zu
bericksichtigen, soweit dies die betrieblichen Erfordernisse zulassen.

Weichen die geplanten Flugzeiten wesentlich von den aktuell geflogenen ab, so ist dartiber auf
Anfrage mit dem Betriebsrat zu beraten.

Die Dienstgeberin ist berechtigt, Dienstnehmer, die gemall Mutterschutzgesetz nicht an Bord
eines Flugzeuges eingesetzt werden dirfen, mit Zustimmung des betroffenen Dienstnehmers
auf freiwilliger Basis im Bodendienst einzusetzen. Werden Dienstnehmer im Bodendienst
eingesetzt, sind die weiteren Details in einer Betriebsvereinbarung zu regeln.

Uber die Bekanntgabe von Diensteinteilungspriferenzen durch den Dienstnehmer kann eine
Betriebsvereinbarung abgeschlossen werden.

Je Kalenderjahr wird ein CBT-Tag gewahrt und gesondert als solcher gekennzeichnet im
Dienstplan ausgewiesen. Dieser wird mit 8 Stunden Dienstzeit geplant und nicht mit anderen
Diensten am selben Tag kombiniert

21 Dienstplananderung

a)

b)

c)

Sofern in diesem Kollektivvertrag nicht anders festgelegt ist, sind Dienstplananderungen nur
im Einvernehmen mit dem Dienstnehmer zulassig.

Folgende Anderungen bediirfen nicht der Zustimmung des Dienstnehmers:

- Eine Vorverlegung des geplanten Dienstbeginnes (z.B. Check-in) von bis zu 3 Stunden
oder

- eine Verspatung des geplanten Dienstendes (z.B. Check-out) von bis zu 3 Stunden oder

- eine Kombination aus Vorverlegung der Check-in Zeit und Verspatung der Check-out Zeit
im Gesamtausmalf$ von bis zu 3 Stunden oder

- eine Verspatung des Dienstbeginns oder

- eine Vorverlegung des Dienstendes oder

- eine Anderung des Dienstes an einem Tag mit geplantem Standby Dienst, wenn sich diese
Anderung aus einem Einsatz aus einem Standby oder aus einer Reserve am Vortag oder
zu Beginn einer Reihe zusammenhangender Standby- und/oder Reserve-Dienste ergibt
sowie

- eine Anderung der Art der Tatigkeit, mit Ausnahme von berufsfremden Tétigkeiten

Wird ein Dienst in einen Bereitschaftsdienst gedndert, so gelten fir Aktivierungen aus diesem
Bereitschaftsdienst die Regelungen nach diesem Punkt. Eine Anderung von einem geplanten
Dienst in eine Reserve gemdl Pkt. 23 des Kollektivvertrages ist nicht zul3ssig.
Malgebend ist der mit Dienstplanveréffentlichung urspriinglich geplante Dienst.
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d)

Eine Anderung in einen Bereitschaftsdienst ist als Dienstplandnderung zu werten und nach den
Regeln derselben zu handhaben. D.h.:

e Ein solcher Standby muss innerhalb des urspriinglichen Zeitfensters des Flugdienstes plus
3-Stunden-Puffer laut Regeln zur Dienstplandnderung liegen.

e Ein aus dem Standby heraus angetretener Flugdienst muss innerhalb des Zeitfensters des
urspriinglichen Flugdienstes plus 3-Stunden-Puffer laut Regeln zur Dienstplananderung
liegen.

Der Ausdruck ,geplanter Dienst” meint fir alle Dienstplandnderungen gemal} dieses Pkt. 21
den zur Dienstplanveroffentlichung geplanten Dienst.

Im Falle eines Dienstes, der sich aus einem Reservedienst heraus ergibt, meint der Ausdruck
»geplanter Dienst” den ersten aus der Reserve zugeteilten Dienst.

22 Bereitschaftsdienst (Standby)

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Ein Kalendertag mit Bereitschaftsdienst gilt als nicht-arbeitsfreier Tag.
Bereitschaftsdienst ist gemall Pkt. 27 des Kollektivvertrages zu vergiten.

Bereitschaftsdienst kann bis zu 16 Stunden umfassen. Die dienstfreie Zeit nach und vor
Bereitschaftsdiensten betrdgt mindestens 12 Stunden.

Bereitschaftsdienste werden moglichst gleichmaRig auf alle Dienstnehmer des Bordpersonals
jeweils derselben Beschaftigungsgruppe und derselben Station verteilt.

Eine telefonische Aktivierung vor Beginn des Bereitschaftsdienstes ist nicht zuldssig.

Der Dienstnehmer darf aus dem Bereitschaftsdienst zu keinem Dienst aktiviert werden, der
spater als 90 Minuten nach dem geplanten Ende des Bereitschaftsdienstes beginnt.

Mit einer Aktivierung aus dem Standby endet der Bereitschaftsdienst.
Aktivierung (Standby ist mit Aktivierung zu Ende):

* Notification via Flybase und Confirmation der Notification

¢ Aktiver Telefonanruf seitens Crewcontact mit Dienstauftrag
Unverbindliche Information (Standby beginnt wie geplant oder lauft weiter):

¢ Nachfrage seitens Dienstnehmer und telefonische Auskunft Gber aktuellen Stand der
Planung seitens Crewcontact

¢ Flybase Info ohne Confirmation

Die Zeitspanne ab Beginn des Bereitschaftsdienstes bis zum Ende (Check-Out) eines daraus
geplanten Flugdienstes darf

- fir Flugdienste deren Check-In zwischen 00:00 Lokalzeit und 07:00 Lokalzeit liegt und bei
denen die geplante Flugzeit (Blockzeit) jedes einzelnen Sektors 3,5 Stunden lberschreitet
18 Stunden und

- fur alle anderen Flugdienste 16 Stunden
nicht Gberschreiten.

Eine Kombination aus Bereitschaftsdienst und Flugdienst/Proceeding ist nicht zulassig. Ein
gestrichener Flug darf aber durch Bereitschaftsdienst im gleichen Zeitraum ersetzt werden.
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j)

k)

m)

Wahrend des Bereitschaftsdienstes haben die Dienstnehmer bereit zu sein, einen dienstlichen
Einsatz ehestmoglich, spatestens aber 90 Minuten nach Aktivierung, aufzunehmen.

Wahrend des Bereitschaftsdienstes haben die Dienstnehmer telefonisch erreichbar zu sein.
Allfdllige Kosten fur die Bereithaltung eines Telefonanschlusses/Mobiltelefons sind vom
Dienstnehmer zu tragen und mit dem Grundgehalt abgegolten. Zusatzliche Kosten wahrend
einer Einsatzperiode im Ausland (z.B. Roaminggebiihren) fiir dienstlich veranlasste Gesprache
werden dem Dienstnehmer auf Antrag ersetzt.

Eine Aktivierung aus Bereitschaftsdiensten fur Schulungs- und TrainingsmalRnahmen, die mit
einer Uberpriifung oder Bewertung der individuellen Leistungen eines Dienstnehmers
abschliefRen (z.B. Simulator Proficiency Check als zu priifendes Crewmitglied), ist nur mit einer
Vorlaufzeit von mind. 72 Stunden zulassig.

Eine Aktivierung aus dem Bereitschaftsdienst, welche zu einem Dienst fiihrt, der mit dem
Dienst an dem Folgetag zusammengefihrt wird (d.h. die Dienste beider Tage nicht mehr durch
eine Ruhezeit unterbrochen werden), ist nur zuldssig, wenn das Standbyfenster (16 Stunden)
und das Dienstplandnderungsfenster (+/- 3 Stunden) des nachfolgenden Dienstes sich
Uberlappen oder nahtlos ineinander ibergehen.

23 Reservedienst

a)

b)

d)

f)

g)

Ein Reservedienst ist ein festgelegter Zeitraum, in dem sich der Dienstnehmer der
Dienstgeberin zur Verfligung halten muss, um fiir einen Flug, eine Positionierung oder einen
anderen Dienst mit mindestens zwolf Stunden Vorlauf eingesetzt werden zu kénnen. Hierbei
zu berlcksichtigen sind die unter Pkt. 22 lit. o) des Kollektivvertrages angefiihrten
Beschrankungen.

Ein Reservedienst wird jeweils fiir einen vollen Kalendertag (24 Stunden) im monatlichen
Dienstplan eingeteilt.

An einem Reservetag, dem zum Zeitpunkt der Dienstplanausgabe kein Reservetag folgt, endet
der geplante Dienst spatestens um 24:00 Uhr Lokalzeit an der Homebase.

Ein Reservedienst ist ein Dienst, bei dem die Dienstgeberin berechtigt ist, eine Eintragung in
den Dienstplan bis 12:00 Uhr (Lokalzeit an der Homebase) des Vortages dahingehend
vorzunehmen, dass der Dienstnehmer am darauffolgenden Tag einen Dienst (ausgenommen
Bereitschaftsdienst) zu verrichten hat, oder einen OFF-Tag hat.

Eine Eintragung eines OFF-Tages aus einem Reservedienst findet keine Anrechnung auf das
Kontingent gemaR Pkt. 25.1. c) und d) des Kollektivvertrages.

Ein Reservedienst darf, mit Ausnahme von Pkt. g), nicht in Bereitschaftsdienst umgewandelt
werden.

Kommt bis zum Ende des dem Reservetag vorangehenden Kalendertages (23:59 Uhr) kein
Kontakt zwischen Dienstnehmer und Dienstgeberin zustande, so wandelt sich der
Reservedienst automatisch in einen Bereitschaftsdienst um, welcher

- nach der Ruhezeit des vorangegangenen Dienstes, friihestens aber um 04:00 Uhr
Lokalzeit am Tag des Reservedienstes beginnt und
- 12 Stunden dauert.
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24 Flug-, Dienst- und Ruhezeiten

Die Flug-, Dienst- und Ruhezeitenregelung richten sich nach den anwendbaren gesetzlichen
und behordlichen Vorschriften in ihrer jeweils giiltigen Fassung und den hier im
Kollektivvertrag geregelten Bestimmungen.

25 OFF-Tage

25.1 Anspruch und Einteilung
a) Definitionen:

- Ein ,,OFF-Tag” wird definiert durch den Zeitraum von 00:00 bis 24:00 Uhr Lokalzeit
(Kalendertag), welcher keinerlei dienstliche Beanspruchung oder Bereitschaftsdienst
enthalt. Ein OFF-Tag gilt auch als dienstfreie Zeit im Sinne der notwendigen Aufenthalts-
und Ruhezeiten.

- Ein ,einzelner OFF-Tag” (,single day off”) umfasst einen OFF-Tag mit 2 Ortsnachten. Eine
Ortsnacht ist der Zeitraum von 8 Stunden im Zeitraum zwischen 22:00 Uhr Lokalzeit und
08:00 Uhr Lokalzeit.

- Jeder weitere freie Tag wird behandelt wie ein OFF-Tag und kann nicht ohne Zustimmung
des Dienstnehmers in Dienst umgewandelt werden.

b) Die unter lit. c¢) und unter lit. d) als Minimum geregelten OFF-Tag werden an der Homebase
gewahrt.

c) Dem Dienstnehmer stehen in jedem Kalenderjahr 121 OFF-Tage zu.

d) Die OFF-Tage sind wie folgt zu verteilen:

Zeitraum JAN-MAR APR-JUN JUL-SEP OCT-DEC
OFF-Tage Minimum pro Monat 10 (Feb: 9) 9 9 10
OFF-Tage Minimum pro Zeitraum 30 29 27 31

Im Zeitraum Jun-Sep kann
in zwei nicht aufeinander
folgenden Monaten die
Mindestanzahl OFF-Tage
auf 8 reduziert werden.
Diese Regelung mindert
jedoch nicht den Anspruch
an OFF-Tagen je Quartal.

Sonderregelung ,,Peak Season*

e) Zwischen Dienstgeberin und Betriebsrat kann eine Betriebsvereinbarung abgeschlossen
werden, die in Ausnahmefallen eine Unterschreitung der Minimum OFF-Tage gemal} 25.1
zuldsst. In dieser Vereinbarung ist vorzusehen, dass diese Unterschreitung nur mit
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f)

g)

h)

i)

k)

ausdriicklicher Zustimmung des Dienstnehmers moglich ist und finanziell addquat entschadigt
wird. Die gesetzlichen Bestimmungen sind jedenfalls einzuhalten.

Zusatzlich  wird zur Absolvierung behordlich  vorgeschriebener flugmedizinischer
Untersuchungen jahrlich ein Medical-OFF-Tag bzw. ab dem 60. Lebensjahr zwei Medical-OFF-
Tage gewahrt. Dieser Tag ist gemeinsam mit dem monatlichen Request um OFF-Tage vom
Dienstnehmer bekannt zu geben.

Werden im Kalenderjahr pro Dienstnehmer mehr als 5 bei Dienstplanveréffentlichung
eingeteilte einzelne OFF-Tage (,single day off) geplant, werden die die Anzahl 5
Ubersteigenden einzelnen OFF-Tage keinem der unter Pkt. 26.1. lit. ¢) und d) Limits
angerechnet.
Darliber hinaus werden folgende Tage nicht dem oben angefiihrten 5-Tages Kontingent
angerechnet:

- Einzelne OFF-Tage, welche direkt an Tage ohne dienstliche Verpflichtung angrenzen
- Gewilinschte einzelne OFF-Tage
- Zusatzliche OFF-Tage nach lit. f)

Von dieser lit. g) kann mittels Betriebsvereinbarung abgewichen werden.

Zeiten, in denen der Dienstnehmer Urlaub konsumiert oder aufgrund von Krankheit oder Unfall
an der Dienstverrichtung verhindert ist, reduzieren die pro Monat und im jeweiligen Zeitraum
zustehenden OFF-Tage um 0,27 Tage pro Tag der Dauer der Dienstverhinderung oder des
Urlaubs. Das Ergebnis der entsprechenden Berechnungen ist jeweils kaufmannisch auf ganze
Tage zu runden.

Beispiel: 14 Tage Urlaub. 14 x 0,27 = 3,8 gerundet auf 4 ergibt eine Reduktion der zustehenden
OFF-Tage um 4. Verbleiben in einem Monat nach Abzug der Urlaubstage weniger Kalendertage
als der verbleibende Anspruch an OFF-Tagen, so verfallen die lberzdhligen OFF-Tage mit
Monatswechsel.

Hat der Dienstnehmer auf eigenen Wunsch auf OFF-Tage verzichtet (etwa indem er durch einen
Diensttausch an einem OFF-Tag den Dienst eines anderen Dienstnehmers verrichtet hat), so ist
die betreffende Anzahl an OFF-Tagen von der zu gewadhrenden Anzahl von OFF-Tagen
abzuziehen.

Im Dienstplan eingeteilte OFF-Tage diirfen, mit Ausnahme von lit. I), nur im Einvernehmen mit
dem Dienstnehmer verandert werden.

Der Dienstnehmer ist verpflichtet, seinen bereits begonnenen Flugdienst auch dann zu
beenden, wenn dieser aufgrund von Flugunregelmafligkeiten in einen im Dienstplan
veroffentlichten OFF-Tag des Dienstnehmers hineinreicht.

Wird durch eine FlugunregelmaRigkeit ein urspriinglicher OFF-Tag beriihrt und beginnt die
folgende Aufenthaltszeit nach 01:00 Uhr LT, so ist dieser OFF-Tag wie folgt nachzugewéahren:

- Liegt der betroffene OFF-Tag im Zeitraum ,1. — 20.” des jeweiligen Monats:
Nachgewahrung innerhalb desselben Monats.

- Liegt der betroffene OFF-Tag im Zeitraum ,21. — Ende” des jeweiligen Monats:
Nachgewdhrung innerhalb desselben oder des Folgemonats.

- Die datumsmaRige Lagerung des nachgewahrten OFF-Tages wird nach Riicksprache mit
dem Dienstnehmer von der Dienstgeberin bestimmt.

- Dervonder FlugunregelmaRigkeit betroffene OFF-Tag zahlt nicht als OFF-Tag und ist Giber
die Verspatung hinaus frei von dienstlichen Beanspruchungen.
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Erfolgt das Check-out bis spatestens 01:00 Uhr ist dieser davon betroffene OFF-Tag nicht
nachzugewadhren. Dies trifft auch dann zu, wenn dadurch die Mindestanzahl OFF-Tage nach
Pkt. 26.1 c) und d) unterschritten wird.

25.2 Ansuchen um OFF-Tage (Request)

a)

b)

c)

d)

f)

Pro Kalendermonat hat der Dienstnehmer im Rahmen seines ,,Monatsrequests” Anspruch
darauf, bis zu 4 OFF-Tage in folgenden Kombinationen zu beantragen: 1+0, 2+0, 3+0, 4+0, 1+1,
2+1, 3+1, 2+2.

Das entsprechende Ansuchen des Dienstnehmers ist der Dienstgeberin spatestens an
folgenden Tagen zu Gibermitteln:

- Winsche, welche Zeitrdume nach dem 5. Tag des Monats betreffen: bis zum 1. Tag des
Vormonats

- Winsche welche Zeitraume vor dem 6. Tag des Monats betreffen: bis zum 10. Tag des
Vorvormonats

Ubersteigt an einer Station die Summe aus angesuchten OFF-Tagen und aufgrund gesetzlicher
oder kollektivvertraglicher oder in Betriebsvereinbarungen festgehaltener Regelungen (z.B.
Urlaub) zwingend zu vergebenden dienstfreien Tagen 25% der Dienstnehmer einer
Funktionsgruppe, so kdnnen die diese Quote lbersteigenden Ansuchen von der Dienstgeberin
abgelehnt werden. Die Ablehnung hat in umgekehrter Reihenfolge der Dauer der
Firmenzugehorigkeit zu erfolgen — d.h. Ansuchen von Dienstnehmern mit der kiirzesten
Firmenzugehorigkeit werden zuerst abgelehnt. Aus zwingend erforderlichen operativen
Grinden kénnen Dienstnehmer mit Zusatzfunktion (z.B. Trainer) die requesteten OFF-Tage
Uber dem 25%-Kontingent auch aulRerhalb der Reihenfolge der Firmenzugehdorigkeit abgelehnt
werden. Hiervon unabhangig hat pro Station mindestens 1 Request pro Dienstnehmergruppe
pro angesuchtem Kalendertag genehmigt zu werden.

In Monaten mit mindestens 7 Tagen Urlaub kann der OFF-Request abgelehnt werden, sollte
sich durch die Lagerung der durch den Dienstnehmer angesuchten OFF-Tage eine zwingende
Erhéhung der OFF-Tage liber das Monatsminimum hinaus ergeben.

Wenn einer oder mehrere der angesuchten OFF-Tage in diesem Rahmen nicht gewdhrt werden
kann, so werden jedoch die librigen, zwingend zu vergebenden angesuchten Tage gewahrt.

Fir Dienstnehmer, die zum Modell der verlangerten Einsatzperiode optiert haben, missen
zwischen zwei OFF-Requests (2-Tage-Request oder 4-Tage-Request) mindestens 5
Kalendertage liegen.

Uber abgelehnte Ansuchen ist der Dienstnehmer spiatestens am 12. des Vormonats des
betroffenen Monats zu informieren. AuRerdem ist dem Betriebsrat auf Anfrage Einsicht in jene
Unterlagen/Daten zu gewdhren, die notwendig sind, um die Einhaltung der 25%-Quote zu
kontrollieren.

Unmittelbar vor und nach einer Urlaubsperiode mit zumindest 7 aufeinanderfolgenden
Urlaubstagen wird jeweils ein OFF-Tag (nachfolgend ,Urlaubs-OFF-Tage”) geplant. Diese
Urlaubs-OFF-Tage zahlen nicht als OFF-Tage Request, werden allerdings als Teil der OFF-Tage
nach Pkt. 26.1 d) des Kollektivvertrages gerechnet. Der Dienstnehmer kann bis spatestens dem
1.Tag des Vormonats die Einplanung der Urlaubs-OFF-Tage ablehnen. Dies hat per E-Mail an
die Crewplanung zu geschehen.

Pro in einem Kalendermonat in Summe gewahrte volle 7 Urlaubstage reduziert sich die Anzahl
der zustehenden ansuchbaren OFF-Tage um einen Tag.
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Anzahl Urlaubstage im Kalendermonat Ansuchbare OFF-Tage im Kalendermonat
1bis6 4
7 bis 13 3
14 bis 20 2
21 bis 27 1
Ab 28 0
g) Zwei Mal pro Kalenderjahr kann ein Dienstnehmer einen ,2-Tage-OFF-Request” oder ,4-Tage-

h)

OFF-Request” frihestens 6 Monate vor dem Wunschzeitpunkt bekannt geben (nachfolgend
,Langzeitrequest”). Dieser Request kann bis zu 3 alternative OFF-Perioden beinhalten und ist
ausschlieBlich mittels von der Dienstgeberin bereitgestelltem Formular einzubringen. Dem
Ansuchen ist unter Bedachtnahme von lit. c) zu entsprechen. Der Dienstnehmer ist spatestens
14 Tage nach Einbringen des Ansuchens von der Gewahrung bzw. Absage und dem Grund der
Absage zu unterrichten. Diese OFF-Tage sind Teil des Kontingents nach lit. a). Wird der Request
abgelehnt, kann er maximal einmal wiederholt werden.

Zwischen zwei mittels Langzeitrequests beantragten OFF-Perioden miissen mindestens 14
Kalendertage liegen.

Von den Bestimmungen der lit. g) und h) kann mittels einer Betriebsvereinbarung abgewichen
werden (z.B. bei Einflihrung eines elektronischen OFF-Tage-Wunschsystems).

Besondere Bestimmungen:

- Flr den Zeitraum 22.12. bis 3.1. sind keine Langzeitrequests zuldssig.

- Monatsrequests kdnnen nur entweder fiir Weihnachten oder fir Silvester beantragt
werden. Als "Weihnachten" im Rahmen dieser Vereinbarung gelten der 24. und/oder 25.
Dezember, als "Silvester" der 31. Dezember und/oder 1.Janner.

- Wahrend der Zeit der Ausbildung (d.i. vom ersten geplanter Kurstag bis zur den Kurs
abschlieRenden finalen Beurteilung im Liniendienst) kann ein OFF-Request jedenfalls
ohne Bedachtnahme auf lit. c) abgelehnt werden.

26 Loss-of-Licence

a)

b)

Den Dienstnehmern des Cockpitpersonals gebihrt nach MalRgabe der nachstehenden
Bestimmungen eine Unterstiitzungsleistung im Fall von unverschuldetem Lizenzverlust.

Falls das Dienstverhaltnis durch Auflosung wegen unverschuldeten Lizenzverlustes gemaR lit.
d) endet und kein AusschlieBungsgrund gemal lit e) vorliegt, gebihrt dem Dienstnehmer eine
Unterstlitzungsleistung in Hohe von:

- Kapitane: € 225.000.-
- Erster Offizier: € 127.500.-

Wahrend der letzten 10 Jahre vor Erreichen des gesetzlichen Regelpensionsalters verringert
sich im Hinblick auf die Verkiirzung der Karriereerwartungen die Unterstitzungsleistung in den
ersten 4 Jahren bei Kapitdnen um € 55.000 und bei Erster Offizieren um € 27.500 und danach
pro Jahr bei Kapitdnen um € 22.000.- und bei Erster Offizieren um € 11.000.-.

Beispiel Kapitan:

- Jahr 10 bis 7 vor Regelpensionsalter: € 170.000,- Unterstitzungsleistung
- Jahr 6 vor Regelpensionsalter: € 148.000,- Unterstltzungsleistung
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Jahr 1 vor Regelpensionsalter: € 0 Unterstiitzungsleistung

d) Ein unverschuldeter Lizenzverlust liegt nur dann vor, wenn dem Dienstnehmer der
Zivilluftfahrerschein bzw. das medizinische Tauglichkeitszeugnis gemal seiner letzten
Tatigkeit wegen Krankheit oder Unfalles fir mindestens 12 Monate oder dauernd entzogen
wird, ohne dass dies auf einen oder mehrere der nachfolgend angefiihrten Umstande
zurlickzufiihren ware:

Selbstverstimmelung, Selbstmordversuch, Trunkenheit, Gebrauch von Rauschgiften
oder giftigen Mitteln ohne entsprechende arztliche Verordnung;

Rechtskraftige Verurteilung wegen einer vorsatzlich begangenen Straftat;
AuRergewohnliche Gefahren (siehe Definition nachfolgend), denen sich der
Dienstnehmer freiwillig ausgesetzt hat (ausgenommen in Ausiibung seines Berufes oder
beim Versuch, ein Menschenleben zu retten oder den Verlust oder die Beschadigung des
Luftfahrzeuges zu verhindern);

Bilrgerliche Unruhen, sofern der Dienstnehmer an diesen auf Seiten der Unruhestifter
teilgenommen hat.

e) Als auRergewdhnliche Gefahren gelten insbesondere:

Offentliche Kunstflug-Vorfiihrungen,

Rekord- und Verbandfliige,

Drachenfliige,

Schadlingsbekdampfungs-Flige,

Einfllige von Neukonstruktionen,

Fallschirmspringen, auller zur Rettung des eigenen Lebens,

Tauchen unter 30 Meter,

Wettbewerbsfahrten zu Lande, zu Wasser oder in der Luft, zwecks Erzielung einer
Hochstgeschwindigkeit,

Teilnahme an Expeditionen in unwirtliche Gebiete.

27 Gehalt

27.1 Allgemeine Bestimmungen
a) Der Dienstnehmer erhilt ein fortlaufendes Bruttomonatsgehalt, welches aus folgenden
Bestandteilen besteht:

Grundgehalt

Variable Verglitung bezahlrelevanter Dienstzeit

Bordverkaufsprovision (ausschliefRlich Kabinenpersonal)

sonstige Zulagen (soweit in diesem Kollektivvertrag, in einer Betriebsvereinbarung oder
im Dienstvertrag vorgesehen)

b) Das Grundgehalt und allfillige andere fixe Gehaltsbestandteile werden am Ende eines jeden
Kalendermonats fir den laufenden Monat ausbezahlt. Die Verglitung bezahlrelevanter
Dienstzeit und andere variable Gehaltsbestandteile werden jeweils gemeinsam mit den fixen
Gehaltsbestandteilen des folgenden Monats im Nachhinein ausbezahlt.

27.2 Einstufung
a) Verwendungsgruppen:

A Kapitane
B Erster Offizier
C Purser
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

- D Flugbegleiter

Fir die Einstufung eines Dienstnehmers in die entsprechende Verwendungsgruppe ist
entweder die Art seiner Funktion oder seine Ernennung durch die Dienstgeberin maRgeblich.

Fir die Einordnung und fir Vorrickungen in den Gehaltsstufen der jeweiligen
Verwendungsgruppen sind grundsatzlich nur jene Dienstzeiten zu berlicksichtigen, die der
Dienstnehmer in einem Dienstverhaltnis zur Dienstgeberin absolviert hat. Abweichungen
hiervon sind im Pkt. 27.3 (Anerkennung von Vorerfahrung) geregelt.

Wird ein Erster Offizier zum Kapitan beférdert, wird er in die erste Gehaltsstufe ,Kapitan®
eingestuft. Das Vorriickungsdatum beginnt neu mit der Beférderung.

Wird ein Erster Offizier mit Vorerfahrung als Verantwortlicher Pilot auf Flugzeugen mit einer
hochstzuldssigen Startmasse von mindestens 19,5 t MTOM zum Kapitédn befordert, erfolgt die
Einstufung entsprechend Pkt. 27.3.

Wird ein Flugbegleiter zum Purser befordert, wird er in die erste Gehaltsstufe ,Purser”
eingestuft. Das Vorriickungsdatum beginnt neu mit der Beférderung.

Nach einem Jahr Verweildauer in einer jeweiligen Gehaltsstufe wird der Dienstnehmer in die
nachsthéhere Gehaltsstufe umgruppiert. Ist die hdochste Gehaltsstufe erreicht, verbleibt der
Dienstnehmer in dieser.

Sind die Voraussetzungen einer Einstufung bzw. einer Umstufung im Zeitraum 1. bis 15. eines
Monats gegeben, so erfolgt die Einstufung bzw. Umstufung sowie die entsprechende
Verglitung zum 1. des betreffenden Monats, andernfalls zum folgenden Monats-Ersten.

Der Vorriickungsstichtag wird erstmalig mit dem ersten Tag im Monat des Eintrittsdatums
festgesetzt. Die in der Gehaltstabelle angefiihrte jahrliche Vorriickung erfolgt am jeweiligen
Vorriickungsstichtag. Zeiten, in denen der Dienstnehmer gegen Entfall des Entgelts in Summe
mehr als 3 Monate pro Kalenderjahr karenziert war, werden fir die Berechnung der
Dienstjahre nicht herangezogen und verandern demnach den Vorriickungsstichtag. Zeiten der
Elternkarenz sind fur Vorriickungen in den Gehaltsstufen gemafl den Gehaltstabellen im
Ausmal von héchstens 12 Monaten pro Kind zu berticksichtigen.

Als Eintrittsdatum im Sinne des Kollektivvertrages gilt der Vertragsbeginn des aktuellen
Dienstvertrages oder des unmittelbar ohne Unterbrechung dem Dienstvertrag vorangehenden
Ausbildungsvertrages. Das frithere Datum kommt zur Anwendung.

27.3 Anrechnung Vorerfahrung

a)

Die Eingruppierung von Kapitdnen, die bei Eintritt bereits (ber Vorerfahrung als
Verantwortlicher Pilot (PIC) verfiigen, erfolgt in Abhangigkeit von der Flugerfahrung als PIC auf
einem Luftfahrzeug mit einer hoéchstzulassigen Startmasse (MTOM) von tber 19,5 t gemaR
folgender Tabelle:

Flugerfahrung als PIC auf Verwendungsgruppenjahr
A/C>19,5t MTOM
Bis 699 Stunden

700 — 1.399 Stunden
1.400 — 2.099 Stunden
2.100 —2.799 Stunden
2.800 — 3.499 Stunden
3.500 —4.199 Stunden
4.200 —4.899 Stunden

NojunndWIN|F
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4.900 — 5.599 Stunden 8
5.600 — 6.299 Stunden 9
6.300 — 6.999 Stunden 10
fiir jede weiteren Ein Verwendungsgruppenjahr
vollendeten 700 Stunden hoher (analog Systematik in
den Zeilen dariiber)

b)

c)

Die Eingruppierung eines Ersten Offiziers, der bei Eintritt bereits Gber Vorerfahrung als Erster
Offizier verfligt, erfolgt in Abhangigkeit von der Flugerfahrung als Erster Offizier auf einem
Luftfahrzeug mit einer hochstzuldssigen Startmasse von tiber 19,5 t gemaR folgender Tabelle:

Flugerfahrung als FO auf Verwendungsgruppenjahr
A/C > 19,5t MTOM

Bis 1.399 Stunden 1
1.400 — 2.099 Stunden 2
2.100 — 2.799 Stunden 3
2.800 — 3.499 Stunden 4
3.500 —4.199 Stunden 5
4.200 — 4.899 Stunden 6
4.900 — 5.599 Stunden 7
5.600 — 6.299 Stunden 8
6.300 — 6.599 Stunden 9
6.600 — 7.199 Stunden 10
7.200 — 7.799 Stunden 11
Ab 7.800 Stunden 12

Die Eingruppierung von Pursern, die bei Eintritt bereits (ber Vorerfahrung als Purser verfiigen,
erfolgt in Abhangigkeit von der Berufserfahrung als Purser gemal folgender Tabelle:

Berufserfahrung als Purser in Jahren Verwendungsgruppenjahr
Bis vollendetem 2. Jahr 1

Mehr als 2 bis vollendetem 3. Jahr
Mehr als 3 bis vollendetem 4. Jahr
Mehr als 4 bis vollendetem 5. Jahr
Mehr als 5 bis vollendetem 6. Jahr
Mehr als 6 bis vollendetem 7. Jahr
Mehr als 7 bis vollendetem 8. Jahr
Mehr als 8 bis vollendetem 9. Jahr
Mehr als 9 vollendete Jahre

OO |NOOD LB WIN

27.4 Sonderzahlungen

a)

c)

Alle Dienstnehmer erhalten ein Bruttomonatsgrundgehalt als Sonderzahlung am 31. Mai jeden
Jahres (Urlaubsgeld) und ein Bruttomonatsgrundgehalt als weitere Sonderzahlung am 30.
November jeden Jahres (Weihnachtsgeld).

Fiir das Urlaubsgeld gilt als Berechnungsgrundlage das Bruttomonatsgrundgehalt zum 1. Mai,
fiir das Weihnachtsgeld das Bruttomonatsgrundgehalt zum 1. November des jeweiligen Jahres.
Im Falle eines unbezahlten Urlaubs im Monat Mai oder November gilt als
Berechnungsgrundlage das letzte volle Bruttomonatsgrundgehalt.

Ab dem 01.01.2025 erhalten alle Dienstnehmer zusatzlich jeweils folgende Brutto-Zahlung
(,,Variablenpauschale”) als zusatzlichen Teil des Urlaubsgeldes und des Weihnachtsgeldes.
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Verwendungsgruppe Variablenpauschale Variablenpauschale
Urlaubsgeld Weihnachtsgeld
Kapitén € 1.900 € 1.900
Erster Offizier €1.200 €1.200
Purser €500 € 500
Flugbegleiter € 300 €300
d) Den wiahrend des Jahres eintretenden und austretenden Dienstnehmern gebiihrt der ihrer

e)

27.5
a)

b)

Dienstzeit im Kalenderjahr entsprechende aliquote Teil der Sonderzahlung und der
Variablenpauschale. Die Dienstnehmer sind verpflichtet, den aliquoten Teil der ihnen bereits
ausbezahlten Sonderzahlung und Variablenpauschale auf Verlangen der Dienstgeberin
zuriickzubezahlen, wenn sie selbst kiindigen oder wenn das Dienstverhéaltnis aus ihrem
Verschulden gel6st wird.

Aus Anlass des Arbeitsjubilaums erhalten die Dienstnehmer des Cockpitpersonal (Kapiténe
und Erste Offiziere) bei

e 10-jahriger Betriebszugehorigkeit 1.000,00€ brutto
e 15-jdhriger Betriebszugehorigkeit 1.500,00€ brutto
e 20-jahriger Betriebszugehorigkeit 3.500,00€ brutto
e 25-jahriger Betriebszugehdrigkeit 5.500,00€ brutto
e 30-jahriger Betriebszugehdrigkeit 5.500,00€ brutto
e 35-jahriger Betriebszugehdrigkeit 5.500,00€ brutto

als Einmalzahlung.

Aus Anlass des Arbeitsjubildaums erhalten die Dienstnehmer des Kabinenpersonals (Purser und
Flugbegleiter) bei

e 10-jahriger Betriebszugehdrigkeit 500,00€ brutto

e 15-jahriger Betriebszugehdrigkeit 1.000,00€ brutto
e 20-jahriger Betriebszugehdrigkeit 1.000,00€ brutto
e 25-jahriger Betriebszugehdrigkeit 1.500,00€ brutto

als Einmalzahlung.

Als Betriebszugehorigkeit fir die Jubildumszahlungen wird die Zeit der Beschaftigung bei
Eurowings Europe GmbH angerechnet.

Grundgehalt
Alle Dienstnehmer erhalten ein monatliches Grundgehalt in der in den Gehaltstabellen
festgelegten Hohe.
Das Grundgehalt setzt sich aus Basisgehalt und Gefahrenzulage, Sonntags-, Feiertags- und
Nachtzulage zusammen.
Kalkulatorische Grundlagen der Gefahren-, Sonntags-, Feiertags- und Nachtzulage:

- Die kalkulatorische Grundlage der Sonn- und Feiertagszulage, der Nachtzulage sowie der
Gefahrenzulage wird folgendermalRen gebildet: In Ansehung der mit dem Flugdienst
einhergehenden Strahlenbelastung wird eine pauschale Gefahrenzulage in Hohe von 8 %
des Basisgehalts ausbezahlt. Darliberhinausgehend gibt es keine Abgeltung allfilliger
weiterer schmutz- oder erschwernisbedingter Bezugsanspriiche.
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Der Nacht- bzw. Sonn- und Feiertagszulage werden monatlich durchschnittlich 166
Stunden Arbeitszeit zugrunde gelegt, wovon im Schnitt 16,6 Stunden an Nachtarbeit und
16,6 Stunden an Sonn- und Feiertagen beriicksichtigt werden. Die Nachtzulage ergibt sich
aus den mit einem 50-%-igen Zuschlag versehenen 16,6 Stunden fiir Nachtarbeit. Die
Sonn- und Feiertagszulage ergibt sich aus den mit einem 100-%-igen Zuschlag
versehenen 16,6 Stunden fiir Sonn- und Feiertagsarbeit.

Da die Nachtzulage und die Sonn-/Feiertagszulage in Form einer Pauschale ausbezahlt
werden, sind damit alle Zuschlage fiir vom Dienstnehmer im Monat geleisteten Sonn-,
Feiertags- und Nachtarbeitszeiten abgegolten.

Werden vom Dienstnehmer in einem Monat mehr als die in der kalkulatorischen
Grundlage berticksichtigten Stunden an Sonn-, Feiertags- oder Nachtarbeit geleistet,
besteht kein Anspruch auf Erhéhung der Pauschale. Im Gegenzug dazu fiihrt aber auch
eine Minderleistung zu keiner Bezugsreduktion.

Nach derzeitiger Rechtslage bzw. Verwaltungspraxis sind die Gefahrenzulage, sowie die
Sonn- und Feiertagszulage und die Nachtzulage unter bestimmten Voraussetzungen
maximal bis insgesamt € 360,00 (bzw. in Einzelfallen € 540,00) pro Monat steuerfrei. Die
Steuerbefreiung fir die Sonn- und Feiertagszulagen und die Nachtzulagen wird jeweils
anhand der konkreten Zeitaufzeichnungen nach Ende eines Kalenderjahres im Rahmen
der Lohnverrechnung geprift und ggf. verrechnet.

27.6 Vergiitung bezahlrelevanter Dienstzeit
27.6.1 Anrechnung

AusschlieRlich folgende bezahlrelevante Dienstzeit kommt im in den Folgepunkten definierten
Ausmal$ zur Anrechnung:

Flugdienstzeit

Simulator

Recurrent Training

Proceeding

Airportstandby

Nicht-Homebase Bereitschaftszeit

Non-Flight Crew-Duty

CBT Zeiten gemaR Pkt. 20 1)

Sonstige etwaige in Betriebsvereinbarungen oder Dienstvertragen vereinbarte Zeiten

27.6.2 Flugdienstzeit

a)

Flugdienstzeit bezeichnet einen Zeitraum, wahrend dem der Dienstnehmer diensttuendes
Besatzungsmitglied ist und

der zu dem Zeitpunkt beginnt, zu dem sich der Dienstnehmer fiir einen Flugdienst zu
melden hat (Check-In),

der einen Flug oder eine Abfolge von Fliigen beinhaltet,

der mit dem Ende der zum Zeitpunkt des Check-In geplanten Flugabschlusszeit (Check-
Out) des letzten Flugs endet.

Fillt nach Check-In der/die geplanten Fliige aus, so endet die Flugdienstzeit mit dem von der
Dienstgeberin bekannt gegebenen tatsachlichen Dienstende.
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b) Angerechnet wird die geplante, im Dienstplan eingetragene Flugdienstzeit. Uberschreitet die
tatsachliche Flugdienstzeit die geplante Flugdienstzeit um mehr als 30 Minuten, kommt die
gesamte tatsachliche Flugdienstzeit zu Anrechnung.

¢) Fur Urlaub und im Voraus (vor Dienstplanausgabe) bekannt gegebene Dienstverhinderungen
gemal § 8 AngG werden pro Tag :42 Stunden (4,7) bezahlrelevante Dienstzeit angerechnet.

d) Fir nicht im Voraus bekannt gegebene Dienstverhinderungen gemaR § 8 AngG werden im
Sinne des Ausfallsprinzips jene bezahlrelevanten Dienstzeiten laut Dienstplan angerechnet,
die der Dienstnehmer zu leisten gehabt hatte, wenn er nicht am Dienst verhindert gewesen
ware.

e) Fur Betriebsratsfreistellungen (einschlieBlich Aufsichtsratssitzungen) werden — unabhangig
davon, ob sie im Voraus oder nachtraglich und ob sie fiir einen Einsatztag oder einen
dienstfreien Tag bekanntgegeben werden — pro vollem Kalendertag pauschal 8:10 Stunden
(8,16) bezahlrelevante Dienstzeit angerechnet. Das Ausfallsprinzip kommt damit nicht
zusatzlich zum Tragen.

Bei Betriebsratsfreistellungen, welche mit einem Flugdienst kombiniert sind, kommen die 8:10
plus die sich aus dem Flugdienst ergebende Flugdienstzeit, maximal aber in Summe 12:00
Stunden pro Kalendertag zur Anrechnung.!

27.6.3 Simulator

Bei Simulatoreinsatzen als aktiver Pilot kommt die geplante, im Dienstplan eingetragene Zeit
im Simulator plus 2 Stunden zur Anrechnung. Diese Regelung gilt nicht fiir Simulatoreinsatze
in der Rolle des Fluglehrers, Flugpriifers oder Trainers.

27.6.4 Recurrent Training

Bei gesetzlich vorgeschriebenen Recurrent Trainings kommt die angemessen geplante, im
Dienstplan eingetragene Dauer des Trainings zur Anrechnung. Dies auch dann, wenn das
Recurrent Training aus organisatorischen Griinden ofter als gesetzlich vorgeschrieben
absolviert wird.

Wartezeiten zwischen Recurrent Trainings sind demnach nicht vergiitungsrelevant. GemaR
EWL-Einteilungsrichtlinie fiir Trainer gilt: Im Dienstplan sind nach Kursende und vor Kursbeginn
(bei Pause) jeweils 30 min als bezahlrelevante Kurszeit im Dienstplan einzutragen (oder
durchgehende bezahlrelevante Zeit, wenn Pause <1:01).

27.6.5 Proceeding

a) Proceeding-Zeiten sind solche Zeiten, in denen der Dienstnehmer auf Anweisung der
Dienstgeberin zwecks Antritt eines Dienstes oder nach der Absolvierung eines Dienstes

- von seiner Homebase zu einem Einsatzort
- von einem Einsatzort zu einem anderen Einsatzort oder
- von einem Einsatzort zu seiner Homebase

befordert wird.

! Protokollnotiz zu 27.6 2 e): Die Regelungen lber die Anrechnungstatbestinde fiir Betriebsratsfreistellungen
werden zwischen den Vertragsparteien separat Uberprift und erforderlichenfalls angepasst.
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b)

c)

27.6.6
a)

b)

27.6.7

27.6.8

b)

c)

Die Proceedingzeit nach einem Flugdienst berechnet sich aus der tatsichlichen C/0 Zeit des
Flugdienstes und dem geplanten Ende des letzten Proceedings.

Geplante, im Dienstplan eingetragene Proceedingzeiten kommen zu 50% zur Anrechnung.

Wartezeiten zwischen einem Dienst und einem Proceeding innerhalb einer Einsatzperiode sind
Proceedingzeiten im Sinne dieser Bestimmung, sofern kein Hotelzimmer zur Verfligung gestellt
wird. Dies gilt auch bei Trainern/TRI/TRE.

Airportstandby
Airportstandby ist ein Standbydienst, welcher am Flughafen verbracht wird.

Fir die ersten 4 Stunden kommen 50%, fir die darliberhinausgehende Zeit 100% der
tatsachlichen Dauer des Airportstandbys zur Anrechnung (Beginn des Airportstandbys bis
Check-in des aus dem Airportstandby heraus angetretenen Fluges oder bis Ende des
Airportstandbys).

Nicht-Homebase Bereitschaftszeit

Fiir Bereitschaftsdienst fiir einen Ort des Dienstbeginns, welcher von der Homebase
abweicht, kommen 50% der Bereitschaftszeit zur Anrechnung. Dies kommt auch dann zur
Anwendung, wenn aus dem Bereitschaftsdienst keine Aktivierung erfolgt.

Non-Flight Crew-Duty

»Non-Flight Crew-Duty“ meint mit dem Beruf als Pilot oder Flugbegleiter/Purser im
Zusammenhang stehende nichtfliegerische Tatigkeit (z.B. Dienstnehmergesprach,
Pilotsmeeting, Flugbegleitermeeting, etc.).

Jegliche mit einer Management-Zusatzfunktion (z.B. Cheffluglehrer, Head of Cabin Crews, Base
Pilot, Base Purser, etc.) im Zusammenhang stehende Tatigkeit fallt nicht unter den Begriff der
,Non-Flight Crew-Duty“.

Jegliche schulungsbezogene Tatigkeit als Schulungsteilnehmer (z.B. CBT, Schulungskurse, etc.)
fallt nicht unter den Begriff der ,Non-Flight Crew-Duty”.

27.7 Bordverkaufsprovision

a)

b)

c)

Die Bordverkaufsprovision betragt 12% der auf einem Flug von den Dienstnehmern durch
deren Verkaufsaktivitdten erwirtschafteten Erlése und wird in gleichen Teilen auf die aktiven
Dienstnehmer des Kabinenpersonals des jeweiligen Fluges aufgeteilt.

Dienstnehmern der Verwendungsgruppen A und B steht ein Anspruch auf
Bordverkaufsprovision nicht zu.

Detaillierte Regelungen (ber die Bordverkaufsprovision kdnnen in einer
Betriebsvereinbarung festgelegt werden.

27.8 Zusatzfunktionen Training

Die Vergltung von Trainingstatigkeit (z.B. TRI, TRE, Line Training Captain, Training Erster
Offizier TRAFO ...) wird in einer Betriebsvereinbarung geregelt.
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27.9 Gehaltstabellen

Grundgehalt

Kapitan

Gehaltsstufe

Basisgehalt

Gefahrenzulage

Nachtzulage

Sonn- und
Feiertagszulage

Grundgehalt

1| 5.886,42 € 470,91 € 294,32 € 588,64 €| 7.240,29 €
2| 6.059,21€ 484,73 € 302,96 € 605,92 €| 7.452,83€
3| 6.232,00€ 498,56 € 311,60 € 623,20€| 7.665,36 €
4] 6.404,79 € 512,39 € 320,24 € 640,48 €| 7.877,90€
5| 6.577,57 € 526,21 € 328,88 € 657,76 €| 8.090,42 €
6| 6.750,37 € 540,03 € 337,52 € 675,03€| 8.302,95€
7| 6.923,16 € 553,85 € 346,15 € 692,32 €| 8.515,48€
8| 7.095,94 € 567,67 € 354,80 € 709,59 €| 8.728,00€
9| 7.268,74 € 581,50 € 363,44 € 726,88 €| 8.940,55€
10| 7.441,52 € 595,32 € 372,08 € 744,15€| 9.153,07 €
11| 7.614,31€ 609,15 € 380,71 € 761,44 €| 9.365,61€
12| 7.787,10 € 622,97 € 389,36 € 778,71€| 9.578,14 €
13| 7.959,89 € 636,79 € 398,00 € 795,98 €| 9.790,66 €
14| 8.132,68 € 650,61 € 406,63 € 813,27 €| 10.003,19 €
15| 8.305,47 € 664,44 € 415,27 € 830,54 €| 10.215,72 €
16| 8.478,26 € 678,26 € 423,91 € 847,83 €| 10.428,26 €
17| 8.651,04 € 692,09 € 432,56 € 865,10 €| 10.640,79 €
18| 8.823,84 € 705,91 € 441,19 € 882,39 €| 10.853,33 €
19| 8.996,62 € 719,73 € 449,83 € 899,66 €| 11.065,85 €
20| 9.169,41 € 733,55 € 458,47 € 916,94 €| 11.278,37 €
Erster Offizier
Gehaltsstufe | Basisgehalt [ Gefahrenzulage | Nachtzulage sonn- und Grundgehalt

Feiertagszulage

1| 3.452,53 € 276,20 € 172,63 € 345,25 €( 4.246,61€
2| 3.528,63 € 282,29 € 176,44 € 352,86 € 4.340,21€
3| 3.604,72 € 288,38 € 180,23 € 360,47 €| 4.43381€
4] 3.680,82 € 294,47 € 184,04 € 368,09€( 4.527,41¢€
5] 3.756,92 € 300,55 € 187,84 € 375,69€( 4.621,00€
6] 3.833,01€ 306,64 € 191,65 € 383,30€( 4.714,61€
7] 3.909,11 € 312,73 € 195,46 € 390,92 €| 4.808,21€
8] 3.985,21 € 318,81 € 199,26 € 398,52 €( 4.901,80€
9] 4.061,31€ 32491 € 203,07 € 406,13€| 4.995,42 €
10| 4.137,41 € 330,99 € 206,87 € 413,74 €| 5.089,01€
11| 4.213,51 € 337,08 € 210,67 € 421,35€| 5.182,61€
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Purser
Gehaltsstufe | Basisgehalt | Gefahrenzulage | Nachtzulage So.nn- und Grundgehalt
Feiertagszulage

1] 2.094,39 € 167,55 € 104,72 € 209,44 €| 2.576,10€

2| 2.115,53 € 169,24 € 105,78 € 211,56 €| 2.602,10€

3| 2.136,67 € 170,93 € 106,83 € 213,67 €| 2.628,10€

41 2.157,80 € 172,63 € 107,89 € 215,78 € 2.654,10 €

5[ 2.178,95 € 174,31 € 108,95 € 217,89€( 2.680,10 €

6| 2.200,08 € 176,01 € 110,00 € 220,01 €| 2.706,10€

7| 2.221,22 € 177,69 € 111,06 € 222,12 €| 2.732,10€

8| 2.242,35€ 179,39 € 112,12 € 224,23 €| 2.758,10 €

9 2.263,50 € 181,08 € 113,17 € 226,35€( 2.784,10€

10| 2.284,63 € 182,77 € 114,23 € 228,47 €| 2.810,10€

11| 2.305,77 € 184,46 € 115,28 € 230,58 €| 2.836,10€

12| 2.326,91 € 186,15 € 116,34 € 232,69€( 2.862,09 €

13| 2.348,05 € 187,84 € 117,41 € 234,80€( 2.888,10€

141 2.369,19€ 189,54 € 118,46 € 236,92 € 2.914,11 €

15| 2.390,33 € 191,22 € 119,52 € 239,03 €| 2.940,10€

16| 241147 € 192,92 € 120,58 € 241,14 €| 2.966,11 €

Flugbegleiter
Gehaltsstufe |Basisgehalt | Gefahrenzulage | Nachtzulage So.nn- und Grundgehalt
Feiertagszulage

o* 926,45 € 926,45 €
1 1.685,94 € 134,88 € 84,29 € 168,59 €| 2.073,71€
2 1.700,43 € 136,03 € 85,02 € 170,04 € 2.091,52 €
3 1.71492 € 137,20 € 85,75 € 171,50 € 2.109,36 €
4 1.729,41 € 138,35 € 86,47 € 172,94€| 2.127,16 €
5 1.743,89 € 139,52 € 87,19 € 174,39 € 214499 €
6 1.758,39 € 140,67 € 87,92 € 175,84 € 2.162,83 €
7 1.772,88 € 141,84 € 88,64 € 177,29€| 2.180,64 €
8 1.787,38 € 142,99 € 89,37 € 178,73 € 2.198,47 €

*wahrend der Ausbildungsphase, maximal 6 Wochen
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27.9.1 Bezahlrelevante Dienstzeit

a) Tabelle
Vergiitung pro Stunde in Prozent eines Monatsgrundgehalts
Verwendungsgruppe R ijb:re;glfb?szllo GIE
Bserupp bis 70 Stunden iiber 110 Stunden
Stunden
Kapitan 0,2% 0,45% 0,65%
Erster Offizier 0,2% 0,45% 0,65%
Purser 0,091% 0,175% 0,265%
Flugbegleiter 0,091% 0,175% 0,265%

27.9.2 Erfolgsbeteiligung

Die Verpflichtung aus dem Anhang 1 1.1 f) des vorherigen Kollektivvertrages vom 19.07.2023
sowie der BETRIEBSVEREINBARUNG Nr. 14 betreffend die Verpflichtung der Verhandlung einer

Krisen- und Erfolgsbeteiligung fiir das Bordpersonal der Eurowings Europe GmbH werden wie
folgt erfullt:

Als Erfolgsbeteiligung werden zusatzlich die Prozentwerte fir die Variable Vergiitung wie
folgt erhoht:

Erhohung pro Stunde in Prozent eines Monatsgrundgehalts
Verwendungsgruppe EEC ijbeBre;gul::)?szllo LB
gserupp bis 70 Stunden liber 110 Stunden
Stunden
Kapitan 0,0% 0,05% 0,54%
Erster Offizier 0,0% 0,05% 0,54%
Purser 0,0% 0,075% 0,435%
Flugbegleiter 0,0% 0,075% 0,435%

Die Summe aus den Variablenwerten der bezahlrelevanten Dienstzeit (Tabelle 27.9.2 a) und
der Erfolgsbeteiligung kommt ab 01.01.2024 wie folgt zur Auszahlung:

Vergiitung pro Stunde in Prozent eines Monatsgrundgehalts
Verwendungsgruppe R ijb:re;glfb?szllo GE
Bserupp bis 70 Stunden iiber 110 Stunden
Stunden
Kapitan 0,2% 0,5% 1,19%
Erster Offizier 0,2% 0,5% 1,19%
Purser 0,091% 0,25% 0,7%
Flugbegleiter 0,091% 0,25% 0,7%
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Die Dienstnehmer werden somit bei hoher Produktion (Erfolg), unabhangig von deren
Ausloser durch Erhéhung der dienstzeitbasierten Vergiitung in den beiden oberen Bereichen
beteiligt.

27.10 Bereitschaftsdienstvergiitung

a)

In jedem Kalendermonat sind die ersten 4 Bereitschaftsdienste (geplant oder gemaR Pkt.22
lit i) Satz 2 aus einem Dienst gewandelt) nicht zu vergiiten, sondern grundsatzlich mit dem
Grundgehalt abgegolten.

Jeder Uber die ersten 4 in einem Kalendermonat hinaus - eingetragene Bereitschaftsdienst
(inklusive Dienst gemaR, Pkt. 22 lit i) Satz 2) des Kollektivvertrages, aber exklusive
Reservedienst und Standby-Training) ist gemakR lit. b) zu verglten.

b) Weitere Bereitschaftsdienste

Kapitan Erster Offizier Purser Flugbegleiter
80€ 50€ 30€ 20€

28 Vorsorgeleistung

Die Dienstgeberin verpflichtet sich, ab dem Kalenderjahr 2025 eine Vorsorgeleistung in Héhe von
2,5% des laufenden Entgelts (Grundgehalt x14 ((entsprechend Tabellen KV 27.9)) zzgl.
Variablenpauschale ((entsprechend KV 27.4 c))) fir alle unter den 6sterreichischen Kollektivvertrag
fallenden Kapitane, Erste Offiziere, Purser und Flugbegleiter zu leisten.

Pauschale Zahlung fiir 2025

Im Kalenderjahr 2025 wird diese Vorsorgeleistung in Form einer einmaligen pauschalen
Sonderzahlung erbracht, die spatestens mit dem Marzgehalt 2025 ausgezahlt wird.

Den wahrend des Jahres eintretenden und austretenden Dienstnehmern gebiihrt der ihrer
Dienstzeit im Kalenderjahr entsprechende aliquote Teil der Sonderzahlung. Die
Dienstnehmer sind verpflichtet, den aliquoten Teil der ihnen bereits ausbezahlten
Sonderzahlung und Variablenpauschale auf Verlangen der Dienstgeberin zuriickzubezahlen,
wenn sie selbst kiindigen oder wenn das Dienstverhaltnis aus ihrem Verschulden gel6st wird.
Die Zeiten der inaktiven Dienstverhaltnissen, z.B. in Karenz oder unbezahlte Urlaube, werden
die Hohe der Sonderzahlung entsprechend aliquotieren.

Fiir Dienstnehmer, die wahrend dem Jahr 2025 zum Kapitan oder Purser upgraden, wird in
der Dezember 2025 Abrechnung eine Korrektur durchgefiihrt, um die Hohe der
Sonderzahlung entsprechend zu aliquotieren.

Bei der Aliquotierung wird berticksichtigt, ob der Eintritt, die Riickkehr aus inaktiven
Dienstverhaltnisses oder Upgrade im Zeitraum von bis 15. des Kalendermonats erfolgt, dann
ist der Monat fiir die Berechnung zu beriicksichtigen, andernfalls nicht. Im Falle des Austritts
oder Anfang des inaktiven Dienstverhaltnisses ab dem 16. des Kalendermonats, ist der Monat
flr die Berechnung zu bericksichtigen, andernfalls nicht.

Die Betrage sind pro Mitarbeiter und Funktionsgruppe:

Kapitan Erster Offizier Purser Flugbegleiter
3.000€ 1.700€ 1.000€ 750€

Seite 29 von 43



W/ KO jud G vida

Kollektivvertrag Eurowings Europe 17.01.2025

Errichtung einer Pensionskasse

Die Tarifpartner verpflichten sich, im Kalenderjahr 2025 Verhandlungen aufzunehmen, mit dem Ziel,
spatestens ab dem 01.01.2026 eine Pensionskasse einzurichten. Sollte bis zum 31.12.2025 eine
Einigung lGiber die Einrichtung einer Pensionskasse erzielt werden, erfolgt die Vorsorgeleistung ab
dem Kalenderjahr 2026 in Form von Einzahlungen der Dienstgeberin in diese Pensionskasse.

Alternativregelung

Sollte bis zum 31.12.2025 keine Einigung liber die Einrichtung einer Pensionskasse erzielt werden,
verpflichtet sich die Dienstgeberin, die Vorsorgeleistung in Form einer jahrlichen Sonderzahlung zu
erbringen. Diese Sonderzahlung wird jeweils im Januar eines jeden Jahres in Hohe von 2,5% des
Entgelts (Grundgehalt x 14 zzgl. Variablenpauschale) des Vorjahres gewahrt, solange keine
verbindliche Vereinbarung Uber die Einrichtung einer Pensionskasse abgeschlossen wurde.

29 Mobilitatsvergiinstigungen

Uber Art und Umfang von Mobilititsvergiinstigungen (z.B. Parkplatz, Zuschuss) kann eine
Betriebsvereinbarung abgeschlossen werden.

30 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

a) Bei Krankheit und Unglicksfall behélt der Dienstnehmer den Anspruch auf das Entgelt gemaR
§ 8 AngG in der jeweils geltenden Fassung, mit der MaRgabe, dass an Stelle des halben
Entgeltes das volle bezahlt wird.

b) Eine auf Fluguntauglichkeit beruhende Dienstverhinderung ist hinsichtlich der
Entgeltfortzahlung als Krankheit anzusehen.

c) Eine auf, Unfit to fly“ beruhende Dienstverhinderung ist hinsichtlich der Entgeltfortzahlung als
Krankheit anzusehen.

d) Zusatzlich zum Krankengeld gemaR ASVG gewahrt der Dienstgeber lber die Leistungen gemal
lit a) und b) hinaus nach Ablauf des sich aus lit. a) ergebenden Zeitraumes bis zum Ablauf von
22 Wochen ab Eintritt des Ereignisses (Krankheit, Ungliicksfall, Fluguntauglichkeit) eine
FUrsorgeleistung in der Hohe bis zur jeweiligen Hochstbeitragsgrundlage zur
Sozialversicherung nach dem ASVG. Die Summe von Krankengeld und Fiirsorgeleistung darf
jedoch das Bruttomonatsgehalt, das dem Dienstnehmer gebiihrt hatte, wenn er nicht durch
den Eintritt des Ereignisses an der Leistung seiner Dienste verhindert gewesen ware, nicht
Ubersteigen.

e) Dielit. a) und c) kommen nur dann zur Anwendung, wenn die Krankheit oder der Unfall nicht
auf einen oder mehrere der nachfolgend angefiihrten Umstande zuriickzufiihren ware:

- Selbstverstimmelung, Selbstmordversuch, Trunkenheit, Gebrauch von Rauschgiften
oder giftigen Mitteln ohne entsprechende arztliche Verordnung;

- Rechtskraftige Verurteilung wegen einer vorsatzlich begangenen Straftat;

- AuBergewdhnliche Gefahren (zur Definition siehe lit. e) unten) denen sich der
Dienstnehmer freiwillig ausgesetzt hat (ausgenommen in Auslibung seines Berufes oder
beim Versuch, ein Menschenleben zu retten oder den Verlust oder die Beschadigung des
Luftfahrzeuges zu verhindern);
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- Birgerliche Unruhen, sofern der Dienstnehmer an diesen auf Seiten der Unruhestifter
teilgenommen hat.

f)  Als auRergewdhnliche Gefahren gemaR lit. d) gelten insbesondere:

- Offentliche Kunstflug-Vorfiihrungen,

- Rekord- und Verbandfliige,

- Drachenflige,

- Schadlingsbekampfungs-Flige,

- Einflige von Neukonstruktionen,

- Fallschirmspringen, auBer zur Rettung des eigenen Lebens,

- Tauchen unter 30 Meter,

- Wettbewerbsfahrten zu Lande, zu Wasser oder in der Luft, zwecks Erzielung einer
Hochstgeschwindigkeit,

- Teilnahme an Expeditionen in unwirtliche Gebiete.

31 Bezahlte Winterfreizeit

1. Anspruch

Jedem Dienstnehmer steht grundsatzlich fir ein Kalenderjahr (,,Anspruchszeitraum®) im
Erflllungszeitraum von November desselben Kalenderjahres bis Marz des Folgejahres die
Reduktion seiner Leistungsverpflichtung um das Aquivalent eines Kalendermonates zu, ohne
gleichzeitige Reduktion des individuellen Grundgehaltes. Im Ubrigen gelten fiir die Vergiitung
der Dienstnehmer im betroffenen Monat die Bestimmungen in Pkt. 7.2 und Pkt. 11 der
zwischen der Eurowings Europe Ltd. (Eurowings Europe GmbH) und dem Betriebsrat der
Eurowings Europe Ltd. (Eurowings Europe GmbH) abgeschlossenen Betriebsvereinbarung Nr.
8 (nachfolgend , BV Teilzeit").

2. Modelle
Anspruchsberechtigte Dienstnehmer kénnen eines der folgenden Modelle wahlen:

a) ONE OFF BEZAHLT

Hierbei handelt es sich um ein Blockmodell mit einer Leistungsverpflichtung von 0% in einem
Kalendermonat des Erfiillungszeitraums.

Die Lage des Monats mit reduzierter Leistungsverpflichtung wird gemaR Pkt. 31.3. ermittelt.
Die Freizeit wird unter analoger Anwendung von Pkt. 10.10. der BV Teilzeit ,,One off” gewahrt.
Pkt. 8.2. der BV Teilzeit findet explizit keine Anwendung.

b) 2 x 50% BEZAHLT

Hierbei handelt es sich um ein untermonatiges Blockmodell bestehend aus zwei Blocken & 15
zusammenhangenden freien Tagen (jeweils wahlbar: Die ersten 15 Tage im Monat OFF oder
die letzten 15 Tage im Monat OFF) im Erflllungszeitraum.

Die Lage der Blocke mit reduzierter Leistungsverpflichtung wird gemaR Pkt. 31.3. ermittelt.

Die Freizeit wird unter analoger Anwendung von Pkt. 10.15. der BV Teilzeit ,Fifty-Fifty”
gewahrt.

c) 4 x 75% BEZAHLT

Hierbei handelt es sich um ein Blockmodell mit einer Leistungsverpflichtung von 75% der
individuellen  monatlichen Leistungsverpflichtung in vier Kalendermonaten im
Erfillungszeitraum.
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Die Lage der Monate mit reduzierter Leistungsverpflichtung wird gemaR Pkt. 31.3. ermittelt.
Die Freizeit wird untermonatig unter analoger Anwendung von Pkt. 10.4. der BV Teilzeit
,Flatrate 75“ gewahrt.

Pkt. 11. der BV Teilzeit findet auf alle Modelle vollumfanglich Anwendung.

3. Vergabeprozess
a) Beantragung
Der Vergabeprozess startet spatestens im April vor dem nachsten Erfiillungszeitraum.

Zwischen Ausschreibungsbeginn und Ende der Beantragungsfrist miissen mindestens 21
Kalendertage liegen.

Der Dienstnehmer kann sich jahrlich neu zwischen den Modellen gemdl® Pkt. 2 unter
Verwendung eines von der Dienstgeberin veroffentlichten Formulars entscheiden.

Hierbei konnen je nach gewahltem Modell folgende Requests abgegeben werden:
Modell 2a: Ein Request (gewilinschter Freimonat)

Modell 2b: Zwei Requests (2 x 15er Block) unter Angabe der ersten oder zweiten
Monatshalfte (z.B. Jan A + Mérz B)

Modell 2c: Ein Request (gewlinschter Vollzeitmonat)

Aus operationellen Griinden kdnnen Dienstnehmer mit einer Zusatzfunktion als TRI/TRE
(aufrechter Zusatzvertrag mit der Dienstgeberin) nur das Modell 2c wahlen oder auf die
zusatzliche Freizeit gemal Pkt. 3 c verzichten.

b) Kontingent

Die Dienstgeberin legt fiir jede Homebase einzeln und fiir alle Monate des Erflillungszeitraums
jahrlich ausreichend Kontingente fest. Es wird sichergestellt, dass jedem Dienstnehmer ein ihm
zustehender Zeitraum gewahrt werden kann. Das Kontingent in jedem Monat wird in FTE (Full
Time Equivalent) ausgedriickt.

Die Zuteilung erfolgt auf Basis des zur Verfligung stehenden FTE-Kontingents in einem Monat.
Die prozentuale Leistungsverpflichtung des gewahlten Modells wird dabei erst mit der Zahl 1
und dann mit der individuellen Leistungsverpflichtung ohne Beriicksichtigung der
Winterfreizeit multipliziert.

Beispiele:
100% Modell (Freimonat) x 1 x 1 (100% Leistungsverpflichtung ohne Winterfreizeit) = 1 FTE

50% Modell x 1 x 1 (100% Leistungsverpflichtung ohne Winterfreizeit) = 0,5 FTE
50% Modell x 1 x 50% (50% Teilzeit ganzjahrig) = 0,25 FTE

¢) Reihung der Requests

Jeder fristgerecht eingereichte Request wird mit folgenden Punkten bewertet:

e Betriebszugehorigkeit pro Beschaftigungsmonat: 1 Punkt
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Die Zuteilung erfolgt anhand der Punktezahl, wobei die hochste Punktezahl als erstes zu
bericksichtigen ist. Bei gleicher Punktezahl entscheidet die Senioritdtsnummer (kleinere
Nummer erhalt den Vorzug).

Jeder Dienstnehmer erhalt bis 31. Mai des Jahres der Antragstellung eine verbindliche
Riickmeldung. Eine Riickmeldung kann entweder in Form einer Zustimmung oder, im Falle des
erschopften Kontingents im beantragten Modell, in Form einer Ablehnung mit gleichzeitiger
Zuweisung eines anderen Zeitraums erfolgen.

Bei operationellen Engpassen kann in einer Betriebsvereinbarung eine abweichende Regelung
vereinbart werden.

Stellt ein Dienstnehmer keinen Request oder geht dieser nicht fristgemaR ein, so werden ihm
ein freies Modell und ein Zeitraum zugewiesen und er wird hierliber ebenfalls bis zum 31. Mai
des jeweiligen Jahres informiert.

d) Ablehnung

Wird ein Request wegen erschopftem Kontingent nicht wunschgemaR beschieden, so wird
dem Dienstnehmer ein anderer freier Zeitraum zugewiesen. Aullerdem erhalt der
Dienstnehmer einen zusatzlichen Punkteaufschlag fur das folgende Jahr:

Modell 2a: 60 Punkte
Modell 2b: Ablehnung beider Requests: 60 Punkte, Ablehnung eines Requests: 30 Punkte
Modell 2c: 15 Punkte

Der Punkteaufschlag wird so lange in die Folgejahre vorgetragen und akkumuliert, bis in einem
Antragszeitraum alle Requests eines Dienstnehmers wunschgemaR beschieden wurden.

e) Tauschmdglichkeit

Verbindlich zugesagte Winterfreizeit kann zwischen Dienstnehmern der gleichen Homebase
und Verwendungsgruppe einmalig getauscht werden. Ein Wechsel des Modells ist dabei
moglich. Ein Tausch setzt das Einverstdndnis beider Dienstnehmer voraus und muss bis
spatestens 30.06. eines Jahres der Dienstgeberin gemeldet werden.

f) Verzicht

Jeder Dienstnehmer hat das Recht, spatestens bis zum 30.06. des jeweiligen Jahres auf die
Inanspruchnahme seiner Winterfreizeit zu verzichten. Der Verzicht kann, muss aber nicht,
bereits im Zuge des jahrlichen Antragsprozess erklart werden. Im Falle eines Verzichtes ist der
Dienstnehmer so zu stellen, als wiirden die Bestimmung dieses Pkt. 31. keine Anwendung auf
ihn finden. In diesem Fall entsteht kein Anspruch auf finanzielle Abgeltung.

Durch Verzicht freiwerdende Kontingente kdnnen neu vergeben werden. Die Dienstgeberin
kann hierfir diese Kontingente an alle Dienstnehmer ausschreiben. Die Vergabe erfolgt nach
Senioritat, wobei ein Dienstnehmer bestehende Ablehnungspunkte bei einer Annahme dieses
Angebots verliert.

g) Kurzfristige Riickgabe auf Anfrage

Eurowings kann bei Bedarf Dienstnehmer einzelner Funktionsgruppen (auch einzelner
Trainingsfunktionsgruppen) gezielt nach Bereitschaft zur Riickgabe von Winterfreizeit
abfragen (freiwillig) und entsprechend (iber individuelle Riickgaben frei entscheiden. Fir
zuriickgegebene Zeitrdume wird je vollem tatsdchlich zurlickgegebenen Monat ein
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Monatsgrundgehalt gezahlt, bei Zeitraumen gemaR Modellen nach 2 b) und c) anteilig. Die
Auszahlung erfolgt im Kalendermonat, der auf die zurlickgegebene Winterfreizeit folgt.

4. Urlaub
Der Dienstnehmer behalt, unabhangig von der Inanspruchnahme der bezahlten Winterfreizeit,
seinen vollen Urlaubsanspruch. Bereits genehmigter Urlaub fiir beantragte oder zugeteilte
Freizeitperioden gemaR Pkt. 31 wird dem Urlaubskonto wieder gutgeschrieben.

Ein ggf. bereits entstandener Anspruch auf Urlaubsbonus gemaR zwischen der Eurowings
Europe Ltd. (Eurowings Europe GmbH) und dem Betriebsrat der Eurowings Europe Ltd.
(Eurowings Europe GmbH) abgeschlossenen Betriebsvereinbarung Nr. 5 (nachfolgende , BV
Urlaub“) bleibt nur bestehen, wenn durch die bezahlte Winterfreizeit freiwerdender Urlaub
im gleichen Kalenderjahr abgebaut wird, soweit die Dienstgeberin dem Dienstnehmer
nachweislich eine entsprechende Moglichkeit zum Urlaubsabbau in gleicher Linge
zusammenhangend wie beantragt eingeraumt hat.

5. Auswirkungen auf bestehende Teilzeitvereinbarungen
Eine Kombination von bezahlter Winterfreizeit und Teilzeit ist wie folgt moglich:
Model 2a: Die bezahlte Winterfreizeit wird zuséatzlich zur Teilzeit gewéhrt.
Model 2b: Leistungsverpflichtung gemal Produkt aus 50% und TZ-Grad, die daraus
resultierende Leistungsverpflichtung ist im betroffenen Monat anzuwenden
Model 2c: Leistungsverpflichtung gemafd Produkt aus 75% und TZ-Grad, die daraus

resultierende Leistungsverpflichtung ist im betroffenen Monat anzuwenden

Die resultierenden OFF Tage in den Modellen 2b und 2c ergeben sich aus Pkt. 5.11 der zwischen
der Eurowings Europe Ltd. (Eurowings Europe GmbH) und dem Betriebsrat der Eurowings
Europe Ltd. (Eurowings Europe GmbH) abgeschlossenen Betriebsvereinbarung Nr. 8
(nachfolgende ,,BV Teilzeit")

6. Beendigung des Dienstverhiltnisses oder Homebase-Wechsel

Im Falle einer Beendigung des Dienstverhaltnisses oder eines Wechsels der Homebase
auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Kollektivvertrages vor Inanspruchnahme des (vollen)
Zeitraumes der reduzierten Leistungsverpflichtung fir ein Kalenderjahr, wird der
Restanspruch anteilig nach Beschéaftigung im Anspruchszeitraum und bereits in Anspruch
genommener reduzierter Leistungsverpflichtung in Form eines ggf. aliquotierten
Grundgehaltes zum Zeitpunkt des Austritts oder Stationswechsels abgegolten.

Tritt ein Mitarbeiter in den Monaten Januar - Marz des Folgejahres aus, entsteht fiir diese
Monate zusatzlich ein anteiliger Abgeltungsanspruch.Beispiel 1: Austritt zum 31.12.2023 ohne
Erfillung fihrt zu Abgeltung i.H.v. einem Monatsgrundgehalt auf Basis Dezember 2023.

Beispiel 2: Stationswechsel zum 1.6.2023 ohne Erfillung fihrt zu Abgeltung i.H.v. 5/12 eines
Monatsgrundgehaltes auf Basis Mai 2023.

Beispiel 3: Austritt zum 31.1.2024 nach Erfillung von 3 der insgesamt 4 Monate a 75%
Leistungsverpflichtung fiihrt zu Abgeltung i.H.v. % eines Monatsgrundgehaltes auf Basis
Januar 2024. Zusétzlich entsteht fur das Jahr 2024 ein weiterer anteiliger Anspruch von 1/12
bis zum Austritt am 31.01.2024.
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7. Neueintritte
Dienstnehmer, welche ein Dienstverhaltnis mit der Dienstgeberin (Eurowings Europe Ltd. oder
Eurowings Europe GmbH, diese Dienstzeiten werden angerechnet) nach dem 31.12.2022
begonnen haben, erlangen den hier beschriebenen Anspruch nach einer Dienstzeit von drei
Kalenderjahren.

Stichtage fur den Anspruch nach Dienstzeit von drei Kalenderjahren sind:

- 31.10. eines Anspruchszeitraumes, um den vollen Anspruch fiir den folgenden
Erfallungszeitraum zu erwerben.

- 15.01. des Kalenderjahres, welches auf einen Anspruchszeitraum folgt, um fir den im
Anspruchszeitraum beginnenden Erflillungszeitraum den halben Anspruch zu erwerben.
In diesem Fall kann nur eine Beantragung und Erfillung mittels der Modelle 2b oder 2c
erfolgen.

Beispiele:

Beginn des Dienstverhaltnisses 30.4.2023, 3 Dienstjahre somit 30.4.2026, voller Anspruch
im ErfUllungszeitraum 2026/2027

Beginn des Dienstverhaltnisses 30.11.2023, 3 Dienstjahre somit 30.11.2026, halber
Anspruch im Erfillungszeitraum 2026/2027

8. Kontrollbestimmungen Betriebsrat

Der Betriebsrat erhédlt auf Wunsch vollumfangliche Einsicht in den Vergabeprozess und
insbesondere auch die zugrunde liegenden Kontingente sowie die Reihung der Antrage.

Treten bei der Vergabe Unstimmigkeiten auf, trifft ein paritatisch besetztes Gremium,
bestehend aus Betriebsrat und Geschéftsfiihrung, innerhalb von 14 Tagen ab Anrufung eine
endgiiltige Entscheidung.

32 Anhédnge
Nachfolgende Anhdnge bilden einen integrierten Bestandteil dieses Kollektivvertrages:

e Anhang 1: Ehemalige Ubergangsbestimmungen
e Anhang 2: Sonderregelungen 2023
e Anhang 3: Flexibilisierung
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Anhang 1
Ehemalige Ubergangsbestimmungen

Die nachfolgenden Ubergangsbestimmungen werden nur der Vollstindigkeit halber in diesem
Kollektivvertrag abgebildet, und wurden auf bestehende Dienstverhaltnisse bis zum 31.12.2022
bereits angewandt.

1. Ubergangsbestimmungen Allgemein

Dienstnehmer, welche das Unternehmen nach dem 28.2.2018 und vor Unterzeichnung
dieses KVs verlassen haben, miissen bei sonstigem Verfall den Anspruch auf die sich aus
diesem KV ergebenden etwaige Nachzahlung von Grundgehalt und bezahlrelevante
Dienstzeit bis spatestens 31.12.2018 geltend machen.

Folgende Punkte treten erst am 1.10.2018 in Kraft:

a)

b)

c)

d)

10

20

22 a) Fur Dienstnehmer mit auf Stationen mit mehr als 4 Flugzeugen werden im
Zeitraum 1.10.2018 — 31.12.2018 maximal 13 Standbydienste eingeteilt.

25.1 a)-b)

25.1 c) Dem Dienstnehmer stehen im Zeitraum 1.10.2018 — 31.12.2018 31 OFF-Tage zu
25.1 e) Jedem Dienstnehmer wird im Zeitraum 1.9.2018 — 31.12.2018 ein dienstfreier
Tag fiir die Vorbereitungen auf die wiederkehrenden Schulungen (z.B. CBT) eingeteilt
25.1f) Im Zeitraum 1.9.2018 — 31.12.2018 wird zur Absolvierung von in diesem
Zeitraum anfallender behérdlich vorgeschriebener flugmedizinischer Untersuchungen
ein dienstfreier Tag gewahrt. Fiir vor dem 1.9.2018 absolvierte behérdlich
vorgeschriebene flugmedizinische Untersuchungen erfolgt keine riickwirkende
Gewahrung des dienstfreien Tages

25.1 g) Abweichend zu dem in diesem Punkt geregelten Kontingent wird dieses fiir den
Zeitraum vom 01.10.2018 bis 31.12.2018 auf 1 festgesetzt.

25.1 h)-i)

25.2 a)-f)

25.2 g) Im Zeitraum 1.10.2018 bis 31.12.2018 kann ein Langzeitrequest beantragt
werden.

25.2 h)-j)

Folgende Punkte treten erst am Tag der Unterschrift in Kraft:

19
21

22 b)-h), j)-o)
23

25.1j)-1)
27.3

Folgender Punkt tritt erst am 1.1.2019 in Kraft:

14 a)

Fiir den Zeitraum 1.3.2018 — 30.9.2018 kommen in Abweichung zu Pkt. 27.6.2 die aktuellen
Check-Out Zeiten zur Berechnung der bezahlrelevanten Flugdienstzeit zur Anwendung.
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f) Einzelvertragliche Vereinbarungen welche vor dem Unterzeichnungstermin dieses KVs
geschlossen wurden und die Themenbereiche

- AusmaR des Urlaubsanspruchs

- Klndigungsfristen
- Teilzeit
- Nebenbeschaftigung
bleiben jedenfalls aufrecht.

Darliber hinaus kommen die gesetzlichen Regelungen hinsichtlich Glinstigkeitsprinzip zur
Anwendung.

2. Ubergangsbestimmungen Einstufung

2.1. Definitionen
IST-Tabellengehalt:

Der zum Stichtag 28.2.2018 anwendbare Jahres-Grundgehalt laut
nachfolgender Tabelle:

Jahr der Shared

Anstellung Capt F/O PUR Leadership FB

bei EWEU PUR
1 78.100 € 44.050 € 27.860 € 24.500 € 21.000 €
2 78.100 € 44,050 € 27.860 € 24.500 € 21.000 €
3 78.100 € 44.050 € 27.860 € 24.500 € 21.000 €
4 78.100 € 44.050 € 27.860 € 24.500 € 21.000 €
5 78.100 € 44,050 € 27.860 € 24.500 € 21.000 €
6 101.530 € 58.265 € 27.860 € 27.860 € 21.000 €

IST-Grundgehalt:

IST-Grundgehalt-6:

IST-Vorriickungsdatum:

KV-Vorriickungsdatum:

KV-Zukunftstabelle:

Aufsaugbare Zulage:

Der zum Stichtag 28.2.2018 anwendbare einzelvertraglich vereinbarte
laufende, 14-mal im Jahr ausbezahlte und von den geflogenen
Sektoren unabhangige, Lohn inklusive etwaiger

Vorerfahrungszuschlage. Nicht darunter fallen Reisespesen,
Sektorvergiitung und funktionsbezogene Zulagen (z.B. Trainerzulage,
Managementzulage,...)

Der fiktive zu Beginn des 6. Dienstjahres bei EWEU anwendbare, im
zum Zeitpunkt des Abschlusses des Kollektivvertrages giiltigen
Einzelvertrags vereinbarte laufende, 14-mal im Jahr ausbezahlte und
von den geflogenen Sektoren unabhangige, Lohn inklusive etwaiger
Vorerfahrungszuschlage. Nicht darunter fallen Reisespesen,
Sektorvergitung und funktionsbezogene Zulagen (z.B. Trainerzulage,
Managementzulage,...)

Das zum Stichtag 28.2.2018 zutreffende Vorriickungsdatum
Das ab 1.3.2018 anwendbare Vorriickungsdatum

Die zum erstmaligen Abschluss des Kollektivvertrages vereinbarte
Gehaltstabelle, welche am 1.2.2021 giiltig ist.

Differenz zwischen zum jeweiligen Zeitpunkt anwendbarer KV-
Gehaltsstufe und IST-Grundgehalt
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Zugehorigkeitsdauer:  Der in Kalendertagen ausgedriickte Zeitraum vom Eintrittsdatum bis

zum 28.2.2018.

Referenzgehaltsstufe: Die Zugehorigkeitsdauer wird durch 365 dividiert. Die sich daraus

ergebende Zahl wir auf die ndchsthéhere ganze Zahl aufgerundet. Die
sich daraus ergebende ganze Zahl entspricht der Referenzgehaltsstufe.

KV-Gehaltstabelle: Die zum jeweiligen Zeitpunkt gliltige Tabelle des Kollektivvertrages

2.2. Kapitane und Erster Offizier mit Eintrittsdatum vor dem 1.3.2018 und Purser und Flugbegleiter
unabhangig vom Entrittsdatum

2.2.1. Kapitan

2.2.1.1.
1)

2)
3)

4)
5)

6)

2.2.1.2.
1)
2)
3)

KV-Grundgehalt in der Referenzgehaltsstufe ist kleiner als € 140.369.-

Es wird die erste Gehaltsstufe in der KV-Zukunftstabelle ermittelt, welche gleich oder héher
als der IST-Grundgehalt-6 ist.

Von der Zahl 2.190 wird die Zugehorigkeitsdauer abgezogen.

Die sich aus Schritt 2) ergebende Zahl wird durch 365 dividiert und kaufméannisch auf eine
ganze Zahl gerundet

Die in Schritt 3 ermittelte Zahl wird vom Ergebnis aus Schritt 1 abgezogen

Die hohere der beiden Zahlen

e Die sich aus Schritt 4) ergebende Zahl

e Die erste KV-Gehaltsstufe welche gleich oder hoher als der IST-Grundgehalt ist
entspricht der KV-Gehaltsstufe in die der Dienstnehmer eingestuft wird

Das IST-Vorriickungsdatum wird zum KV-Vorrickungsdatum

IST-Grundgehalt groer als € 140.368.-

Der Dienstnehmer wird in die Gehaltsstufe 30 eingestuft

Zusatzlich zum KV-Grundgehalt wird eine aufsaugbare Zulage ausgezahlt
Das IST-Vorriickungsdatum wird zum KV-Vorrickungsdatum

2.2.2. Erster Offizier

1) Die Flugstunden auf einem Luftfahrzeug mit einer MTOM von lber 19,5 t werden mit 0,52
multipliziert.
2) Die sich aus Schritt 1) ergebende Zahl wird um die Zugehorigkeitsdauer erhoht
3) Die sich aus Schritt 2) ergebende Zahl wir durch 365 dividiert und auf eine ganze Zahl
aufgerundet
4) Die sich aus Schritt 3) ergebende Zahl entspricht der KV-Gehaltsstufe in die der
Dienstnehmer eingestuft wird
5) Das IST-Vorriickungsdatum wird zum KV-Vorrickungsdatum
2.2.3. Purser
2.2.3.1. Purser mit weniger als 3 Jahren Vorerfahrung als Flugbegleiter und ohne Vorerfahrung als
Purser
1) Die Referenzgehaltsstufe entspricht der KV-Gehaltsstufe in die der Dienstnehmer eingestuft
wird
2) Das IST-Vorriickungsdatum wird zum KV-Vorriickungsdatum
2.2.3.2. Purser mit Purser Vorerfahrung von weniger als einem Jahr und mit 3 Jahren oder mehr

Vorerfahrung als Flugbegleiter und aufrechtes Dienstverhadltnis am 1.10.2018
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1) Die um 1 erhohte Referenzgehaltsstufe entspricht der KV-Gehaltsstufe in die der
Dienstnehmer eingestuft wird
2) Das IST-Vorriickungsdatum wird zum KV-Vorrickungsdatum

2.2.3.3. Vorerfahrung als Purser
1) Die Betriebszugehorigkeit zuziglich der nachgewiesene Vorerfahrung als Purser in vollen
Jahren entspricht der Referenzgehaltstufe.
2) Das IST-Vorrickungsdatum wird zum KV-Vorrickungsdatum

2.2.4. Flugbegleiter
1) Die Referenzgehaltsstufe entspricht der KV-Gehaltsstufe in die der Dienstnehmer eingestuft
wird
2) Das IST-Vorriickungsdatum wird zum KV-Vorrickungsdatum

2.3. Kapitdne und Erster Offizier mit Eintritt ab dem 1.3.2018

2.3.1. Kapitdn mit Eintritt vor dem 4.5.2018

1) Es wird die erste Gehaltsstufe in der KV-Zukunftstabelle ermittelt, welche gleich oder héher
als der IST-Grundgehalt-6 ist.

2) Von der im Schritt 1 ermittelten Zahl wird die Zahl 5 abgezogen

3) Die hohere der beiden Zahlen
e Die sich aus Schritt 2) ergebende Zahl
e Die erste KV-Gehaltsstufe welche gleich oder hoher als der IST-Grundgehalt ist
entspricht der KV-Gehaltsstufe in die der Dienstnehmer eingestuft wird

4) Das IST-Vorriickungsdatum wird zum KV-Vorriickungsdatum

2.3.2. Kapitan mit Eintritt ab dem 4.5.2018

1) Es wird die erste Gehaltsstufe in der KV-Zukunftstabelle ermittelt, welche gleich oder héher
als der IST-Grundgehalt-6 ist.

2) Von der im Schritt 1 ermittelten Zahl wird die Zahl 5 abgezogen

3) Die sich aus Schritt 2) ergebende Zahl entspricht der KV-Gehaltsstufe in die der
Dienstnehmer eingestuft wird

4) Liegt der IST-Grundgehalt hoher als der KV-Grundgehalt so wird die Differenz der beiden
Gehalter als aufsaugbare Zulage ausbezahlt.

5) Das IST-Vorriickungsdatum wird zum KV-Vorrickungsdatum

6) Erhohungen der kollektivvertraglichen Gehaltstabellen werden im gleichen prozentuellem
Ausmald auch auf die unter diesen Pkt. 3.2. fallenden IST-Gehalter angewandt

2.3.3.Erster Offizier

1) Die Flugstunden auf einem Luftfahrzeug mit einer MTOM von Uber 19,5 t werden mit 0,52
multipliziert.

2) Die sich aus Schritt 1) ergebende Zahl wir durch 365 dividiert und auf eine ganze Zahl
aufgerundet und um 1 erhoht

3) Die sich aus Schritt 2) ergebende Zahl entspricht der KV-Gehaltsstufe in die der
Dienstnehmer eingestuft wird

4) Das IST-Vorrickungsdatum wird zum KV-Vorriickungsdatum

2.4. Sonderfalle
Far Falle, welche nicht in das unter Pkt. XX bis YY beschriebene Verfahren fallen wird eine Losung im
Einvernehmen zwischen Dienstgeberin und Betriebsrat vereinbart.
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Anhang 2

freibleibend
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Anhang 3
»Flexibilisierung’

(

1) Gultigkeit

a) Ziffer 2) dieses Anhangs, ist bis zum 31.12.2025 giiltig.

b) Zziffer 3) des Anhang 3 ist flir das Bordpersonal, welches seinen Dienstort (Homebase) am
Flughafen Wien (VIE) hat anwendbar und kann von jeder Partei einseitig und unter Einhaltung
einer Kindigungsfrist von 12 Monaten zum Jahresende gekiindigt werden. Die
Kindigungsmoglichkeit besteht erstmalig zum 31.12.2026. Im Falle einer Kiindigung bleiben
die Regelungen des KV im Ubrigen unberiihrt.

c) Dieser Anhang endet automatisch bei Eintreten einer der folgenden Ereignisse:

a. Insolvenz der Eurowings GmbH, Kéln
b. Geordnete Liquidation der Eurowings GmbH, K&In

2) Temporire Umstationierungen (Anderung der Homebase)

a)

b)

f)

g)

Zur Deckung offener Stellen aulRerhalb der Homebase kénnen einvernehmlich temporare
Umstationierungen (Anderung der Homebase) erfolgen.

Das Angebot temporadrer Umstationierungen erfolgt abhdngig vom Bedarf seitens der
Dienstgeberin mittels Ausschreibung.

a. Jedes Angebot einer Umstationierung erfordert eine gesonderte Ausschreibung.

b. Die jeweilige Ausschreibungsdauer betrdagt mindestens 21 Tage.

c. Die Vergabe erfolgt in aufsteigender Reihenfolge der Senioritdt getrennt nach Rang
und Funktion (z.B. TRI/TRE)

Die Umstationierungsvereinbarung kann mit 2-monatiger Kiindigungsfrist von beiden Seiten
gekindigt werden.

Umstationierungen konnen den Zeitraum von 1 bis 6 Monaten umfassen.

Wahrend einer temporadren Umstationierung erhélt der Dienstnehmer pro Kalendermonat der
Umstationierung (Anderung der Homebase) € 2.000 brutto zur Abgeltung etwaiger
Mehraufwendungen (z.B. Housing). Bei untermonatigen Umstationierungen erfolgt die
Auszahlung nach dem pro-rata Prinzip.

Auf Wunsch des Dienstnehmers bietet die Dienstgeberin im Rahmen einer temporaren
Umstationierung und fir die Dauer das Teilzeitmodell 10er-Block (80%) gem. Teilzeit-BV
garantiert an.

Weitere Teilzeitmodelle kdnnen nach Bedarf in der Ausschreibung angeboten werden. Die
Vergabe erfolgt gemaR lit. b) dieses Punktes.
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3) OFF out of base

Die Dienstgeberin ist Uber die bestehenden Planungsmoglichkeiten hinaus berechtigt den
Dienstnehmern mit Dienstort (Homebase) Wien Einsitze nach Malkgabe und unter den
Voraussetzungen der nachfolgenden Regelung einzuplanen:

a)

b)

c)

d)

Ein Einsatzzeitraum darf bis zu 13 zusammenhidngende Tage umfassen. Innerhalb des
Einsatzzeitraums dirfen OFF Tage liegen, die — abweichend von 25.1 b) - nicht an der
Homebase geplant werden. Ein Einsatzzeitraum, der OFF aulRerhalb der Homebase beinhaltet,
darf maximal 1 mal pro Kalendermonat und 9 mal pro Kalenderjahr eingeplant werden.
Ausschlaggebend fiir die Zuordnung zu einem Kalendermonat ist die Lage des ersten in diesem
Zeitraum nicht an der Homebase gewahrten OFF Tages.

Pro Kalendermonat werden mindestens 8 OFF Tage gemal$ 25.1 an der Homebase geplant

OFF Tage auBerhalb der Homebase, die tatsachlich stattgefunden haben, werden mit einer
Pauschale von 200,00€ brutto vergiitet.

Flr die Planung eines solchen Einsatzzeitraums kommen die Regelungen des 20 d) nicht zur
Anwendung. Jedoch werden vor einem solchen Einsatzzeitraum mindestens 2 dienstfreie Tage
und nach einem solchen Einsatzzeitraum mindestens 4 dienstfreie Tage am Dienstort
(Homebase) geplant.
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vida - was ist das?

vida ist deine Stimme!

v vida kampft firr faire Arbeitsbedingungen und ge-
rechte L6hne.

Vv vida verhandelt mit den Arbeitgebern mehr als 150
Kollektivvertrage, bis zu sechzig Jahr fur Jahr neu,
die eine jahrliche Lohnerh6hung, Weihnachts- und
Urlaubsgeld sowie vieles mehr festlegen.

vV vida unterstiitzt Betriebsrat:innen, Jugendvertrauens-
ratinnen und Behindertenvertrauenspersonen bei
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vida ist die Osterreichische Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft und vertritt
Arbeitnehmer:innen aus lGber 75 Berufsgruppen von der Lehre bis zur Pension.
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vida.at! Und damit dir garantiert nichts mehr
entgeht, abonniere den vida-Newsletter unter
vida.at/newsletter

vida vernetzt
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Mit Ohne
Gewerkschaft | Gewerkschaft
Jahrliche Lohnerhghung .
(nur durch Kollektivvertrag geregelt, kein Gesetz) A NEIN | VIda CA R D
Urlaubs- und Weihnachtsgeld (kein Gesetz) JA NEIN | VO RTEI LSPLATTFORM
Informationen rund um deinen Kollektivvertrag JA NEIN
Kostgnlose B.eratung, REChISSChl‘JtZ und gerichtliche Vertretung bei A NEIN |
arbeitsrechtlichen Angelegenheiten
Berufshaftpflichtversicherung bis 100.000 Euro JA NEIN |
Berufsrechtsschutzversicherung bis 20.000 Euro JA NEIN |
Arbeitslosenunterstiitzung und auBerordentliche Unterstiitzung
. . . JA NEIN
fiir unverschuldet in Notlage geratene Kolleg:innen |
Bildungsunterstiitzungen JA NEIN
Attraktive Urlaubsangebote und bis zu |
1000 Vergiinstigungen mit der vida-Card A NEIN
Kostenloses Mitgliedermagazin,,vida“ JA NEIN |
Streikunterstiitzung JA NEIN
Spitaltaggeld bei Unfallen (Freizeit- und Berufsunfall) JA NEIN | 0 0 0 An g e b ote
Invaliditdts- und Todesfallversicherung JA NEIN | 1 f
abni itrags-Versi JA NEIN
Begrabniskostenbeitrags-Versicherung | S Ch a u Vo rb el a u
Hilfe bei Mobbing und Gewalt am Arbeitsplatz JA NEIN
e . {da.at/vorteil
Diese 15 Vorteile kannst du iiber Nacht verlieren! NEIN \'}

—_ — —_— — — — —_— —




WIR LEBEN

Auskunft, Beratung und Hilfe erhalten Mitglieder bei der Gewerkschaft vida:

vida Zentrale
Johann-B6hm-Platz 1
1020 Wien

Tel.: +43 15344479
E-Mail: info@vida.at

vida Burgenland
Wiener Stra3e 7

7000 Eisenstadt

Tel.: +43 2682 770 71000
E-Mail: burgenland@vida.at

vida Karnten
Villach

Italiener StraBBe 10a
9500 Villach

Klagenfurt
Bahnhofstral3e 44
9020 Klagenfurt

Tel.: +43 463 5870 72000
E-Mail: kaernten@vida.at

vida Niederosterreich
Gewerkschaftsplatz 1

3100 St. Polten

Tel.: +43 2742311941 730
E-Mail: niederoesterreich@vida.at

vida Oberosterreich
Volksgartenstral3e 34

4020 Linz

Tel.: +43 732 653397 740
E-Mail: oberoesterreich@vida.at

vida Salzburg
Markus-Sittikus-StraBe 10
5020 Salzburg

Tel.: +43 662 871228 750
E-Mail: salzburg@vida.at

vida Steiermark
Karl-Morre-Strale 32
8020 Graz

Tel.: +43 316 7071 76000
E-Mail: steiermark@vida.at

vida.at

vida Tirol

Sudtiroler Platz 14-16
6020 Innsbruck

Tel.: +43 51259777 77000
E-Mail: tirol@vida.at

vida Vorarlberg
Widnau 2

6800 Feldkirch

Tel.: +43 5522 3553 78000
E-Mail: vorarlberg@vida.at

vida Wien

Triester Stral3e 40/3/1
1100 Wien

Tel.: +43 1 53444 79680
E-Mail: wien@vida.at
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