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far Arbeiter und Angestellte in privaten Kuranstalten und
Rehabilitationseinrichtungen
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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

du hdaltst die aktualisierte Neuauflage deines Kollektivvertrages in Hdnden. Darin sind wichtige An-
spruche aus deinem Arbeitsverhdltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmerinnen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmerinnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kén-
nen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmerinnen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die osterreichischen Gewerkschaften verhandeln jedes Jahr Gber 850 Kollektivvertrdége mit den zu-
stdndigen Arbeitgeberverb&dnden. Damit ein neuer Kollektivverfrag abgeschlossen oder ein besteh-
ender verbessert werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst
nach mehreren Verhandlungsrunden, manchmal mussen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum
Streik erzeugen.

Als Gewerkschaftsmitglied tragst du entscheidend zu jener Stérke bei, mit der wir in Verhandlungen
Forderungen im Interesse der Arbeitnehmerlnnen durchsetzen kénnen. Deshalb mdéchten wir uns bei
dieser Gelegenheit herzlich fur deine Mitgliedschaft bedanken.

Solltest du zu deinem Kollektivvertrag oder deinem Arbeitsverhdalinis Fragen haben, stehen wir dir
gerne zur Verfugung.

Wir danken fur dein Vertrauen in unserem Einsatz fir unsere Mitglieder!

Roman Hebenstreit Barbara Teiber, MA

Vorsitzender Gewerkschaft vida Vorsitzende GPA

Mag.2 Anna Daimler, BA Mario Ferrari

Generalsekretarin Gewerkschaft vida Bundesgeschaftsfuhrer GPA
KV-Highlights:

- Erhéhung der KV-Léhne und Gehdlter sowie der KV-Zulagen um einen Fixbetrag von € 80 ab
1.5. 2025

- Mindestentgelt von € 2.400,- fir Psycholog:innen/Psychotherapeut:innen in Ausbildung

Solltest du Fragen haben, stehen wir dir gerne zur Verfigung.
Die Kontaktdaten des Fachbereiches Gesundheit der Gewerkschaft vida findest du auf
www.vida.at/gesundheit.
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KOLLEKTIVVERTRAG

fur Arbeiter und Angestellte in privaten Kuranstalten
und Rehabilitationseinrichtungen

|. VERTRAGSPARTNER

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen

- dem Fachverband der Gesundheitsbetriebe, Wied-
ner Haupftstrake 63, 1045 Wien,
und

- dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft vida, Fachbereich Gesundheit, Johann-
Bohm-Platz 1, 1020 Wien, und der Gewerkschaft
GPA, Alfred-Dallinger-Platz 1,1030 Wien

Il. SPRACHLICHE GLEICHBEHANDLUNG

Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen in diesem Kollektfivvertrag gilt die gewdahlte Form fur beide Ge-

schlechter.

lll. GELTUNGSBEREICH

Der Kollektivvertrag gilt
- rdumlich fur das Bundesgebiet,

- fachlich fur folgende, dem Fachverband der Ge-
sundheitsbetriebe in der Wirtschaftskammer Oster-
reich angehoérenden Betriebe:

Sonderkrankenanstalten fur stationdre Rehabili-
tation gem § 2 Abs 1 Z 2 KAKuG

Kuranstalten gem § 42a KAKuG

Kurbetriebe mit angeschlossenem Ambulatorium
gem § 2 Abs 1 Z 5 KAKuG

selbststdndige Ambulatorien gem § 2 Abs 1 Z 5
KAKuG, die Leistungen der ambulanten Rehabili-
tation erbringen und in einem Vertragsverhaltnis
zur Pensionsversicherungsanstalt stehen; nicht er-
fasst sind Ambulatorien fur Physikalische Medizin,
deren Leistfungen Uberwiegend im Bereich der
physikalischen Therapien und nicht im Bereich
der ambulanten Rehabilitation im Rahmen eines
Vertragsverhaltnisses mit der Pensionsversiche-
rungsanstalt erbracht werden, sowie Ambulato-
rien, die Uber einen Vertrag mit der Pensionsversi-
cherungsanstalt Uber stationdre psychiatrische
Rehabilitation verfugen.

- personlich fur alle Angestellfen und Arbeiter, die in
einem der oben genannten Betriebe beschaftigt
sind.

Ausgenommen vom persénlichen Geltungsbereich
dieses Kollektivvertrages sind:

- leitende Dienstnehmer im Sinne des § 36 ArbVG, je-
denfalls der arztliche Leiter, der Pflegedienstleiter
und der Verwaltungsleiter,

- Famulanten, Hospitanten und Volontére sowie Per-
sonen, deren Ausbildung vom AMS, einer anderen
offentlichen Institution oder einer Arbeitsstiffung ge-
fordert wird bzw die Weiterbildungsgeld beziehen.

Fur Arbeiter und Angestellte der gastronomischen Be-
rufsgruppen, die nicht in den Lohn- oder Gehaltsta-
bellen geregelt sind, gelten die Kollektivvertrage far
Arbeiter und Angestellte im Hotel- und Gastgewerbe
des jeweiligen Bundeslandes.

Diese gastronomischen Berufsgruppen umfassen je-
denfalls das Personal an der Rezeption, das Service-
personal, das Kichenpersonal, das Personal fur In-
nen- und AuRenreinigung sowie die Hilfskrafte.



IV. BESTIMMUNGEN FUR ANGESTELLTE

1. Dienstverhaltnis

Auf das Dienstverhdltnis finden die Bestimmungen des
Angestelltengesetzes in der jeweils geltenden Fassung
Anwendung.

Den Angestellten ist gemafs § 2 Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz (AVRAG) bei Abschluss des Dienst-
vertrages eine schriftliche Aufzeichnung (Dienstzettel)
Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem
Dienstvertrag auszuhdndigen. Diese Verpflichtung
entfallt, wenn ein schriftlicher Arbeitsvertrag alle not-
wendigen Angaben enthdlt.

2. Einstufung

Der Angestellte ist entsprechend seiner Tatigkeit unter
Berlcksichtigung etwaiger Vordienstzeiten in die je-
weilige Verwendungsgruppe der Lohn- und Gehalts-
tabelle einzureihen.

Voraussetzung fur die Einstufung in eine Verwen-
dungsgruppe ist, dass der Mitarbeiter entsprechend
seiner von der Verwendungsgruppe vorausgesetzten
Ausbildung eingesetzt wird. Grundlage fur die Einstu-
fung ist jedenfalls die ausgetbte Tafigkeit.
Vordienstzeiten sind Dienstzeiten von mindestens 3-
monatiger ununterbrochener Dauer beim selben oder
einem anderen Arbeitgeber sowie Zeiten von mindes-
tens 3-monatiger ununterbrochener selbststandiger
Tatigkeit, jeweils im selben oder einem vergleichbaren
Berufsbild. Lehr-, Schul- und Ausbildungszeiten gelten
nicht als Vordienstzeiten.

Vordienstzeiten im gleichen Beruf sind dem Angestell-
ten im Ausmafs bis zu 5 Jahren anzurechnen. Vor-
dienstzeiten in einem vergleichbaren Beruf sind dem
Angestellten in diesem Ausmaf nur anzurechnen,
wenn sie im selben Befrieb erbracht wurden.

3. Entgelt

Die Entlohnung richtet sich nach der im Anhang des
Kollekfivvertrages enthaltenen Lohn- und Gehaltsta-
belle. Diese bildet einen integrierenden Bestandteil
des Kollektivvertrages und umfasst die Gehalfter sowie
die Zulagen und Zuschladge der Angestellten.

Das Gehalt ist der Betrag laut Gehaltstabelle ohne Zu-
lagen und Zuschladge. Neben dem Gehalt gebUhren
dem Angestellten folgende Zulagen:

- Sonn- und Feiertagszulage
- Nachtzulage

4. Sonderzahlungen

Dem Angestellten gebuhrt jahrlich ein Urlaubszu-
schuss und eine Weihnachtsremuneration in Héhe ei-
nes Monatsgehalfs.

Bei der Berechnung des Urlaubszuschusses bzw der
Weihnachtsremuneratfion sind sédmtliche fixen Zula-
gen zu berucksichtigen.

Der Urlaubszuschuss ist spatestens am 30. Juni, die
Weihnachtsremuneration spdatestens am 30. Novem-
ber des laufenden Jahres zur Auszahlung zu bringen.
Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration ge-
bihren dem Angestellten bei Eintritt bzw Ausscheiden
wdhrend eines Kalenderjahres nur im aliquoten Aus-
malfs.

Gesetzliche und vertragliche Karenzen reduzieren den
Anspruch auf Urlaubszuschuss und Weihnachtsremu-
neration, ebenso entgeltfreie Zeiten aufgrund von
Krankenstanden.

5. Auflosung des Dienstverhaltnisses

Der Arbeitgeber und der Angestellte kdnnen das un-
befristete Dienstverhdltnis gemafs § 20 Angestellten-
gesetz kindigen.

V. BESTIMMUNGEN FUR ARBEITER

1. Dienstverhaltnis

Auf das Dienstverhdaltnis finden die Bestimmungen des
Allgemeinen Burgerlichen Gesetzbuches sowie der
Gewerbeordnung 1859 in der jeweils geltenden Fas-
sung Anwendung.

Den Arbeitern ist gemaf § 2 Arbeitsvertragsrechts-An-
passungsgesetz (AVRAG) bei Abschluss des Dienstver-
trages eine schriftliche Aufzeichnung (Dienstzettel)
Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem
Dienstvertrag auszuhdndigen. Diese Verpflichtung
entfallt, wenn ein schriftlicher Arbeitsvertrag alle not-
wendigen Angaben enthdlt.

2. Einstufung

Der Arbeiter ist entsprechend seiner Tatigkeit unter
Berucksichtigung etwaiger Vordienstzeiten in die je-
weilige Verwendungsgruppe der Lohn- und Gehalfs-
tabelle einzureihen.

Voraussefzung fur die Einstufung in eine Verwen-
dungsgruppe ist, dass der Mitarbeiter entsprechend
seiner von der Verwendungsgruppe vorausgesefzten
Ausbildung eingesetzt wird. Grundlage fur die Einstu-
fung ist jedenfalls die ausgeubte Tatigkeit.
Vordienstzeiten sind Dienstzeiten von mindestens 3-
monatiger ununterbrochener Dauer beim selben oder
einem anderen Arbeitgeber sowie Zeiten von mindes-
tens 3-monatiger ununterbrochener selbststdndiger
Tatigkeit, jeweils im selben oder einem vergleichbaren



Berufsbild. Lehr-, Schul- und Ausbildungszeiten gelten
nicht als Vordienstzeiten.

Vordienstzeiten im gleichen Beruf sind dem Arbeiter
im Ausmaf; bis zu 5 Jahren anzurechnen. Vordienstzei-
ten in diesem Ausmaf in einem vergleichbaren Beruf
sind dem Arbeiter nur anzurechnen, wenn sie im sel-
ben Befrieb erbracht wurden.

3. Entgelt

Die Entlohnung richtet sich nach der im Anhang des
Kollekfivvertrages enthaltenen Lohn- und Gehaltsta-
belle. Diese bildet einen integrierenden Bestandteil
des Kollektivvertrages und umfasst die Lohne sowie
die Zulagen und Zuschlage der Arbeiter.

Der Lohn ist der Betrag laut Lohntabelle ohne Zulagen
und Zuschldge. Neben dem Lohn gebihren dem Ar-
beiter folgende Zulagen:

- Sonn- und Feiertagszulage
- Nachtzulage

4. Sonderzahlungen

Dem Arbeiter gebuhrt jaghrlich ein Urlaubszuschuss
und eine Weihnachtsremuneration in Hohe eines Mo-
natslohnes.

Bei der Berechnung des Urlaubszuschusses bzw der
Weihnachtsremuneration sind sédmtliche fixen Zula-
gen zu berucksichtigen.

Der Urlaubszuschuss ist spatestens am 30. Juni, die
Weihnachtsremuneration spdtestens am 30. Novem-
ber des laufenden Jahres zur Auszahlung zu bringen.
Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration ge-
bihren dem Arbeiter bei Eintritt bzw Ausscheiden
wdahrend eines Kalenderjahres nur im aliquoten Aus-
mafs.

Gesetzliche und vertragliche Karenzen reduzieren den
Anspruch auf Urlaubszuschuss und Weihnachtsremu-
neration, ebenso entgeltfreie Zeiten aufgrund von
Krankensténden.

5. Auflésung des Dienstverhaltnisses

Der Arbeitgeber und der Arbeiter kdnnen das Dienst-
verhdltnis unter Einhaltung der gesefzlichen Kundi-
gungsfrist zu jedem 15. und Monatsletzten auflésen.

VI. GEMEINSAME BESTIMMUNGEN FUR ALLE DIENSTNEHMER

1. Arbeitszeit fur Dienstnehmer, die dem Krankenan-
stalten-Arbeitszeitgesetz unterliegen

Innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von
13 Wochen betragt die wochentliche Normalarbeits-
zeit im Durchschnitt 40 Stunden und kann in den ein-
zelnen Wochen bis zu 60 Stunden ausgedehnt werden.
Die tagliche Normalarbeitszeit kann bis zu 13 Stunden
betragen.

Es besteht auf Wunsch des voll- oder teilzeitbeschaft-
igen Dienstnehmers die Méglichkeif, zweimalig Gut-
haben (bzw Schulden) an Normalarbeitszeit im Aus-
maf einer vertfraglich vereinbarten woéchentlichen
Normalarbeitszeit von einem Durchrechnungszeit-
raum in den ndchsten Durchrechnungszeitraum zu
Uberfragen. Davon abweichende Regelungen kénnen
durch Betriebsvereinbarung gefroffen werden.

Bei verldngerten Diensten nach § 4 Krankenanstalten-
Arbeitszeitgesetz betragt innerhalb eines Durchrech-
nungszeifraumes von 26 Wochen die wdchentliche
Normalarbeitszeit im Durchschnitt bis zu 40 Stunden;
sie kann in den einzelnen Wochen bis zu 72 Stunden
betragen. Bei verldngerten Diensten darf die tagliche
Normalarbeitszeit 25 Stunden nicht Gberschreiten.
Ubergabezeiten des Pflegepersonals gelten als Arbeits-
zeit.

Ruhepausen im Sinne des Krankenanstalten-Arbeits-
zeitgesetfzes sind keine Arbeitszeit.

Die Zeitr@dume zur Einnahme von Mahlzeiten werden in
die Arbeitszeit nicht eingerechnet. Die Pause zur Ein-

nahme von Mahlzeiten muss mindestens eine halbe
Stunde betragen.

Der Dienstplan muss zwei Wochen im Voraus fur ein
Monat erstellt werden.

Der 24.12. und der 31.12 sind unter Fortzahlung des
Entgeltes dienstfrei. Fur alle Dienstnehmer*innen, die
an einem dieser Tage Dienst haben, erfolgt eine Zeit-
gutschrift im Ausmafy der geleisteten Arbeitszeit, die
zusammenhdngend gewdhrt werden soll. Nachtdiens-
te, die am 23.12. bzw am 30.12. beginnen, sind von
dieser Regelung ausgenommen. Da es sich beim
24.12. und 31.12. um keine gesetzlichen Feiertage
handelt, gebuhrt kein Feiertagszuschlag. Fallt einer
dieser Tage auf einen Sonntag, gebuhrt der Sonn-
tagszuschlag.

2. Arbeitszeit fiir Dienstnehmer, die nicht dem Kran-
kenanstalten-Arbeitszeitgesetz unterliegen

Innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von
13 Wochen betragt die wochentliche Normalarbeits-
zeit im Durchschnift 40 Stunden und kann in den ein-
zelnen Wochen bis zu 48 Stunden betragen.

Die tagliche Normalarbeitszeit kann bis zu 9 Stunden
betragen. Es besteht auf Wunsch des voll- oder teil-
zeitbeschaffigen Dienstnehmers die Méglichkeit, zwei-
malig Guthaben (bzw Schulden) an Normalarbeitszeit
im Ausmalfs einer vertraglich vereinbarten wéchentli-
chen Normalarbeitszeit von einem Durchrechnungs-
zeitraum in den ndchsten Durchrechnungszeitraum



zu Uberfragen. Davon abweichende Regelungen kén-
nen durch Befriebsvereinbarung getroffen werden.
Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei Arbeitsbereit-
schaft gemafR § 5 AZG 12 Stunden betragen.

Die Zeitr@dume zur Einnahme von Mahlzeiten werden in
die Arbeitszeit nicht eingerechnet. Die Pause zur Ein-
nahme von Mahlzeiten muss mindestens eine halbe
Stunde betfragen.

Ruhepausen im Sinne des Arbeitszeitgesetzes sind kei-
ne Arbeitszeif.

Der Dienstplan muss zwei Wochen im Voraus fur ein
Monat erstellt werden.

Der 24.12. und der 31.12. sind unter Forfzahlung des
Enfgeltes dienstfrei. Fur alle Dienstnehmer*innen, die
an einem dieser Tage Dienst haben, erfolgt eine Zeit-
gutschrift im Ausmafy der geleisteten Arbeitszeit, die
zusammenhdangend gewdhrt werden soll. Nachtdiens-
te, die am 23.12. bzw am 30. 12. beginnen, sind von
dieser Regelung ausgenommen. Da es sich beim
24.12. und 31.12. um keine gesetzlichen Feiertage
handelf, gebuhrt kein Feiertagszuschlag. Fallt einer
dieser Tage auf einen Sonntag, gebUhrt der Sonn-
tagszuschlag.

3. Rufbereitschaft

Innerhalb eines Zeitraumes von 3 Monaten kann an
30 Tagen Rufbereitschaft vereinbart werden, die fi-
nanziell abzugelten ist.

4. Teilzeitbeschaftigung

Fur teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer gelten alle in
diesem Kollektivvertrag angeflihrten arbeitsrechtli-
chen Bestimmungen. Die Gehdlter bzw Léhne und fi-
xen Zulagen gebUhren teilzeitbeschaftigten Dienst-
nehmern nur im Verhdltnis der vereinbarten Arbeits-
sfunden zur Normalarbeitszeit fur vollzeitbeschaftigte
Dienstnehmer.

4a. Teilpension

Bei einer ununterbrochenen Dauer des Dienstverhalt-
nisses von mindestens 10 Jahren bei Antritt der gesefz-
lichen Teilpension besteht fur deren Inanspruchnah-
me Anspruch auf eine Verklrzung der wochentlichen
Normalarbeitszeit im Ausmafs von hoéchstens 50%.
Die wéchentliche Normalarbeitszeit darf 12 Stunden
nicht unterschreiten.

Die Verteilung der woéchentlichen Normalarbeitszeit
auf die einzelnen Wochentage sowie die Lage der
Normalarbeitszeit an den einzelnen Wochentagen
sind bei sonstigem Verlust des Anspruchs zu vereinba-
ren. Kommt es bis zu 3 Monate vor Antritt der Teilpen-
sion zu keiner Einigung, hat der Dienstgeber dem
Dienstnehmer 3 Vorschlage schriftlich zu unterbreiten,
von denen der Dienstnehmer einen annehmen kann
oder seinen Antrag auf Herabsetzung der Arbeitszeit
zurickziehen kann. Kommt der Dienstgeber dieser
Verpflichtung spdatestens zwei Monate vor Antritt der

Teilpension nicht nach, kann der Dienstnehmer einen
verbindlichen Vorschlag unterbreiten.

Der Anspruch muss bei sonstigem Verfall mindestens
sechs Monate vor Antrift der gesetzlichen Teilpension
beim Dienstgeber schriftlich geltend gemacht wer-
den. Das Teilzeit-Dienstverhdltnis, das wdhrend der
gesetzlichen Teilpension besteht, endet spdatestens
mit dem Erreichen des 65. Lebensjahres automatisch,
es sei denn, es wurde ein spaterer Endzeitpunkt aus-
drucklich schriftlich vereinbart.

Bei Anderungen der am 1.1.2026 geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen zur Teilpension tritt diese Rege-
lung aufser Kraft. Dies gilt nicht fur Teilzeit-Dienstver-
haltnisse far Teilpensionen, die vor dem Auferkrafttre-
ten dieser Regelung in Anspruch genommen worden
sind. Teilzeit-Dienstverhdltnisse fur Teilpensionen, die
vor dem Inkrafttreten der Bestimmung von Ziffer 4a
(Teilpension) vereinbart worden sind, bleiben unbe-
rahrt.

Besteht wahrend des Teilzeit-Dienstverhdltnisses fur
Teilpensionen Anspruch auf Jubildumsgeld gemafs
Abschnift VI. Z 13, ist dieses ausgehend von einem Mit-
telwert zwischen der bisherigen Arbeitszeit und der Ar-
beitszeit wahrend der Teilpension zu berechnen.

Beispiel:

Dienstnehmer mit 25 Dienstjahren:

- vor Antritt der Teilpension: 24 Jahre Arbeitszeit im
Ausmaf von 40 Wochenstunden.

- nach Antritt der Teilpension: 1 Jahr Arbeitszeit im
Ausmafs von 26 Wochenstunden bis zur Falligkeit
des Jubildumsgeldes.

Berechnungsbasis: (24 Jahre x 40 Wochenstunden
+ 1 Jahr x 26 Wochenstunden) : 25 Jahre) = 39,44 Wo-
chenstunden als Grundlage fur die Hohe des Jubi-
[Gumsgeldes.

5. Sabbatical

Dienstgeber und Dienstnehmer kénnen ein Sabbatical
vereinbaren. Dabei handelt es sich um einen Zeit-
raum, der dem Dienstnehmer eine ladngere geblockte
Freizeit erméglicht, indem seine Leistungspflicht ent-
fallf. Gleichzeitig wird in einem Gesamtzeitraum, an
dessen Ende das Sabbatical liegen muss, die Entgelt-
zahlungspflicht des Dienstgebers entsprechend redu-
ziert.

Die Vereinbarung des Sabbaticals muss bei sonstiger
Rechtsunwirksamkeit schriftlich erfolgen. Ab Wieder-
antritt des Dienstes nach dem Sabbatical gelten alle
Bestimmungen des vor dem Beginn des Sabbaticals
geltenden Arbeitsvertrages, also vor allem Arbeitszeit,
Arbeitsort und Aufgabenbereich des Dienstnehmers.
Abweichende Vereinbarungen in Schriftform sind zu-
Iassig. Der Dienstgeber kann bis 4 Wochen nach Ende
des Sabbaticals eine Kindigung des Dienstverhdaltnis-
ses nicht rechtswirksam aussprechen.



Das Sabbatical kann in einem Gesamtzeitraum von
maximal 24 Monaten maximal 12 Monate betragen.
Die Entlohnung des Dienstnehmers fur den Gesamt-
zeitraum reduziert sich, indem der Lohn oder das Ge-
halt inklusive der fixen Zulagen mit einem Faktor mul-
tipliziert wird. Dieser Faktor ermittelt sich, indem von
der Anzahl der Monate des Gesamtzeitraumes die Mo-
nate des Sabbaticals abgezogen werden und die sich
auf diese Weise ergebende Anzahl an Monaten durch
die Anzahl der Monate des Gesamtzeitraumes divi-
diert wird. Das bedeutet beispielsweise bei einem Sab-
batical von 3 Monaten in einem Zeitraum von 12 Mo-
naten einen Faktor von 0,75 (Berechnung: 12 - 3 =
9:12=0,75) oder bei einem Sabbatical von 6 Monaten
in einem Zeitraum von 18 Monaten einen Faktor von
0,67 (Berechnung: 18 - 6 = 12:18 = 0,67).

6. Uberstunden

Uberstunden liegen vor, wenn die tégliche oder wo-
chentliche Normalarbeitszeit Uberschritten wird. Bei
Teilzeitbeschaftigten liegen Uberstunden auferdem
nur dann vor, wenn die fur vollzeitbeschaftigte Dienst-
nehmer geltende Normalarbeitszeit Uberschritten
wird.

Tages- oder Wochenuberstunden, die an Werktagen -
also von Montag bis Samstag, ausgenommen Feierta-
ge — zwischen 6.00 Uhr und 20.00 Uhr erbracht wer-
den, sind mit einem Zuschlag von 50 % auf

- das auf die Normalstunde entfallende Gehalt bzw
- den auf die Normalstunde entfallenden Lohn

zuzuglich der fixen Zulagen pro Stunde zu verguten.

Tages- oder WochenUberstunden, die an Sonntagen
und an gesetzlichen Feiertagen ganztégig sowie an
Werktagen in der Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr er-
bracht werden, sind mit einem Zuschlag von 100 % auf

- das auf die Normalstunde entfallende Gehalt bzw
- den auf die Normalstunde entfallenden Lohn

zuzuglich der fixen Zulagen pro Stunde zu vergufen.
Tages- oder WochenuUberstunden werden samt den
darauf entfallenden Zuschlégen am Ende jenes Mo-
nats ausbezahlt, der auf den Monat der Uberstunden-
leistung folgt.

Uberstunden, die sich daraus ergeben, dass das zu-
Iassige Ausmaf an Normalarbeitszeit am Ende eines
Durchrechnungszeitraumes Uberschritten wird, sind
mit einem Zuschlag von 50 % auf

- das auf die Normalstunde entfallende Gehalt bzw
- den auf die Normalstunde entfallenden Lohn

zuzlglich der fixen Zulagen pro Stunde zu verguten
und werden am Ende jenes Monats ausbezahlt, der
auf das Ende des Durchrechnungszeitfraumes folgt.

7. Arbeitsruhe
Die Lage der Ersatzruhe kann abweichend von § 6 Ar-
beitsruhegesetz festgelegt werden.

8. Urlaub, Pflegefreistellung

Der Urlaubsanspruch sowie der Anspruch auf Pflege-
freistellung richten sich nach den gesetzlichen Bestim-
mungen in ihrer jeweils geltenden Fassung.

Fur die Berechnung des Urlaubsentgeltes gelten die
gesetzlichen Bestimmungen in ihrer jeweils geltenden
Fassung sowie die Bestimmungen des Generalkollek-
tivvertrages Uber den Begriff des Urlaubsentgeltes.

9. Entgeltanspruch bei Dienstverhinderung

Der Anspruch auf das Entgelt bei Dienstverhinderung
bestimmt sich nach dem Angestellten- bzw Entgelt-
fortzahlungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung.
Insbesondere gebuhrt dem Dienstnehmer die Freistel-
lung von der Dienstleistung unter Fortzahlung des Ent-
geltes in folgenden Fallen:

- bei eigener Eheschlieung 3 Arbeitstage;

- bei Teilnahme an der Eheschlieffung der Kinder und
Geschwister 1 Arbeitstag;

- bei Tod des Ehegaften bzw Lebensgefdhrten, wenn
er (sie) mit dem Dienstnehmer im gemeinsamen
Haushalt lebte, 2 Arbeitstage;

- bei Teilnahme an der Beerdigung des Ehegatten
bzw Lebensgefdhrten, wenn er (sie) mit dem Dienst-
nehmer nicht im gemeinsamen Haushalf lebte, 1 Ar-
beitstag;

- bei Tod der Eltern, Schwiegereltern oder der Kinder
1 Arbeitstag;

- bei Teilnahme an der Beerdigung der Eltern,
Schwiegereltern, Kinder, Geschwister oder Grofel-
tern 1 Arbeitstag;

- bei Niederkunft der Ehegattin bzw der Lebensge-
fahrtin 1 Arbeitstag;

- bei Wohnungswechsel die nofwendige Zeit, jedoch
hochstens 2 Arbeitstage innerhalb eines Jahres;

- fur die Zeit notwendiger drztlicher und zahnérztli-
cher Behandlung.

Diese Dienstverhinderungen gelten sinngemdafy bei
eingetragenen Partnerschaften.

Zeitlich feststehende bzw planbare Dienstverhinde-
rungen sind dem Arbeitgeber umgehend ab Kenntnis
bekannt zu geben. Zeitlich nicht feststehende bzw
nicht planbare Dienstverhinderungsgriinde sind dem
Arbeitgeber unverzlglich bei Eintritt des Dienstverhin-
derungsgrundes bekannt zu geben.

Die Freistellung von der Dienstleistung gebuhrt nur
unmittelbar im Anschluss an das den Dienstverhinde-
rungsgrund auslésende Ereignis.

10. Dienstkleidung

Der Arbeitgeber ist berechtigt, das Tragen von Dienst-
kleidung anzuordnen und zu kontrollieren. In diesem
Fall ist die Dienstkleidung vom Arbeitgeber fur die
Dauer des Dienstverhdltnisses zur Verfligung zu stellen
und zu reinigen. Dies gilt auch fur Schutzbekleidung,
die fur bestimmte Tatigkeiten gesefzlich vorgeschrie-



ben ist. Abweichende Regelungen durch Betriebsver-
einbarung sind zuldssig.

11. Dienstreisen

Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Dienstnehmer zur
Ausfihrung eines ihm erteilten Auftrages den Dienst-
orf verlasst.

Die Dienstreise beginnf, wenn sie von der Arbeitsstafte
angefreten wird, mit dem Verlassen der Arbeitsstatte.
In allen anderen Fallen beginnt die Diensfreise mit
dem reisenofwendigen Verlassen der Wohnung. Die
Dienstreise endet mit der Ruckkehr zur Arbeitsstatte
bzw mit der reisenotwendigen Ruckkehr in die Woh-
nung.

Bei Dienstreisen gebuhrt dem Dienstnehmer der Ersatz
der angefallenen Fahrtkosten, bei Flugreisen und Ei-
senbahnfahrten maximal der Ersafz der Flug- bzw
Fahrtkosten Il. Klasse bzw eines vergleichbaren Stan-
dards. Uberdies gebihrt dem Dienstnehmer bei
Dienstreisen eine Mehraufwandsentschadigung, be-
stehend aus einem Tages- und Né&chfigungsgeld. Die
Hohe dieser Gelder richtet sich nach den entspre-
chenden steuerfreien Sadtzen gem Einkommensteuer-
gesefz in der jeweils gulfigen Fassung.

Daruber hinaus geblihrt dem Dienstnehmer der Ersatz
aller von ihm im Interesse des Dienstgebers oder Uber
dessen Auftrag entstandener Mehrauslagen. Diese
sind durch Belege nachzuweisen.

12. Fort- und Weiterbildung

Der Arbeitgeber hat fur die Fort- und Weiterbildung
seiner Dienstnehmer Sorge zu tragen und diesbezig-
lich geeignete Mafinahmen vorzuschlagen. Diese
Fort- und Weiterbildungsmafnahmen mussen geeig-
net sein, zu einer tatsdchlichen Verbesserung oder
Vertiefung der Qualifikation der Dienstnehmer zu fuh-
ren. Keinesfalls ist damit das Erlernen eines anderen
als des gegenwartigen Berufes zu verstehen. Aus die-
ser Bestimmung entsteht kein personlicher Rechtsan-
spruch auf Fort- und Weiterbildung.

Bei angeordneten Fort- und Weiterbildungsmafinah-
men sind alle anfallenden Kosten vom Arbeitgeber
zu bezahlen. Der Besuch der Bildungsveranstaltung
ist Arbeitszeit inklusive der Wegzeit, soweit diese die
tagliche An- und Abfahrtszeit Uberschreitet. Bei Bil-
dungsveranstaltungen, die langer als 8 Stunden pro
Tag dauern, ist vor Beginn Einvernehmen tber die Ab-
geltung der 8 Stunden Uberschreitenden Zeit herzu-
stellen.

Bei Fort- und Weiterbildungsmafknahmen, die zwi-
schen Arbeitgeber und Dienstnehmer vereinbart wer-
den, ist vor Antritt der Bildungsmafinahme Einverneh-
men hinsichtlich der Kostentragung und hinsichtlich
einer efwaigen Abgeltung der Zeit der Bildungsmaf-
nahme herzustellen. Fur einen derartigen Veranstal-
tungsbesuch werden jedenfalls keine Mehr- oder
Uberstunden vergutet.

13. Jubildumsgeld
Fur langjahrige Dienste werden dem Dienstnehmer
nach einer Beschaftigung im gleichen Betrieb von

- 25 Jahren 1 Bruftomonatsgehalt bzw 1 Bruftomo-
natslohn,

- 35 Jahren 1,5 Bruttomonatsgehalter bzw 1,5 Brutto-
monaftsidhne

als einmalige Anerkennungszahlung gewdhrt.

Fur Befriebe, deren Zugehérigkeit zum gegenstandli-
chen Kollektivvertrag nach dem 30. 6. 2016 begrindet
wird, werden nur jene Dienstjahre fir die Dienstjubi-
lden berucksichtigt, die nach dem Beifritt zum gegen-
sténdlichen Kollektivvertrag zuriickgelegt werden. Be-
stehende, fUr den Arbeitnehmer glnstigere einzelver-
tragliche oder betriebliche Regelungen bleiben von
dieser Bestimmung unberihrt.

14. Anrechnung von Karenzen

Den Dienstnehmern werden Karenzen, die ab dem
1.12. 2013 begonnen haben, im Gesamtausmafy von
maximal 24 Monaten auf samfliche Anspriche, die
von der Dienstzeit abhd&ngen, angerechnef, sofern
bei Antritt der jeweiligen Karenz das Dienstverhdltnis
bereits 12 Monate durchgehend ohne Karenzen auf-
recht war.

Karenzen fur Geburten seif 1. 8. 2019 werden aufgrund
des Mufterschutzgesetzes bzw des Vaterkarenzgeset-
zes vollstandig auf saémtliche Anspriche angerechnet,
die von der Dienstzeit abhdngen.

15. Abfertigung (alt) und betriebliche Mitarbeitervor-
sorge

Angestellte, die bis zum 31.12. 2002 eingetreten und
nicht in die betriebliche Mitarbeitervorsorge Uberge-
treten sind, haben Anspruch auf eine Abfertigung ge-
maf §§ 23 und 23a Angestelltfengesetz.

Arbeiter, die bis zum 31. 12. 2002 eingetreten und nicht
in die betriebliche Mitarbeitervorsorge tUbergetreten
sind, haben Anspruch auf eine Abfertigung gemaf Ar-
beiterabfertigungsgesetz in Verbindung mit §§ 23 und
23a Angestelltengesefz.

Angestellte und Arbeiter, die ab dem 1. 1. 2003 einge-
treten oder in die betriebliche Mitarbeitervorsorge
Ubergetreten sind, unterliegen ausschlieflich den Be-
stimmungen des betrieblichen Mitarbeitervorsorge-
gesetzes.

16. Pflichtpraktikum

Personen, die nicht unter dauernder persénlicher Auf-
sicht stehen und aufgrund schul- oder (fach-)hoch-
schulrechtlicher Vorschriffen ein Betriebspraktikum
ableisten mussen, haben Anspruch auf ein monatli-
ches Gehalt bzw auf einen monatlichen Lohn in Hohe
von 727,00 Euro. Einen Anspruch auf Zulagen haben
sie nicht.



16a. Ferialarbeitsverhaltnisse

Ferialarbeitnehmer sind Personen, die wdhrend einer
schulischen Ausbildung oder wéhrend eines Studiums,
ohne aufgrund schul- oder (fach-)hochschulrechtli-
cher Vorschriften dazu verpflichtet zu sein, wéhrend
der Schul-, bzw Semesterferien vorubergehend be-
schaffigt sind. Ferialarbeitnehmern gebuhrt fur die
Dauer der Ansfellung ein Entgelt in der Héhe von
€ 1.129,00.

16b. Klinische Psychologen und Gesundheitspsycho-
logen in postgradueller Ausbildung sowie Psychothe-
rapeutfen in Ausbildung unter Supervision

Personen, die postgraduell als Klinische Psychologen
und/oder Gesundheitspsychologen ausgebildet wer-

den sowie Psychotherapeuten, die unter Supervision
ausgebildet werden, haben Anspruch auf ein monatli-
ches Gehalt in H6he von 2.400,00 Euro. Einen An-
spruch auf Zulagen haben sie nichtf.

17. Verfall von Anspriichen

Anspriche des Dienstnehmers oder des Arbeitgebers
aus dem Dienstverhaltnis sind — mit Ausnahme der An-
spriuche gemaf § 34 Angestelltengesetz bzw gemdaf
§ 1162d Allgemeines Burgerliches Gesetzbuch oder
anderer zwingend gesetzlich geregelter Anspriche -
bei sonstigem Verfall innerhalb von 6 Monaten nach
Falligkeit schriftlich geltend zu machen. Bei rechtzeiti-
ger Geltendmachung bleibt die gesetzliche Verjdah-
rungsfrist gewahrt.

VIl. GELTUNGSBEGINN UND KUNDIGUNGSBESTIMMUNGEN

Der Kollektivvertrag fritt in der gegensténdlichen Fas-
sung am 1. Mai 2026 in Kraft.

Der Kollektivvertrag inklusive der Lohn- und Gehalts-
tabellen kann von jedem der Vertragspartner mittels
eingeschriebenen Briefes unter Einhaltung einer 8-

wochigen Kundigungsfrist zum 30. September gekin-
digt werden. Wahrend der Kundigungsfrist sind Ver-
handlungen Uber den Abschluss eines neuen Kollek-
tivvertrages aufzunehmen.

VIIl. UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Die folgenden Ubergangsbestimmungen gelten fiur
Dienstverhdaltnisse, die vor Inkrafttreten des Kollektiv-
vertrages am 1. 12. 2013 begrindet wurden. Sie gelten
auch far Dienstverhdaltnisse in selbststandigen Ambu-
latorien gem § 2 Abs 1 Z 5 KAKuG, die Leistungen
der ambulanten Rehabilitation erbringen und in ei-
nem Vertragsverhdaltnis zur Pensionsversicherungsan-
stalt stehen (ausgenommen die im fachlichen Gel-
tungsbereich in Abschnitt Ill. genannten Ambulato-
rien, die nicht vom Geltungsbereich erfasst sind), so-
weit die Dienstverhdltnisse in diesen Betrieben vor In-
krafttreten des Kollektivvertrages am 1.10. 2020 be-
grundet wurden.

Die Einstufung der betroffenen Dienstnehmer in der
Lohn- und Gehaltstabelle erfolgt unter Berucksichfti-
gung aller bisher im aufrechten Dienstverhdltnis im
Betrieb erworbenen Dienstjahre und Vordienstzeiten

gemdf der Abschnitte IV (2) und V (2). Lehr-, Schul-
und Ausbildungszeiten gelten nicht als Vordienstzei-
ten.

Bestehende héhere Lohne und Gehdlter und gunsti-
gere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden durch
das Inkrafftreten dieses Kollektivwvertrages am 1.5.
2026 nicht beruhrt.

Allgemeine Zulagen, wie Verwendungs- oder Er-
schwerniszulagen, kénnen einmalig anldsslich der
erstmaligen Anwendbarkeit dieses Kollektivverfrages
auf das Arbeitsverhaltnis (Uberleitung in den Kollektiv-
vertrag) auf die nunmehr geltenden neuen kollektiv-
verfraglichen Léhne und Gehdlter angerechnet wer-
den. Spezielle Leistungszulagen, wie Massagezulagen
oder Zulagen fur Lymphdrainagen, werden zusatzlich
zu den neuen kollektivvertraglichen Lohnen und Geh-
altern gewdhrt.
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Wien, 22. April 2026

FACHVERBAND DER GESUNDHEITSBETRIEBE
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Vorsitzender Generalsekretdarin
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OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA

Barbara Teiber, MA Mario Ferrari
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer
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WIRTSCHAFTSBEREICH "GESUNDHEIT, SOZIALE DIENSTLEISTUNGEN,
KINDER- UND JUGENDHILFE"

Beatrix Eiletz Stefan Hurt

Wirtschaftsbereichsvorsitzende Wirtschaftsbereichssekretar
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LOHN- UND GEHALTSTABELLEN

zum Kollektivvertrag fir Arbeiterinnen und Angestellte in privaten Kur-, Rehabilitations- und Mischbetrieben

Kollektivvertragsabschluss 1.5. 2026 bis 30. 4. 2027

I. GRUNDLAGE FUR DIE VERHANDLUNGEN UBER DIE ERHOHUNG DER LOHNE UND
GEHALTER

Einvernehmlich wird zwischen den Kollektivvertrags-
parteien festgehalten, dass als Grundlage fur die Ver-
handlungen Uber die Erhdhungen der Léhne und Ge-

halter der VPl von 1. Janner bis 31. Dezember des Vor-
jahres herangezogen wird.

Il. BESTIMMUNGEN ZUR ERHOHUNG DER LOHNE UND GEHALTER AB 1.5. 2026

1. Die kollektivvertraglichen Mindestidhne und Min-
destgehalter werden mit 01.05. 2026 um den Betrag
von 80 Euro erhoht.

2. Das monaftliche Mindestentgelt fur Personen in ei-
nem Pflichtprakfikum wird mit 1.5. 2026 auf den Be-
trag von 727 Euro erhéht. Das monatliche Mindestent-
gelt far Ferialarbeitnehmer wird mit 1. 5. 2026 auf den
Betrag von 1.129 Euro erhéhtf.

3. Die kollektivvertraglichen Mindestldhne bzw. Min-
destgehalter gelten bis 30.04. 2027.

4. Die am 30. 4. 2026 bestehenden Uberzahlungen der
kollektivvertraglichen Mindestldhne und -gehdalter
sind in ihrer ziffernmd&figen Héhe gegenuber den
am 1.5. 2026 erhdhten kollektivvertraglichen Mindest-
[6hnen und -gehdltern aufrecht zu erhalten.

5. Bestehende héhere Lohne und Gehalter und glns-
tigere Vereinbarungen werden durch das Inkrafttre-
ten des Kollektivvertrags nicht berdhrt.

I1l. ANDERUNGEN IM KV-RAHMEN AB 1.5. 2026

4a. Teilpension

Bei einer ununterbrochenen Dauer des Dienstverhalt-
nisses von mindestens 10 Jahren bei Antritt der gesetz-
lichen Teilpension besteht fur deren Inanspruchnah-
me Anspruch auf eine VerklUrzung der woéchentlichen
Normalarbeitszeit im Ausmaf von hochstens 50%.
Die wochentliche Normalarbeitszeit darf 12 Stunden
nicht unterschreiten.

Die Verteilung der wéchentlichen Normalarbeitszeit
auf die einzelnen Wochentage sowie die Lage der
Normalarbeitszeit an den einzelnen Wochentagen
sind bei sonstigem Verlust des Anspruchs zu vereinba-
ren. Kommt es bis zu 3 Monate vor Anfrift der Teilpen-
sion zu keiner Einigung, hat der Dienstgeber dem
Dienstnehmer 3 Vorschldage schriftlich zu unterbreiten,
von denen der Dienstnehmer einen annehmen kann
oder seinen Anfrag auf Herabsetzung der Arbeitszeit
zuruckziehen kann. Kommt der Dienstgeber dieser
Verpflichtung spatestens zwei Monate vor Antritt der
Teilpension nicht nach, kann der Dienstnehmer einen
verbindlichen Vorschlag unterbreiten.

Der Anspruch muss bei sonstigem Verfall mindestens
sechs Monate vor Antritt der gesetzlichen Teilpension
beim Dienstgeber schriftlich geltend gemacht wer-

den. Das Teilzeit-Dienstverhdaltnis, das wdhrend der
gesetzlichen Teilpension besteht, endet spdatestens
mit dem Erreichen des 65. Lebensjahres automatisch,
es sei denn, es wurde ein spdaterer Endzeifpunkt aus-
drucklich schriftlich vereinbart.

Bei Anderungen der am 1. 1. 2026 geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen zur Teilpension tritt diese Rege-
lung aufier Kraft. Dies gilt nicht fur Teilzeit-Dienstver-
haltnisse far Teilpensionen, die vor dem Auferkrafttre-
ten dieser Regelung in Anspruch genommen worden
sind. Teilzeit-Dienstverhdaltnisse fur Teilpensionen, die
vor dem Inkrafttreten der Bestimmung von Ziffer 4a
(Teilpension) vereinbart worden sind, bleiben unbe-
rahrt.

Besteht wahrend des Teilzeit-Dienstverhdaltnisses fur
Teilpensionen Anspruch auf Jubildumsgeld gemdafs
Abschnift VI. Z 13, ist dieses ausgehend von einem Mit-
telwert zwischen der bisherigen Arbeitszeit und der Ar-
beitszeit wahrend der Teilpension zu berechnen.

Beispiel:
Dienstnehmer mit 25 Dienstjahren:

- vor Anfritt der Teilpension: 24 Jahre Arbeitszeit im
Ausmalfy von 40 Wochenstunden.
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- nach Anfritt der Teilpension: 1 Jahr Arbeitszeit im
Ausmafy von 26 Wochenstunden bis zur Falligkeit
des Jubildumsgeldes.

Berechnungsbasis: (24 Jahre x 40 Wochenstunden
+ 1 Jahr x 26 Wochenstunden) : 25 Jahre) = 39,44 Wo-
chenstunden als Grundlage fur die Héhe des Jubi-
[Gumsgeldes.

16b. Klinische Psychologen und Gesundheitspsycho-
logen in postgradueller Ausbildung sowie Psychothe-
rapeuten in Ausbildung unter Supervision

Personen, die postgraduell als Klinische Psychologen
und/oder Gesundheitspsychologen ausgebildet wer-

den sowie Psychotherapeuten, die unter Supervision
ausgebildet werden, haben Anspruch auf ein monatli-
ches Gehalt in Hohe von 2.400,00 Euro. Einen An-
spruch auf Zulagen haben sie nicht.

Verwendungsgruppen - Medizin
Verwendungsgruppe 6*)

Psychotherapeuten und klinische Psychologen, Ge-
sundheitspsychologen

*) Klinische Psychologen und Gesundheitspsychologen in postgra-
dueller Ausbildung sowie Psychotherapeuten in Ausbildung unter Su-
pervision siehe Pkt. 16b

LOHN- UND GEHALTSTABELLEN,
GULTIG VON 1.5. 2026 BIS 30. 4. 2027

VERWENDUNGSGRUPPEN - VERWALTUNG

Verwendungsgruppe 1:

Sekretariats- und Verwaltungsangestellte; Uberwie-
gend in der konkreten Therapieeinteilung Beschaftig-
te in den ersten zwei Jahren der Beschaftigung im Be-
trieb

Verwendungsgruppe 2:

Facharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung,
die als solche eingesetzt werden, zB Elektriker

ab 1. 5. 2026
Dienstjahre 1 2
1, 2 2.218,00 € 2.361,00 €
3, 4 2.319,00 € 2.413,00 €
5 6 2.361,00 € 2.462,00 €
7, 8 2.409,00 € 2.514,00 €
9,10 2.454,00 € 2.561,00 €
11,12 2.503,00 € 2.612,00 €
13,14 2.549,00 € 2.664,00 €
15, 16 2.599,00 € 2.712,00 €
17,18 2.644,00 € 2.764,00 €
19, 20 2.692,00 € 2.811,00 €
21, 22 2.739,00 € 2.863,00 €
23,24 2.786,00 € 2.912,00 €
25,26 2.837,00 € 2.962,00 €
27, 28 2.882,00 € 3.013,00 €
29, 30 2.928,00 € 3.061,00 €
31, 32 2.975,00 € 3.113,00 €
33, 34 3.026,00 € 3.163,00 €
ab 35 3.072,00 € 3.215,00 €

Verwendungsgruppe 3:

Sachbearbeiter in der Verwaltung mit besonderen
Fachkenntnissen (zB IT, Buchhaltung, Personalwesen,
Lohnverrechnung); Uberwiegend in der konkreten
Therapieeinteilung Beschaftigte nach zwei Jahren
der Beschaffigung im Befrieb

Verwendungsgruppe 4:

Abteilungsleiter in der Verwaltung (zB Leiter der IT,
Leiter der Buchhaltung, Personalleiter)

Verwendungsgruppen 1, 2, 3, 4

3 4
2.593,00 € 3.005,00 €
2.698,00 € 3.136,00 €
2.749,00 € 3.205,00 €
2.803,00 € 3.277,00 €
2.858,00 € 3.343,00 €
2.912,00 € 3.411,00 €
2.965,00 € 3.479,00 €
3.020,00 € 3.550,00 €
3.073,00 € 3.616,00 €
3.126,00 € 3.685,00 €
3.183,00 € 3.751,00 €
3.235,00 € 3.823,00 €
3.290,00 € 3.893,00 €
3.345,00 € 3.964,00 €
3.400,00 € 4.034,00 €
3.458,00 € 4.104,00 €
3.512,00 € 4173,00 €
3.568,00 € 4.243,00 €
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Zulagen zu den Verwendungsgruppen Verwalfung:
- Nachtdienstzulage (20 Uhr bis 6 Uhr):

- bis zur vollendeten 4. Stunde pro Stunde: € 7,29
— bei einem Dienst von mehr als 4 Stunden: € 48,56

- Sonntagszulage bzw Feiertagszulage (ausschliefz-
lich far Feiertage im Sinne des Arbeitsruhegesetzes):

- bis zur vollendeten 4. Stunde pro Stunde: € 7,29
- bei einem Dienst von mehr als 4 Stunden: € 48,56

VERWENDUNGSGRUPPEN - MEDIZIN

Verwendungsgruppe 1:

Medizinische Masseure, Heilmasseure, diplomierte
medizinisch-technische Fachkrafte, die ausschlieflich
mit Aufgaben des medizinischen Masseurs betraut
sind; Ordinationsassistenz gemdafs MABG
Verwendungsgruppe 2:

Pflegeassistenz (vormals Pflegehelfer), Laborassistenz,
Rontgenassistenz gemafs MABG
Verwendungsgruppe 3:

Pflegefachassistenz, medizinische Fachassistenz ge-
mafs MABG

Verwendungsgruppe 4:

gehobener Dienst fur Gesundheits- und Krankenpfle-
ge, diplomierte medizinisch-technische Fachkrafte

g?e:l;t%ﬁ(r)e% Verwendungsgruppe 1
1, 2 2.316,00 €
3, 4 2.361,00 €
5 6 2.413,00 €
7, 8 2.462,00 €
9,10 2.514,00 €

11-15 2.624,00 €

16-20 2.734,00 €

21-25 2.845,00 €

26-30 2.957,00 €

31-35 3.067,00 €

ab 36 3.179,00 €

Verwendungsgruppe 5:

Mitarbeiter im medizinisch-fechnischen Dienst gemaf
MTD-Gesetz, Sportwissenschaftler, Sozialarbeiter, Mu-
siktherapeuten

Verwendungsgruppe 6*):

Psychotherapeuten und klinische Psychologen, Ge-
sundheitspsychologen

Verwendungsgruppe 7:

Allgemeinmediziner

Verwendungsgruppe 8:

Facharzte

*) Klinische Psychologen und Gesundheitspsychologen in postgra-
dueller Ausbildung sowie Psychotherapeuten in Ausbildung unter Su-
pervision siehe Pkt. 16b
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ab 1. 5. 2026
Dienstjahre 2
1, 2 2.475,00 €
3, 4 2.523,00 €
5 6 2.574,00 €
7, 8 2.624,00 €
9,10 2.675,00 €
11,12 2.726,00 €
13, 14 2.776,00 €
15, 16 2.828,00 €
17,18 2.876,00 €
19, 20 2.926,00 €
21, 22 2.977,00 €
23,24 3.028,00 €
25, 26 3.078,00 €
27,28 3.127,00 €
29, 30 3.179,00 €
31, 32 3.229,00 €
33, 34 3.280,00 €
ab 35 3.330,00 €
ab 1.5. 2026
Dienstjahre 6
1, 2 3.560,00
3, 4 3.623,00
5 6 3.687,00
7, 8 3.748,00
9,10 3.830,00
11-15 3.912,00
16-20 3.995,00
21-25 4.077,00
26-30 4.159,00
31-35 4.242,00
ab 36 4.365,00

3

2.639,00 €
2.689,00 €
2.738,00 €

2.785,00 €
2.837,00 €
2.884,00 €

2.935,00 €
2.984,00 €
3.032,00 €

3.083,00 €
3.132,00 €
3.182,00 €

3.229,00 €
3.278,00 €
3.328,00 €
3.377,00 €
3.427,00 €
3.476,00 €

Verwendungsgruppen 2, 3, 4, 5
Dienstjahre

1,2,3
4,5

6,7

8,9

10, 11
12,13
14, 15
16,17
18, 19
20, 21
22,23
24, 25
26, 27
28, 29
30, 31
32, 33
34, 35
ab 36

Verwendungsgruppen 6, 7, 8

Dienstjahre

Zulagen zu den Verwendungsgruppen Medizin:

- Nachtdienstzulage (20 Uhr bis 6 Uhr):

- bis zur vollendeten 4. Stunde pro Stunde: € 7,29

- Allgemeinmedizinerzulage, die ab 1. 1. 2019 den Dif-
ferenzbetrag vom kollektivvertraglichen Mindestge-
halt 2019 auf das (aufgewertete) kollektivvertragli-
che Mindestgehalt 2018 ersetzt:

— bei einem Dienst von mehr als 4 Stunden: € 48,56

- Sonntagszulage bzw Feiertagszulage (ausschlief-

lich flr Feiertage im Sinne des Arbeitsruhegesetzes):

- bis zur vollendeten 4. Stunde pro Stunde: € 7,29

- bei einem Dienst von mehr als 4 Stunden: € 48,56

- 15—

7

4.522,00
4.606,00
4.689,00
4.833,00
4.977,00
5.129,00
5.280,00
5.432,00
5.584,00
5.736,00
5.963,00
6.189,00

4

3.095,00 €
3.157,00 €
3.221,00 €

3.284,00 €
3.347,00 €
3.409,00 €

3.473,00 €
3.537,00 €
3.599,00 €

3.661,00 €
3.724,00 €
3.787,00 €

3.849,00 €
3.914,00 €
3.977,00 €

4.042,00 €
4.105,00 €
4170,00 €

8

6.029,00
6.175,00
6.319,00
6.512,00
6.704,00
6.926,00
7.151,00
7.375,00
7.598,00
7.823,00
8.155,00
8.488,00

€ 590,00 monatlich

destgehalt 2018 ersetzt:
€ 655,00 monatlich

5

3.114,00 €
3.178,00 €
3.239,00 €

3.302,00 €
3.366,00 €
3.429,00 €

3.490,00 €
3.554,00 €
3.618,00 €

3.681,00 €
3.743,00 €
3.806,00 €

3.869,00 €
3.932,00 €
3.995,00 €
4.059,00 €
4.123,00 €
4.187,00 €

- Facharztzulage, die ab 1.1. 2019 den Differenzbe-
trag vom kollekfivvertraglichen Mindestgehalt 2019
auf das (aufgewertete) kollektivvertragliche Min-



Praxistipp der Gewerkschaft zu
VI. Gemeinsame Bestimmungen fur alle Dienstnehmer
Absatz 1. Verldngerte Dienste gemdf Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG)

Im § 4 KA-AZG werden die Voraussetzungen fur verldngerte Dienste geregelt. Um verldngerfe Dienste im
Betrieb einfihren zu kénnen, ist in Betrieben mit Betriebsrat der Abschluss einer Betriebsvereinbarung
notwendig.
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vida - was ist das?

Vv vida kampft fir faire Arbeitsbedingungen und ge-
rechte Lohne.

Vv vida verhandelt mit den Arbeitgebern mehr als 150
Kollektivvertrage, bis zu sechzig Jahr fir Jahr neu,
die eine jahrliche Lohnerh6hung, Weihnachts- und
Urlaubsgeld sowie vieles mehr festlegen.

vV vidaunterstiitzt Betriebsrat:innen, Jugendvertrauens-
ratinnen und Behindertenvertrauenspersonen bei
ihrer Arbeit mit rechtlichem Rat, mit Informations-

material oder bei der Verhandlung von Betriebsver- v

einbarungen.

oGBcard

Vv vida setzt sich national
und international fir die
politischen  Grundrechte
aller Mitglieder ein.

vida ist deine Plattform!

Vv vidaonline

vida ist die Osterreichische Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft und vertritt
Arbeitnehmer:innen aus liber 75 Berufsgruppen von der Lehre bis zur Pension.

Alle News, Themen und Ange-
bote der vida findest du auf
vida.at! Und damit dir garantiert nichts mehr
entgeht, abonniere den vida-Newsletter unter
vida.at/newsletter

0
©
D

vida vernetzt
vida ist nicht nur online, sondern auch interaktiv.
Du findest uns auf Facebook, Instagram & X.

vida informiert

Du bekommst das vida-Magazin
nicht nur per Post ins Haus, du
kannst es auch online nachlesen.
Alle Ausgaben findest du unter
vida.at/magazin

d zu sein!

~» oy Y G >

{ Mit Ohne
Gewerkschaft | Gewerkschaft
Jahrliche Lohnerhhung o
A - -
| (nur durch Kollektivvertrag geregelt, kein Gesetz) J NEIN | Vi d a CA R D
| Urlaubs- und Weihnachtsgeld (kein Gesetz) JA NEIN | VO RTEI LSPLATTFORM
Informationen rund um deinen Kollektivvertrag JA NEIN
| Kost('anlose B.eratung, Rechtsschlljtz und gerichtliche Vertretung bei A NEIN |
arbeitsrechtlichen Angelegenheiten
| Berufshaftpflichtversicherung bis 100.000 Euro JA NEIN |
| Berufsrechtsschutzversicherung bis 20.000 Euro JA NEIN |
Arbeitslosenunterstiitzung und auBBerordentliche Unterstiitzung
. . . JA NEIN
| fiir unverschuldet in Notlage geratene Kolleg:innen |
Bildungsunterstiitzungen JA NEIN
| Attraktive Urlaubsangebote und bis zu |
1000 Vergiinstigungen mit der vida-Card A NEIN
| Kostenloses Mitgliedermagazin ,vida” JA NEIN |
Streikunterstiitzung JA NEIN
| Spitaltaggeld bei Unféllen (Freizeit- und Berufsunfall) JA NEIN |
| Invaliditats- und Todesfallversicherung JA NEIN |
L]
| Begrabniskostenbeitrags-Versicherung JA NEIN | a u vO rb (<] | a Uf
Hilfe bei Mobbing und Gewalt am Arbeitsplatz JA NEIN .
- ida at/vorteil
l Diese 15 Vorteile kannst du iiber Nacht verlieren! NEIN \'} O

_ — — — — — —_— —




WIR LEBEN

Auskunft, Beratung und Hilfe erhalten Mitglieder bei der Gewerkschaft vida:

vida Zentrale
Johann-B6hm-Platz 1
1020 Wien

Tel.: +43 15344479
E-Mail: info@vida.at

vida Burgenland
Wiener Stra3e 7

7000 Eisenstadt

Tel.: +43 2682 770 71000
E-Mail: burgenland@vida.at

vida Kdrnten
Villach

Italiener StraBBe 10a
9500 Villach

Klagenfurt
BahnhofstraRe 44
9020 Klagenfurt

Tel.: +43 463 5870 72000
E-Mail: kaernten@vida.at

vida Niederosterreich
Gewerkschaftsplatz 1

3100 St. Polten

Tel.: +43 2742311941 730
E-Mail: niederoesterreich@vida.at

vida Oberosterreich
Volksgartenstra3e 34

4020 Linz

Tel.: +43 732 653397 740
E-Mail: oberoesterreich@vida.at

vida Salzburg
Markus-Sittikus-Straf3e 10
5020 Salzburg

Tel.: +43 662 871228 750
E-Mail: salzburg@vida.at

vida Steiermark
Karl-Morre-Strale 32
8020 Graz

Tel.: +43 316 7071 76000
E-Mail: steiermark@vida.at

vida.at

vida Tirol

Sudtiroler Platz 14-16
6020 Innsbruck

Tel.: +43 51259777 77000
E-Mail: tirol@vida.at

vida Vorarlberg
Widnau 2

6800 Feldkirch

Tel.: +43 5522 3553 78000
E-Mail: vorarlberg@vida.at

vida Wien

Triester StraBe 40/3/1
1100 Wien

Tel.: +43 1 53444 79680
E-Mail: wien@vida.at
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