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Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Als Mitglied der Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft vida haltst du dei-
nen aktuellen Kollektivvertrag (KV) in der Hand. Doch was hat es damit ei-
gentlich auf sich?

Viele Menschen glauben, dass Lohn- und Gehaltserhéhungen gesetzlich fest-
geschrieben waren. Mitnichten! Dass es regelmafige Lohnerhéhungen, be-
zahlten Urlaub oder das 13. und 14. Gehalt gibt, ist das Ergebnis von oft har-
ten Verhandlungen.

Bei den Kollektivvertragsverhandlungen sind Verhandlungsgeschick und -tak-
tik wichtig. Gewerkschaft und Betriebsrat erganzen sich hier durch jahrzehnte-
lange Erfahrung. Doch was noch viel mehr zahlt, das sind gut organisierte Ar-
beithehmerinnen und Arbeitnehmer innerhalb der Gewerkschaftsbewegung.

Je mehr Mitglieder hinter den Verhandlungsteams stehen, desto mehr Ge-
wicht haben unsere Forderungen.

Du als Gewerkschaftsmitglied hast es deshalb in der Hand. Gehe auf deine
Kolleginnen und Kollegen zu, damit auch sie wissen:

Je mehr wir sind, desto mehr kénnen wir gemeinsam bewegen.

Mach mit uns vida stark: www.vida.at/mitgliedwerben

Herzlichen Dank fiir deine Unterstiitzung.

Roman Hebenstreit Mag.? Anna Daimler, BA
Vorsitzender Generalsekretarin
Gewerkschaft vida Gewerkschaft vida

Gerald Mjka Christoph Leitner-Kastenhuber
Vorsitzender Fachbereich Sekretar Fachbereich

Gesundheit Gesundheit
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen Interessenvertretung von Ordensspitalern, konfes-
sionellen Alten- und Pflegeheimen, Erziehungs- und Bildungseinrichtungen
Osterreichs, 1010 Wien, Elisabethstrale 22, vertreten durch den bevollméch-
tigten Rechtsanwalt Prof. Dr. Gerhard W. Huber, LL.M., Rudolfstralle 4,
4040 Linz einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund Gewerk-
schaft VIDA, Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien andererseits.

Geltungsbereich:
Dieser Kollektivvertrag gilt

1. raumlich fir den Bereich des Bundeslandes Oberdsterreich

2. fachlich fir folgende Einrichtungen, deren Trager Mitglieder der Interes-
sensvertretung von Ordensspitalern, konfessionellen Alten- und Pflegehei-
men, Erziehungs- und Bildungseinrichtungen Osterreichs sind:

» FraDomo Gallspach, 4713 Gallspach

* FraDomo Maria Schmolln, 5241 Maria Schmolin

* FraDomo Rainbach, 4261 Rainbach

» FraDomo Vdcklabruck, 4840 Vocklabruck

* Rudigier, Wohnen & Pflege, 4020 Linz

» Bruderliebe, Wohnen & Pflege, 4600 Wels

+ St. Josef, Wohnen mit Pflege, 4522 Sierning

» Sozialzentrum Kloster Nazareth, 4561 Stadl-Paura
* Haus St. Josef, 4810 Gmunden

» St. Raphael, Wohnen & Pflege, 4701 Bad Schallerbach
» Seniorenheim der Franziskusschwestern, 4020 Linz

* Pflegestation St. Maria im Kloster Linz der Kongregation der Barmherzigen
Schwestern vom heiligen Kreuz, Provinz Oberdsterreich/Salzburg

» Schwesternpflegestation im Heim Bruderliebe der Kongregation der Barm-
herzigen Schwestern vom heiligen Kreuz, Provinz Oberdsterreich/Salzburg

¢ FraDomo Feldkirchen, 4101 Feldkirchen
* FraDomo Ottnang, 4901 Ottnang

3. personlich fur alle Dienstnehmer in den unter Ziffer 2 genannten Einrichtun-
gen (Angestellte, Arbeiter und Lehrlinge), ausgenommen Arzte und alle Per-
sonen, die selbst einem religidsen Orden oder einer Kongregation angehoren.
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1. Abschnitt

Beginn, Dauer und Ende des
Dienstverhaltnisses, Einstufungsschema.

§ 1 Einstellung

Die Einstellung der Dienstnehmer erfolgt durch den Rechtstrager (Personal-
stelle) nach vorheriger Beratung mit dem Betriebsrat (§ 99 ArbVG).

§ 2 Probemonat

Wahrend des ersten Monats kann das Dienstverhaltnis von beiden Seiten je-
derzeit gelost werden.

§ 3 Dienstverhdltnisse auf bestimmte Zeit

Ein Dienstverhaltnis auf bestimmte Zeit ist schriftlich zu vereinbaren und darf
nur einmal auf bestimmte Zeit mit Zustimmung des Betriebsrates verlangert
werden. Eine zweite Verlangerung eines solchen Dienstverhaltnisses ist nur
auf unbestimmte Zeit zulassig.

§ 4 Dienstzettel

Der Betriebsrat erhalt eine Kopie des Dienstzettels bzw. des Dienstvertrages.

§ 5 Vordienstzeitenanrechnung, Stichtag

1. FUr die Einstufung in das Gehaltsschema, die Vorriickungen im Gehalts-
schema und die Berechnung des Urlaubsanspruchs ist der Vorrlickungsstich-
tag malgebend.

2. Der Vorrickungsstichtag ist fur Dienstverhaltnisse, die nach dem
31.12.2012 beginnen, dadurch zu ermitteln, dass dem Tag des Beginns des
Dienstverhaltnisses bis zum Ausmal von maximal 8 Jahren, fur Dienstvehalt-
nisse die nach dem 31.12.2024 beginnen maximal 10 Jahre, vorangestellt
werden:

a) Frihere Dienstzeiten bei einem anderen Dienstgeber, sofern die friiheren
Dienstzeiten mindestens je 6 Monate bei demselben Dienstgeber ununter-
brochen gedauert haben,;
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b) selbstédndige Erwerbstatigkeit, sofern sie mindestens je 6 Monate ge-
dauert hat;

c) bei Fach-Sozialbetreuer-Altenarbeit (FSB ,A"), Fach-Sozialbetreuer-Be-
hindertenarbeit (FSB ,BA®), Diplom-Sozialbetreuer-Altenarbeit (DSB
»A%), Pflegefachassistenten, Pflegeassistenten, Heimhelfern, Diplomierten
Gesundheits- und Krankenpflegepersonal, (DGKP) Zeiten, die berufsspe-
zifisch erbracht wurden, sowie Zeiten der Ausbildung zur Erlangung der
Berufsberechtigung, ausgenommen Zeiten des Besuchs von Pflichtschu-
len und mittleren oder héheren Schulen.

3. Fur Facharbeiter und Arbeitnehmer mit qualifizierten oder leitenden Tatig-

keiten im handwerklichen Bereich, welche in der LD 19 bis LD 14 oder in einer

entsprechend hoher bewerteten LD (numerisch niedrigere LD) eingereiht
sind, wie beispielsweise Facharbeiter mit einschlagigem Lehrabschluss; Be-
schlielRer; Kuchenleiter gilt:

— Bei Dienstantritt ab 1.1.2023 werden abweichend von § 5 Z 2 hdchstens
zehn Jahre frihere verwendungsspezifische selbststadndige oder unselbst-
standige Tatigkeiten, sofern diese jeweils mindestens sechs Kalendermo-
nate ununterbrochen gedauert haben, angerechnet. Nicht verwendungs-
spezifische Vordienstzeiten sind bis héchstens vier Jahre anzurechnen,
wobei jedenfalls insgesamt héchstens zehn Jahre Vordienstzeiten ange-
rechnet werden.

— Bei Dienstverhaltnissen, die nach dem 31.12.2016 und vor dem 1.1.2023
begrundet wurden und bei denen ausschlieRlich auf Grund der Obergrenze
des § 5 Z 2 bisher weniger als zehn Jahre an anrechenbaren Zeiten berlick-
sichtigt wurden, sind ergdnzend zu § 5 Z 2 im Jahr 2023 mit Wirksamkeit ab
1.1.2023 die noch nicht beriicksichtigten facheinschlagigen Zeiten mit einer
ununterbrochenen Dauer von zumindest sechs Kalendermonaten bis zum
Erreichen des Gesamtausmalles von zehn Jahren anzurechnen. Die Be-
rechnung erfolgt durch den Dienstgeber. Eine Nachzahlung fiir die Zeit
vor dem 1.1.2023 findet dabei nicht statt.

4. Nicht in Osterreich erbrachte selbstandige oder unselbstandige Erwerbsta-
tigkeit ist nach dem vorstehenden Absatz 2 nur dann anzurechnen, wenn es
sich um annahernd gleichwertige Tatigkeit wie die Verwendung im Alten- und
Pflegeheim handelt und der Dienstnehmer nachweist, dass er, soweit an sei-
nem Beschaftigungsort nicht Deutsch gesprochen wurde, die Landessprache
dieses Beschaftigungsortes beherrscht.
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5. Angerechnet werden kénnen Schulzeiten ab vollendetem 18. Lebensjahr,
soweit diese der Verwendung des Dienstnehmers im Alten- und Pflegeheim
zweckdienlich sind.

6. Die Vorrickung findet an dem auf die Vollendung des zur Vorrtickung erfor-
derlichen Zeitraumes folgenden 1. Janner oder 1. Juli statt (Vorrickungster-
min). Die zur Vorrlickung erforderliche Frist gilt auch dann als am Vorri-
ckungstermin erfillt, wenn sie vor dem Ablauf des dem Vorriickungstermin fol-
genden 31. Marz bzw. 30. September endet.

§ 6 Wirksamkeitsbeginn der Vordienstzeitenanrechnung

Der Dienstnehmer hat nur dann und erst ab dem Zeitpunkt Anspruch auf Vor-
dienstzeitenanrechnung, wenn er diese bei der Personalstelle beantragt und
gleichzeitig mit dem Antrag durch Vorlage der entsprechenden Nachweise
diese Vordienstzeiten glaubhaft macht. Die Dienstzeitenanrechnung wird ab
dem der Antragstellung und Glaubhaftmachung folgenden Monatsersten wirk-
sam, frihestens nach Ablauf des Probemonats.

§ 7 Kiindigungsfristen

1. Fur Dienstnehmer, die sich im Angestelltenverhaltnis befinden, gelten fur
die Kindigung die Bestimmungen des Angestelltengesetzes mit der Mal}-
gabe, dass die Kiindigung zum Letzten jedes Kalendermonats zulassig ist.

2. Fur Dienstverhaltnisse von Dienstnehmern, die sich nicht im Angestellten-
verhaltnis befinden, gelten die gesetzlichen Bestimmungen des § 1159 ABGB
mit der Maligabe, dass die Kiindigungsfrist am Letzten eines Kalendermonats
endigt.

3. Bei Kindigung durch den Dienstgeber sind dem Dienstnehmer wahrend
der Kundigungsfrist auf sein Verlangen wochentlich mindestens 8 Arbeits-
stunden ohne Schmalerung des Entgelts frei zu geben. Bei teilzeitbeschaftig-
ten Dienstnehmern besteht der Anspruch aliquot.
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2. Abschnitt
Arbeitszeit, Mehrdienstleistung

§ 8 Dienstplan

1. Die Normalarbeitszeit betragt wochentlich 40 Stunden. Die Umkleidezeiten
sind nicht auf die im Dienstplan vorgegebenen Dienststunden anzurechnen
und sind mit dem Monatsbezug und dem Grundgehaltserhéhungszuschlag
pauschal abgegolten. Ausschliel3lich der Grundgehaltserhéhungszuschlag
gemal Anhang | Ziffer 2 lit e bis lit g gilt nicht Umkleidezeiten ab.

2. Die Einteilung der Normalarbeitszeit hat im Einvernehmen zwischen Heim-
leitung und Betriebsrat zu erfolgen. Die Dienstplanerstellung (Lage und Aus-
mafd der taglichen und wochentlichen Arbeitszeit) erfolgt schriftlich und un-
I6schbar jeweils fur einen Monat im Vorhinein und ist sowohl dem Dienstneh-
mer als auch dem Betriebsrat bis zum 20. des Vormonats durch Aushang
kundzumachen. Bei Erstellung des Dienstplanes ist auf eine moglichst gleich-
maRige Verteilung der Arbeitszeit Bedacht zu nehmen. Anderungen des
Dienstplanes sind nur im Einvernehmen mit dem betroffenen Dienstnehmer
zulassig; der Betriebsrat ist unverziglich nach Monatsende vom Dienstgeber
zu informieren.

3. In jeder Woche muss eine im Dienstplan gekennzeichnete 36-stlindige un-
unterbrochene Freizeit gesichert sein. Die Zeitraume zur Einnahme der Mahl-
zeiten werden in die Arbeitszeit nicht eingerechnet. Die Pause zur Einnahme
der Mittagsmahlzeit muss mindestens eine halbe Stunde betragen.

4. Mangels abweichender Betriebsvereinbarung haben innerhalb von 4 Wo-
chen 2 Wochenenden von Samstag 0:00 Uhr bis Sonntag 24:00 Uhr arbeits-
frei zu sein, sofern der Dienstnehmer nicht einer anderen Regelung zustimmt.

5. Die tagliche Arbeitszeit ist dienstplanmaRig so einzuteilen, dass aufder den
gesetzlichen Ruhepausen hdchstens eine Dienstzeitunterbrechung einge-
plant ist.

5a. Wird ein Dienstnehmer fiir einen bestimmten Tag zum Dienst eingeteilt, so
muss die Tagesarbeitszeit mindestens vier Stunden betragen. Liegt sie darun-
ter, gelten jedenfalls vier Stunden als geleistete Arbeitszeit. Dies gilt nicht fur
Bereitschaftsdienste. Dies gilt ebenso nicht, wenn auf Wunsch des Dienst-
nehmers die Tagesarbeitszeit weniger als vier Stunden betragt.
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FUr hochstens vier Teambesprechungen im Kalenderjahr kann die Mindestta-
gesarbeitszeit von 4 Stunden unterschritten werden; dies unter der Bedin-
gung, dass in einer Betriebsvereinbarung die Rahmenbedingungen (insbe-
sondere flr Wegezeiten und -kosten) geregelt werden.

6. Ist aufgrund des Dienstplanes regelmafiig auch an Sonn- und Feiertagen
Dienst zu leisten, so ist jener Kalendertag im Dienstplan zu kennzeichnen,
der statt des Sonn- oder Feiertagsdienstes dienstfrei sein muss und der in
der betreffenden Woche oder in der auf den Sonn- oder Feiertagsdienst folgen
den Woche einzuplanen ist.

7. Die Arbeitszeit jugendlicher Dienstnehmer, das sind solche, die das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, darf pro Arbeitstag 8 Stunden, pro Ar-
beitswoche 40 Stunden in der Regel nicht Gberschreiten. Allerdings darf mit
Zustimmung des betroffenen jugendlichen Dienstnehmers die Arbeitszeit
zur Erreichung einer langeren Wochenfreizeit so eingeteilt werden, dass sie
in einer Woche bis zu 55 Stunden betragt; jedoch darf die Gesamtarbeitszeit
in zwei aufeinander folgenden Wochen 80 Stunden und die tagliche Arbeits-
zeit 9 Stunden nicht lberschreiten. Ferner muss an jedem zweiten Wochen-
ende eine zusammenhangende Freizeit von wenigstens 43 Stunden gewahrt
werden.

§ 9 Durchrechnung

1. Die wdchentliche Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durchrech-
nungszeitraumes bis zu 4 Kalendermonaten unregelmafig verteilt werden,
wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes die wdchentliche Arbeits-
zeit im Durchschnitt 40 Stunden pro Woche nicht Gberschreitet. Innerhalb des
Durchrechnungszeitraumes darf die Tagesarbeitszeit 12 Stunden und die wo-
chentliche Arbeitszeit hdchstens 55 Stunden betragen; fir FSB-A und DSB-A
betragt die wochentliche Normalarbeitszeit 48 Stunden. Die Ermittlung der
Sollarbeitszeit in einem Durchrechnungszeitraum erfolgt, indem die Zahl der
auf Montag bis Freitag fallenden Werktage mit 8 bzw. bei Teilzeitbeschafti-
gung aliquot vervielfacht wird.

Durch Betriebsvereinbarung kann der Durchrechnungszeitraum von 4 auf bis
zu 6 Monate verlangert werden.

2. Unterschreitet am Ende des Durchrechnungszeitraumes die tatsachlich ge-
leistete Arbeitszeit die Sollarbeitszeit, so verfallen die Minusstunden, es sei
denn, der Dienstnehmer ist mit einer Ubertragung in den nachsten Durchrech-
nungszeitraum schriftlich einverstanden; der Betriebsrat ist vom Dienstgeber
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nach Ende des Durchrechungszeitraumes unverziglich zu informieren; Gber
Verlangen ist dem Betriebsrat im Einzelfall eine Kopie auszufolgen.

3. Endet das Dienstverhaltnis durch unberechtigten vorzeitigen Austritt oder
verschuldete Entlassung, so sind die Minusstunden bei der Endabrechnung
abzuziehen; in den Ubrigen Beendigungsfallen nicht.

4. Urlaub, Krankenstand, Pflegefreistellung, gesetzliche oder kollektivvertrag-
liche Dienstverhinderungsgriinde (§ 20 lit a und b), Ersatzruhe (fir Feiertage
und Wochenruhe) sind mit jener Arbeitszeit, die sich aus dem Dienstplan er-
gibt, zu bewerten.

Ist der Dienstnehmer laut Dienstplan noch nicht oder nicht mehr eingeteilt (z.
B. infolge langer Krankheit), so ist die wdchentliche Normalarbeitszeit von
40 Stunden bzw. bei kiirzerer Dienstverhinderung oder Teilzeitbeschaftigung
der aliquote Teil zugrunde zu legen.

Kollektivvertragliche Sonderfreizeit gemaR § 20 lit ¢ bis j und lit o ist bei Voll-
beschaftigten mit 8 Stunden pro Tag, bei Teilzeitbeschaftigten aliquot zu be-
werten.

Die so ermittelte Arbeitszeit ist dem Zeitkonto des Dienstnehmers zugrunde
zu legen und gilt als tatsachlich geleistete Arbeit.

5. Die Leistungsabgeltung fur Dienstverrichtungen am 24. und 31. Dezember
erfolgt pauschal in der Form, dass sich die Sollarbeitszeit jenes Durchre-
chungszeitraumes in den der Dezember fallt, fur alle Dienstnehmer (fur Teil-
zeitbeschaftigte aliquot) um 8 Stunden verringert, sofern 24. und 31. Dezem-
ber auf Tage fallen, die bei der Errechnung der Sollarbeitszeit gezahlt wurden.
Dienstnehmer, die an den genannten Tagen tatsachlich Dienst verrichten, er-
halten hiefur keine gesonderte Abgeltung mehr.

§ 9a Zeitbonus

1. Jeder Dienstnehmer erhalt einen Zeitbonus von 1/40stel seiner monatli-
chen Sollarbeitszeit. Abweichend von der Sollarbeitszeitberechnung geman
§ 9 Abs 1 sind fir die Zeitbonusberechnung Feiertage, die auf Montag bis
Freitag fallen, bei der Ermittlung der Zeitbonusbasis als Werktage zu zahlen.
Diese Feiertage mindern diesfalls die Zeitbonusbasis nicht.

2. Fur den Zeitbonus ist ein eigenes Arbeitszeitkonto zu flhren. Der Ver-
brauch des Zeitbonus ist zu vereinbaren. Der Verbrauch ist im Dienstplan
mit der verbrauchten Stundenzahl zu kennzeichnen.

3. Unverbrauchter Zeitbonus ist am Ende des Durchrechnungszeitraums auf
der Basis des Normalgrundstundenlohnes 1:1 entweder auszuzahlen oder in

www.vida.at


http://www.vida.at

den néachsten Durchrechnungszeitraum zu (bertragen. Die Ubertragung ist
nur auf Verlangen des Dienstnehmers und nur soweit zulassig als das unver-
brauchte Zeitguthaben insgesamt das Ausmal der dienstvertraglichen wo-
chentlichen Normalarbeitszeit des Dienstnehmers nicht tberschreitet.

4. Der Zeitbonus entsteht mit Monatsbeginn. Bei Beendigung des Dienstver-
haltnisses ist der Zeitbonus auf der Basis des Normalgrundstundenlohnes 1:1
abzugelten. Endet das Dienstverhaltnis vor dem Monatsende, so ist der Zeit-
bonus zu aliquotieren und ein Ubergenuss riickzuverrechnen.

§ 10. Uberstunden

1. Uberstunden miissen schliissig oder ausdriicklich angeordnet sein und lie-
gen vor, wenn

a) die Tagesarbeitszeit von 12 Stunden oder die Wochenarbeitszeit von
55 Stunden (FSB-A und DSB-A: 48 Stunden) oder

b) die fir den Durchrechnungszeitraum ermittelte Sollarbeitszeit oder

c) bei Beendigung des Dienstverhaltnisses wahrend des Durchrechnungs-
zeitraumes die aliquote Sollarbeitszeit Gberschritten ist.

Bereits wahrend des Durchrechnungszeitraumes anfallende Uberstunden
(beispielsweise Uberschreitung der Tages- oder Wochenarbeitszeit) sind mit
der Lohn- und Gehaltsabrechnung des auf den Uberstundenanfall folgenden
Monats auszuzahlen, sofern nicht Uberstundenpauschalien bestehen.
Uberstunden, fiir deren Ermittlung der Durchrechnungszeitraum mafRgeblich
ist, sind mit der Lohn- und Gehaltsabrechnung des auf das Ende des Durch-
rechnungszeitraums folgenden Monats auszuzahlen.

Die Ubertragung in den nachsten Durchrechnungszeitraum inklusive der
Uberstundenzuschléage ist nur mit Zustimmung des Dienstnehmers zuldssig;
der Betriebsrat ist unverzuglich nach Beendigung des Durchrechnungszeit-
raumes vom Dienstgeber zu informieren. Abweichende Betriebsvereinbarun-
gen sind zulassig.

2. Im Sinne eines geregelten Betriebes miissen Uberstunden in notwendigen
Fallen geleistet werden. Die Anordnung der Uberstunden erfolgt durch die
Heimleitung oder deren Bevollmachtigte und Mitteilung an den Betriebsrat.

3. Die Vergiitung von Uberstundenleistungen erfolgt nach folgenden Bestim-
mungen:

a) die Berechnung des Normalgrundstundenlohnes ist in den Anhangen zu
diesem Kollektivvertrag geregelt.
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Der Uberstundenzuschlag betragt

aa) bei Uberstunden gemaR § 10 Abs 1 lit a fiir Uberstunden bei Tag 50 %
des Normalgrundstundenlohnes, fiir Uberstunden bei Nacht (22:00
Uhr bis 6:00 Uhr) 100 % des Normalgrundstundenlohnes;
fur Uberstunden an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen betragt
der Uberstundenzuschlag 100 % des Normalgrundstundenlohnes,
ab der 9. Stunde an diesem Tag 200 % des Normalgrundstundenloh-
nes.

ab) fir Uberstunden gemaR § 10 Abs 1 lit b und ¢ unabhangig davon, zu
welcher Tageszeit oder an welchem Tag die Uberstunden angefallen
sind, 50 % des Normalgrundstundenlohnes.

b) Werden Uberstunden im beiderseitigen Einvernehmen zwischen Anstalts-
leitung und Dienstnehmer in Freizeit abgegolten, so ist der prozentuelle
Zuschlag ebenfalls im Einvernehmen in Geld oder Freizeit (Zeitausgleich)
abzugelten.

¢) Fur Dienstnehmerim Turnusdienst gilt die Arbeit an Sonn- oder Feiertagen
bei der Entgeltberechnung als Wochentagsarbeit.

4. Wird der Dienstnehmer am Ersatzruhetag gemal} § 8 Z 6 des Kollektivver-
trags zur Arbeit herangezogen, so geblhrt ein Mehrarbeitszuschlag von
100 % des Normalgrundstundenlohnes, ab der 9. Stunde 200 % des Normal-
grundstundenlohnes.

§ 10a Mehrarbeitszuschlag

Fur Teilzeitbeschaftigte gilt zur Ermittlung eines allfalligen Anspruchs auf
Mehrarbeitszuschlag ein 4-monatiger Durchrechnungszeitraum (§ 10); der
Mehrarbeitszuschlag betragt 25 % des Normalgrundstundenlohnes.

Gilt aufgrund einer Betriebsvereinbarung gemaf § 9 ein 6-monatiger Durch-
rechnungszeitraum, so betragt der Mehrarbeitszuschlag 25 % des Normal-
grundstundenlohnes.

Kein Mehrarbeitszuschlag gebuhrt, wenn die Mehrarbeit im Zusammenhang
mit einer Altersteilzeitvereinbarung anfallt.
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3. Abschnitt
Bereitschaftsdienst

§ 11 Bereitschaft

Zeiten der Arbeitsbereitschaft, die der Dienstnehmer diensteinteilungsmaRig
im Alten- und Pflegeheim zu verbringen hat, werden, soweit effektiv Dienst-
leistungen erbracht werden, voll, soweit solche nicht erbracht werden, mit
der Halfte des Normalgrundstundenlohnes vergutet. Wird ein Nachtdienst
durch einen Bereitschaftsdienst ersetzt und fallen in dieser Bereitschaftszeit
mehr als 50 % effektive Dienstleistungszeit an, dann ist ein voller Nachtdienst
abzugelten.

§ Tla Rufbereitschaft

Die Rufbereitschaft besteht darin, dass der Dienstnehmer sich aufRerhalb des
Alten- und Pflegeheimes aufhalt, Gber Telefon oder sonstige Rufeinrichtungen
erreichbar ist und zum unmittelbaren Diensteinsatz gerufen werden kann.
Diese Rufbereitschaft zahlt nicht als Arbeitszeit und wird mit der Bereitschafts-
zulage abgegolten. Wird der Dienstnehmer zur Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft gerufen, ist die Zeit vom Zeitpunkt des Rufes bis zur Riickkehr
in seine Wohnung als Arbeitszeit zu vergliten. Demgemalf sind auch die Zei-
ten der Rufbereitschaft, soweit innerhalb derselben kein Abruf zur Arbeit er-
folgt, nicht auf die tagliche oder wochentliche Arbeitszeit anzurechnen.
Rufbereitschaft kann innerhalb eines Zeitraums von drei Monaten an 30 Tagen
vereinbart werden.
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4. Abschnitt
Entlohnung

§ 12 Entlohnungsschema

1. Die Entlohnungssatze sind in den Anhangen zu diesem Kollektivvertrag ge-
regelt. Die Bezlige sind im Nachhinein am Monatsletzten auszuzahlen, sofern
in diesem Kollektivvertrag nicht etwas anderes geregelt ist.

2. Bei einer Umreihung oder aufierordentlichen Vorrtickung bleibt der bishe-
rige Zeitvorrickungstermin auch in der neuen Bezugsstufe gewahrt; die in
der bisherigen Bezugsstufe zuriickgelegte Zeit zahlt auch in der neuen Be-
zugsstufe.

3. Der Dienstnehmer ist berechtigt, den Dienstgeber anzuweisen, einen zwi-
schen Dienstnehmer und Dienstgeber einvernehmlich festzulegenden Teil
seines Bezuges an eine von Betriebsrat und Dienstgeber einvernehmlich zu
bestimmende Pensionskasse oder sonstige Einrichtung zum Zwecke der Zu-
kunftsvorsorge (z.B. Lebensversicherung, Krankenversicherung, Zusatzpen-
sion etc.) zu Uberweisen. Diese Anweisung ist kein Bezugsverzicht.

§ 13 Sonderzahlungen

Allen Dienstnehmern gebuhren jahrlich zwei Sonderzahlungen, fallig am
31. Mai und 30. November.

Beginnt oder endet ein Dienstverhaltnis wahrend eines Kalenderjahres, ge-
buhren die Sonderzahlungen aliquot.

§ 14 Teilzeitbeschdftigung

Fur teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer gelten die in diesem Kollektivvertrag
angefiihrten arbeitsrechtlichen Bestimmungen sowie die im Entlohnungs-
schema enthaltenen Ansatze, jedoch nur aliquot im Verhaltnis des vereinbar-
ten Beschaftigungsausmafles zur wochentlichen Normalarbeitszeit. Anre-
chenbare Vordienstzeiten, die in Teilzeit absolviert wurden, sind fur die Vor-
dienstzeitenanrechnung auf Vollbeschaftigung zu komprimieren.

§ 15 Ferialarbeiter und Lehrlinge

1. Ferialarbeiter sind Personen, deren Berufsausbildung noch nicht abge-
schlossen ist und die wahrend ihrer Ferienzeit oder wahrend der Zeit, die
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fir ein Praktikum im Rahmen ihrer Ausbildung vorgesehen ist, voriiberge-
hend, hdchstens aber eine zusammenhangende Zeit von drei Monaten im Al-
ten- und Pflegeheim téatig sind. Die Uberschreitung der dreimonatigen Hochst-
dauer ist zulassig, wenn die Ausbildung dies erfordert.

2. Lehrlinge sind Personen, die aufgrund eines Lehrvertrages zur Erlangung
eines in der Lehrberufsliste angeflihrten Lehrberufs bei einem Lehrberechtig-
ten fachlich ausgebildet und im Rahmen dieser Ausbildung verwendet werden
und deren Lehrverhalinis daher den Bestimmungen des Berufsausbildungs-
gesetzes unterliegt.

3. Der Entgeltanspruch der Ferialaushilfen und der Lehrlinge istin den Anhan-
gen zu diesem Kollektivvertrag geregelt. Die Vereinbarung niedrigerer Ent-
schadigungssatze ist zulassig.

§ 16 Personalverpflequng

Die Vergutungssatze fur Personalverpflegung sind im Anhang zu diesem Kol-
lektivvertrag geregelt.

Bei rechtzeitiger Abmeldung darf der Vergiitungssatz nicht verrechnet wer-
den. Die Abmeldefrist ist in den Alten- und Pflegeheimen jeweils festzulegen
und kundzumachen.

Erfolgt die Abmeldung nicht zeitgerecht, ist der Verglitungssatz zu leisten.

§ 17 Anspruch bei Dienstverhinderung

Dienstnehmer haben Anspruch auf Fortzahlung ihrer Bezlige bei Dienstver-
hinderung durch Krankheit oder Unfall, soweit sie diese Verhinderung nicht
vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt haben, und zwar Angestellte
nach den Bestimmungen des Angestelltengesetzes, andere Dienstnehmer
nach den Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes.

Ergibt sich die Bemessung des fortzuzahlenden Entgelts nicht aus dem
Dienstplan, so bemisst sich der Fortzahlungsanspruch nach dem durch-
schnittlichen Entgelt der letzten vier vollen Kalendermonate einschlieBlich
der regelmaRig geleisteten Uberstunden und Dienste.

§ 17a Dienstjubildum

1. Nach folgenden ununterbrochenen Dienstjahren im gleichen Altenwohn-
und Pflegeheim geblihrt den Dienstnehmern eine Dienstjubilaumspramie, de-
ren Bemessungsgrundlage sich nach dem Normalgrundstundenlohn richtet:
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Nach 25 Dienstjahren...........c.coooiiiiiiiiiininn. 1 Bruttomonatsbezug;

Nach 30 Dienstjahren.............coooiiiiiiinnn, 1 Bruttomonatsbezug;
Nach 35 Dienstjahren.............cooooiiiiiiiiiin. 2 Bruttomonatsbeziige;
Nach 40 Dienstjahren.............cooviiiiiiiiiin. 3 Bruttomonatsbeziige.

2. Die Dienstjubildumspramie kann im Einvernehmen zwischen Dienstgeber
und Dienstnehmer zur Ganze oder teilweise in Dienstjubilaumsfreizeit umge-
wandelt werden. Dem Dienstnehmer gebuhren fur einen Bruttomonatsbezug
22 Freizeittage (ausgehend von 173 Stunden/Monat) unter Fortzahlung des
Entgelts, bei Teilzeitbeschaftigung wird die Dienstjubilaumsfreizeit im Verhalt-
nis zur wochentlichen Normalarbeitszeit von 40 Stunden aliquotiert. Bei der
Entgeltfortzahlung wahrend der Dienstjubilaumsfreizeit gebuhren die fixen
Gehaltsbestandteile, nicht jedoch variable Bezlge. Der Jubildumsstichtag
wird spatestens drei Monate zuvor dem Dienstnehmer vom Dienstgeber mit-
geteilt. Die Freizeitvereinbarung muss schriftlich innerhalb eines Monats ab
der Verstandigung getroffen werden. Kommt eine Vereinbarung in dieser Zeit
nicht zustande, wird die Dienstjubilaumspramie nach Abs 1 ausbezahlt. Endet
das Arbeitsverhaltnis vor Verbrauch der Dienstjubildumsfreizeit, ist sie im
nicht verbrauchten Anteil ebenfalls in bar auszubezahlen.

3. Jubildumsgelder (Dienstjubilaumsfreizeit), die aufgrund von Einzelverein-
barungen, bestehende Betriebsvereinbarungen oder verwiesener Kollektiv-
vertrage ausbezahlt werden, werden auf die kollektivvertragliche Regelung
angerechnet.

§ 18 Abfertigung

Dienstnehmer, die den Abfertigungsregelungen nach dem Angestelltengesetz
oder dem Arbeiterabfertigungsgesetz unterliegen, haben Anspruch auf Abfer-
tigung nach diesen Gesetzen.

§ 18a Entgeltfreie Zeiten

Zeiten des Dienstverhaltnisses ohne oder mit vermindertem Entgeltanspruch
reduzieren nicht den Anspruch auf Urlaubszuschuss und Weihnachtsremune-
ration, ausgenommen in den gesetzlich ausdricklich geregelten Fallen und im
erweiterten Karenzurlaub (§ 22a).
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§ 18b Anrechnung von Karenzurlaub

1. Allen Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern werden Karenzzeiten gemaf
Mutterschutzgesetz und Vaterkarenzgesetz fiir folgende Anspriiche, die von
der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangen, angerechnet:

a) Vorriickungen im Gehaltsschema
b) Erwerb des erhéhten Urlaubsausmalles von 36 Werktagen

c) Abfertigung gemall § 18, dem Angestelltengesetz bzw. Arbeiterabferti-
gungsgesetz

d) Kindigungsfristen gemal § 7 und dem Angestelltengesetz

2. Allen Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern werden Zeiten von Pflegeka-
renzen gemal § 14c AVRAG und erweiterten Karenzen gemal § 22a jeweils
zur Halfte fiir die Vorrickungen im Gehaltsschema angerechnet.

3. Die Anrechnung gilt fir Karenzzeiten gemafl® Abs 1 und 2, die ab dem
1. Janner 2015 im bestehenden Dienstverhaltnis zuriickgelegt werden. Eine
Doppelanrechnung ist ausgeschlossen, insbesondere wenn derartige Zeiten
schon aufgrund gesetzlicher Bestimmungen angerechnet werden mussen.
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5. Abschnitt
Urlaub und Sonderfreizeit

§ 19 Erholungsurlaub.

1. Den Dienstnehmern gebuhrt ein jahrlicher Erholungsurlaub nach den Be-
stimmungen des Bundesgesetzes Uber die Vereinheitlichung des Urlaubs-
rechts und der Einflihrung einer Pflegefreistellung, wobei das erhdhte Ur-
laubsausmal} von 36 Werktagen Dienstnehmern, die das 51. Lebensjahr voll-
endet haben bereits dann gebulhrt, wenn sie mindestens ein Jahr im beste-
henden Dienstverhaltnis zuriickgelegt haben. Die Erhéhung des Urlaubsaus-
mafes tritt mit Beginn jenes Urlaubsjahres ein, in welchem das 51. Lebensjahr
vollendet und die einjahrige Mindestdauer des Dienstverhaltnisses erfullt wird.

2. Dienstnehmer, die in einem in § 5 Abs 2 lit ¢ genannten Beruf tatig sind, er-
reichen den erhdhten Urlaubsanspruch von 36 Werktagen ab jenem Urlaubs-
jahr, in dem sie das 43. Lebensjahr vollenden.

§ 19a Behindertenurlaub.

Behinderte, die unter das Behinderteneinstellungsgesetz fallen und fur die Er-
fullung der Beschéaftigungspflicht anrechenbar sind und Behinderte, bei denen
der letzte rechtskraftige Bescheid einer in § 14 Abs 1 lit a) bis d) des BEinstG
genannten Behodrde die Einschatzung des Grades der Minderung der Er-
werbsfahigkeit mit mindestens 20 v.H. ausweist, erhalten einen Zusatzurlaub
im folgenden Ausmalf pro Dienstjahr:

Bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens

20 VL H. 1 Arbeitstag

B0 Vo H . 2 Arbeitstage
A0 V. H . 4 Arbeitstage
DO V. H. 5 Arbeitstage

§ 20 Sonderfreizeit

Gegen Nachweis der Notwendigkeit wird Dienstnehmern in nachfolgend an-

geflhrten Fallen bezahlte Freizeit gewahrt:

a) Zum Aufsuchen des Arztes oder Zahnarztes die notwendige Zeit, wobei
ein Nachweis Uber die Dauer des Arztbesuches zu erbringen ist; allerdings
sind solche Arztbesuche mdglichst in der Freizeit vorzunehmen und die
Abwesenheit vom Dienst ist auf das unbedingt notwendige Ausmal} zu be-
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schranken. Das gleiche gilt sinngemaR fir die Gesunden-Vorsorgeunter-
suchung;

b) im Falle einer Vorladung zu Behérden, Amtern und Gerichten, nicht je-
doch, wenn der Dienstnehmer als Partei oder Zeuge in einem Zivilprozess
geladen ist;

c) bei eigener EheschlieBung............coovvviiiiiiiiiiiiiienne, 3 Arbeitstage;
d) bei UbersiedIung ............ccoovveeiiiiiiiiee e 1 Arbeitstag;
e) entfallen
f) bei Ableben eines Angehdrigen im ersten Grad der auf-

oder absteigenden Linie.............c.cooiiii 3 Arbeitstage;
g) bei Ableben von Ehegatten oder Lebensgefahrten.......... 3 Arbeitstage;
h) bei Entbindung durch Ehefrau oder Lebensgefahrtin ....... 2 Arbeitstage;
i) bei Ableben eines GroRelternteiles, eines Geschwistertei-

les oder eines Schwiegerelternteiles ......................c..e. 1 Arbeitstag;
j) bei Teilnahme an der Eheschliefung von Personen der

auf- oder absteigenden Linie.............c.cccooiiiiiiiin, 1 Arbeitstag;

k) bei 25-jahriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit... 1 Arbeitstag;
[) bei 30-jahriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit... 1 Arbeitstag;
m) bei 35-jahriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit... 2 Arbeitstage;
n) bei 40-jahriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ... 3 Arbeitstage;
o) Teilnahme an einem vom Dienstgeber oder Betriebsrat ver-

anstalteten Betriebsausflug pro Kalenderjahr ................. 1 Arbeitstage.
Die Sonderfreizeit nach d) kann nur einmal in jedem Kalenderjahr in Anspruch
genommen werden und gebuhrt nicht mehr, wenn der Dienstnehmer bereits
gekundigt hat.

§ 21 Urlaubsantritt

Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist zwischen Dienstgeber (Personalstelle)
und Dienstnehmer unter Rucksichtnahme auf die Erfordernisse des Betriebes
und der Erholungsmoglichkeiten des Dienstnehmers zu vereinbaren. Der Ur-
laub ist moglichst bis zum Ende des Urlaubsjahres, in dem der Anspruch ent-
standen ist, zu verbrauchen.

§ 22 Urlaubsentgelt

Gem. § 6 Abs 5 des Urlaubsgesetzes gilt, dass zur Bemessung des Urlaubs-
entgeltes der Normalgrundstundenlohn herangezogen wird und die regelma-
Rig geleisteten Uberstunden und Dienste (Durchschnitt der letzten vier vollen
Kalendermonate) entsprechend bertcksichtigt werden.
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§ 22a Erweiterte Karenz

1. Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer haben im Anschluss an die Karenz
gemaf MSchG bzw VKG Anspruch auf einen Sonderurlaub unter Verzicht auf
das Entgelt bis langstens zum vollendeten dritten Lebensjahr ihres Kindes.
Dieser Anspruch besteht aber nur dann, wenn er spatestens sechs Monate
vor Ablauf der gesetzlichen Karenz nach MSchG bzw. VKG geltend gemacht
wird.

2. Die Zeit der Karenz bleibt bei Rechtsanspriichen der Dienstnehmerin bzw
des Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, ausge-
nommen die Halfteanrechnung gemal § 18b Abs 2, aulRer Betracht.

§ 22b Erweiterte Pflegefreistellung

Dienstnehmer haben Anspruch auf Sonderfreizeit im Ausmalfd von bis zu
20 Stunden jahrlich (bei Teilzeitbeschaftigung aliquot) zur Pflege eines im ge-
meinsamen Haushalt lebenden erkrankten Kindes unter 12 Jahren, wenn das
maximale Ausmall an Pflegefreistellung gemall § 16 Urlaubsgesetz idF
BGBI 12013/3 verbraucht ist und mindestens 2 Kinder im gemeinsamen Haus-
halt leben.

§ 22c Sterbebegleitung

Dienstnehmer haben Anspruch auf Gewahrung der in §§ 14a, 14b, 14c und
14d AVRAG in der am 1. Marz 2014 geltenden Fassung geregelten Maf3nah-
men betreffend Sterbebegleitung, Begleitung von schwerstkranken Kindern,
Pflegekarenz und Pflegeteilzeit.

§ 22d Berufspause (Sabbatical)

1. Unter folgenden Bedingungen kann zwischen Dienstgeber und Dienstneh-
mer eine bezahlte Berufspause von 6 oder 12 Monaten vereinbart werden:

a) Wahrend eines Zeitraumes von 60 Monaten werden statt 100 % des Brutto-
entgelts nur 90 % des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den letzten 6 Mo-
naten dieses Zeitraumes die Berufspause in Anspruch genommen wird.

b) Wahrend eines Zeitraumes von 60 Monaten werden statt 100 % des Brutto-
entgelts nur 80 % des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den letzten
12 Monaten dieses Zeitraumes die Berufspause in Anspruch genommen
wird.
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c) Wahrend eines Zeitraumes von 48 Monaten werden statt 100 % des Brutto-
entgelts nur 75 % des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den letzten
12 Monaten dieses Zeitraumes die Berufspause in Anspruch genommen
wird.

d) Wahrend eines Zeitraumes von 24 Monaten werden statt 100 % des Brutto-
entgelts nur 75 % des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den letzten 6 Mo-
naten dieses Zeitraumes die Berufspause in Anspruch genommen wird.

2. Andere Modelle und Individualvereinbarungen kénnen zwischen Dienstge-
ber und Dienstnehmer einvernehmlich festgelegt werden.

3. Sollte das Dienstverhaltnis vor der Absolvierung der Berufspause enden,
sind die einbehaltenen, jedoch nicht fur die Finanzierung der Berufspause auf-
gewendeten Gehaltsteile als Normalarbeitszeit nachzuverrechnen.

4. Nach der Riickkehr aus der Berufspause (Sabbatical) hat der Dienstneh-
mer Anspruch auf Wiederbeschaftigung im selben Stundenausmal} wie vor
Beginn der Ansparphase. Der Dienstnehmer genief3t fir die Dauer der Berufs-
pause bis 1 Monat danach Kindigungsschutz, es sei denn, dass die Kiindi-
gung durch Umstande, die in der Person des Dienstnehmers gelegen sind
und die die betrieblichen Interessen nachteilig beriihren oder durch betriebli-
che Erfordernisse, die einer Weiterbeschaftigung des Dienstnehmers entge-
genstehen, begrindet ist und die Aufrechterhaltung des Dienstverhaltnisses
dem Dienstgeber unzumutbar ist.

5. Die Vereinbarung einer Berufspause bedarf der Schriftform.

§ 22e Altersteilzeit (ab 1.1.2027)

1. Zwischen dem Dienstnehmer und dem Dienstgeber kann im Einvernehmen
eine Altersteilzeitvereinbarung getroffen werden. In Betrieben, in denen ein fur
den Dienstnehmer zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlan-
gen des Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen.

2. Ist der Dienstnehmer zum Zeitpunkt des Ansuchens auf Altersteilzeit be-
reits mindestens flinf Jahre im Betrieb beschaftigt, ist dem Dienstnehmer sein
Ansuchen auf Altersteilzeit von der Arbeitgeberin bis zu einer Maximaldauer
von 4 Jahren und bis zur Erreichung des gesetzlichen Pensionsantrittsstichta-
ges zu gewahren, sofern nicht schriftlich darzulegende wesentliche dienstli-
che Grinde entgegenstehen und die folgenden Voraussetzungen erflllt sind:

a) Erflllung der rechtlichen Voraussetzungen zur Inanspruchnahme der ge-
setzlich geregelten und geférderten Altersteilzeit.
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b) Beantragung in der Variante der kontinuierlichen Arbeitszeitverklrzung.

c) Einhaltung einer Frist von mindestens sechs Monaten zwischen dem Zeit-
punkt des Einlangens des Antrags bei der Dienstgeberin und dem ge-
winschten Beginn der Altersteilzeit.

d) Das monatliche Bruttoentgelt zum Zeitpunkt des Beginns der Altersteilzeit
(somit inklusive des Lohnausgleichs) ist nicht héher als die HAchstbei-
tragsgrundlage gem § 108 Abs 3 ASVG.

3. Das Ansuchen auf Altersteilzeit hat das Ausmalf’ der gewtinschten Reduk-
tion der wochentlichen Normalarbeitszeit, den gewlinschten Tag des Begin-
nes und die Dauer der Altersteilzeit, sowie den Nachweis des personlichen
Pensionsantrittsstichtags und die Vorlage aller sonstigen erforderlichen Un-
terlagen fir die Antragstellung bei der Forderstelle zu enthalten.

4. Zwischen dem Dienstnehmer und dem Dienstgeber ist bis acht Wochen vor
dem gewunschten Antritt der Alterszeit eine Altersteilzeitvereinbarung abzu-
schlieRen, die auch Vereinbarungen tber Ausmalf’ und Verteilung der Arbeits-
zeit enthalten muss. Diese Vereinbarung hat auch die Aufldsung des Dienst-
verhaltnisses durch Zeitablauf mit Erreichen des gesetzlichen Pensionsalters
des Dienstnehmers zu enthalten.

5. Im Kalenderjahr des Beginns der Altersteilzeit gilt fiir die Hohe der Sonder-
zahlungen eine Mischberechnung (Berechnung auf Basis der durchschnittli-
chen Arbeitszeit des gesamten Kalenderjahres), sofern durch Betriebsverein-
barung nichts anderes geregelt wird.

6. Die im Kalenderjahr der Herabsetzung der Normalarbeitszeit etwaig fallig
werdenden Jubildumsgelder werden auf Grundlage der Arbeitszeit vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit berechnet.

7. Bei Anderungen der gesetzlichen Bestimmungen zur Altersteilzeit tritt diese
Regelung aufler Kraft. Die Kollektivvertragsparteien nehmen in diesem Fall
Verhandlungen Uber die Erneuerung bzw. Abanderung des Kollektivvertrags
auf.

§ 22f Teilpensionsvereinbarung (ab 1.1.2027)

1. Zwischen dem Dienstnehmer und dem Dienstgeber kann im Einvernehmen
eine Teilzeitvereinbarung im Zusammenhang mit Teilpension getroffen wer-
den, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen zur Inanspruchnahme der ge-
setzlich geregelten Teilpension erflllt sind. In Betrieben, in denen ein flr
den Dienstnehmer zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlan-
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gen des Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen. Die Reduktion der
Normalarbeitszeit betragt mindestens 25 % und hochstens 75 % der zuletzt
vereinbarten Arbeitszeit, wobei die wochentliche Arbeitszeit zumindest 8 Stun-
den zu betragen hat.

2. Ist der Dienstnehmer zum Zeitpunkt des gewlinschten Beginns der Teilzeit-
vereinbarung im Zusammenhang mit Teilpension mindestens flnf Jahre im
Betrieb beschaftigt, ist ihm sein Ansuchen um Teilzeitvereinbarung im Zusam-
menhang mit Teilpension langstens bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres
(Ende der Teilzeitvereinbarung im Zusammenhang mit Teilpension) zu ge-
wahren, sofern nicht schriftlich darzulegende wesentliche dienstliche Grinde
entgegenstehen und die gesetzlichen Voraussetzungen erflllt sind.

3. Das Ansuchen auf Teilzeitvereinbarung im Zusammenhang mit Teilpension
muss mindestens sechs Monate vor Beginn der Teilzeitvereinbarung gestellt
werden und das Ausmalf} der gewtinschten Reduktion der wochentlichen Nor-
malarbeitszeit, den gewiinschten Tag des Beginns und die gewlinschte Dauer
der Teilpensionsvereinbarung enthalten. Die Lage der herabgesetzten Ar-
beitszeit ist zu vereinbaren. Grundsatzlich ist die Lage der herabgesetzten Ar-
beitszeit im Rahmen des bisher zur Anwendung kommenden Arbeitszeitmo-
dells zu vereinbaren.

4. Im Kalenderjahr des Beginns der Teilzeitvereinbarung im Zusammenhang
mit Teilpension gilt fur die Hohe der Sonderzahlungen eine Mischberechnung
(Berechnung auf Basis der durchschnittlichen Arbeitszeit des gesamten Ka-
lenderjahres), sofern durch Betriebsvereinbarung nichts anderes geregelt
wird.

5. Die im Kalenderjahr der Herabsetzung der Normalarbeitszeit etwaig fallig
werdenden Jubildumsgelder werden auf Grundlage der Arbeitszeit vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit berechnet.

6. Die Vereinbarung der Arbeitszeitreduktion im Zusammenhang mit Teilpen-
sion hat keinen Einfluss auf die Klindigungsmaoglichkeiten des Dienstnehmers
und der Dienstgeberin.

7. Bei Anderungen der gesetzlichen Bestimmungen zur Teilpension tritt diese
Regelung aufder Kraft. Die Kollektivvertragsparteien nehmen in diesem Fall
Verhandlungen Uber die Erneuerung bzw. Abanderung des Kollektivvertrags
auf.
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6. Abschnitt

Reisekosten, Dienstkleidung und Reinigung,
Geburtenbeihilfe

§ 23 Reisekosten

1. Bei Dienstreisen gebiihrt dem Dienstnehmer der Ersatz der aufgelaufenen
Fahrtkosten und zwar bei Eisenbahnfahrten der Ersatz der Kosten der zwei-
ten Klasse. AuRerdem gebiihren ein Taggeld und ein Ubernachtungsgeld in
der jeweils festgesetzten Hohe fur offentlich Bedienstete in vergleichbarer
Verwendung.

2. Das Taggeld dient zur Deckung der Verpflegungskosten des Dienstneh-
mers in jenen Fallen, in welchen vom Dienstgeber nicht eine unentgeltliche
Verpflegung zur Verfligung gestellt wird.

Das Nachtigungsgeld gebuihrt dem Dienstnehmer nur in jenen Fallen, in wel-
chen ihm nicht eine unentgeltliche Unterkunft vom Dienstgeber zur Verfiigung
gestellt wird.

3. Daruiber hinaus hat der Dienstnehmer Anspruch auf Ersatz aller sonstigen,
mit der Reise zusammenhangenden notwendigen Auslagen, welche durch
Belege entsprechend nachzuweisen sind.

4. Schulfahrten und Schulaufenthalte von Lehrlingen gelten nicht als Dienst-
reisen.

§ 23a Fahrkostenzuschuss

Dienstnehmer haben ab 01.01.2025 Anspruch auf folgenden Fahrkostenzu-
schuss:

1. Individueller FKZ:

1.1. Dienstnehmern gebuhrt ein monatlicher Fahrtkostenzuschuss im
Ausmal} von EUR 0,037 je Fahrtkilometer (Hin- und Rickfahrt), wenn
— die Entfernung zwischen dem Dienstort und der nachstgelegenen
Wohnung (an der klrzesten Wegstrecke gemessen) mehr als
10 Kilometer betragt und
— diese Wegstrecke an den Arbeitstagen regelmafig zuriickgelegt
wird.
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1.2 Die Kosten fur die ersten 10 Kilometer bzw ab dem 61. Kilometer (je
Fahrtstrecke) sind von den Dienstnehmern zur Ganze selbst zu tra-
gen, dafur gebuhrt kein Fahrtkostenzuschuss (Eigenanteil).

1.3 Die Berechnung des individuellen FKZ ist wie folgt vorzunehmen:
Fahrtkilometer (Hin- und Ruckfahrt) abzliglich 20 Kilometer Eigenan-
teil, bis hochstens 100 Kilometer x wdchentliche Arbeitstage x 4,33
(Wochen pro Monat) x EUR 0,037 x 11/12.

1.4 Der Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss ruht, so lange der Dienstneh-
mer langer als 30 Kalendertage vom Dienst abwesend ist (ausgenom-
men Urlaub und Arbeitsunfall).

1.5 Der Dienstnehmer hat alle Tatsachen, die fir das Entstehen oder den
Wegfall des Anspruchs auf Fahrtkostenzuschuss oder fiir die Ande-
rung seiner Héhe von Bedeutung sind, binnen vier Wochen dem
Dienstgeber schriftlich zu melden. Auf eine rickwirkende Zuerken-
nung oder Erhéhung des FKZ besteht kein Rechtsanspruch.

. Erhohter FKZ (Mobilitatszuschuss):

Voraussetzung fiir den erhdhten FKZ ist der Bezug des individuellen Fahrt-
kostenzuschusses (2.1.).

Dienstnehmer, die ein Jahresticket fiir den offentlichen Verkehr erworben
haben, erhalten 50 % der Differenz zwischen dem jahrlichen individuellen
Fahrtkosten-zuschuss (2.1.) und den Kosten fiir das KlimaTicket OO, bei
Nachweis des Kaufs auch zzgl. Kernzone, als erhéhten FKZ (Mobilitatszu-
schuss).

Liegt der Wohnort auf3erhalb der Zone des oberdsterreichischen Verkehrs-
verbundes, gebihren 50 % der Differenz zwischen dem jahrlichen indivi-
duellen Fahrtkostenzuschuss (2.1.) und den Kosten fiir das KlimaTicket
Osterreich (Mobilitatszuschuss), wenn er ein Jahresticket fiir den éffentli-
chen Verkehr erwirbt.

Der erhohte FKZ gebiihrt ab dem nachsten Monatsersten ab Vorlage eines
Nachweises uber den Kauf des Jahrestickets fir den 6ffentlichen Verkehr
bei der Personalabteilung. Der erhdhte FKZ gilt ab diesem Zeitpunkt fir ein
Jahr, ist jedoch begrenzt fir die Dauer des Jahrestickets.

Scheiden Dienstnehmer, die einen individuellen FKZ beziehen und be-
rechtigt sind, den erhdhten FKZ in Anspruch zu nehmen, unterjahrig aus
dem Dienstverhaltnis aus, gebuhrt der aliquote Anteil des erhéhten FKZ.
. Sonstiger FKZ:

Dienstnehmer, die keinen Anspruch auf den individuellen FKZ (2.1.) und
demnach auch keinen Anspruch auf den erhdhten FKZ (2.2.) haben, ha-
ben Anspruch auf einen sonstigen FKZ; dieser betragt EUR 80,00 jahrlich
gegen Vorlage einer Kopie der Jahreskarte des o6ffentlichen Verkehrsmit-
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tels. Bei unterjahrigem Ausscheiden eines Dienstnehmers oder unterjahri-
gem Eintritt (Ankauf der Jahreskarte) gebuhrt der aliquote Anteil.

§ 24 Dienstkleidung und Reinigung

Den Dienstnehmern gebihrt die nach der Art ihrer Dienstverrichtung erforder-
liche Schutzkleidung, die vom Dienstgeber kostenlos beizustellen und jeweils
zu reinigen und vom Dienstnehmer aulRerhalb der Dienststelle nicht zu ver-
wenden ist. Diese Kleidungsstlicke bleiben Eigentum des Dienstgebers und
sind vom Dienstnehmer schonend zu behandeln, nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses aber zurlickzustellen.

§ 24a Beihilfe anldsslich der Geburt eines Kindes

Anlasslich der Geburt eines Kindes, fur welches dem Dienstnehmer Familien-
beihilfe nach dem FLAG 1967 gebuhrt, erhalt dieser nach Vorlage der Ge-
burtsurkunde eine einmalige Geburtenbeihilfe von EUR 250,00.

Anspruch auf Beihilfe aus Anlass der Geburt eines Kindes besteht nur inso-
weit, als nicht der Ehegatte oder ein anderer Elternteil diese Leistung aus ei-
nem Dienstverhaltnis zum selben Rechtstrager bezieht, bezogen hat oder vo-
raussichtlich beziehen wird.
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7. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 25 Verfall von Anspriichen

1. Alle Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis sowohl des Dienstgebers gegen
den Dienstnehmer als auch umgekehrt, welcher Art immer missen bei sonsti-
gem Verfall innerhalb von neun Monaten nach Falligkeit von der Heimleitung
bzw. bei der Heimleitung schriftlich geltend gemacht werden.

2. Als Falligkeitstermin gilt fir Anspriiche des Dienstnehmers der Auszah-
lungstag jener Gehalts- und Lohnperiode, in welcher der Anspruch des
Dienstnehmers entstanden ist; bei Anspriichen des Dienstgebers jener Tag,
an dem ihm der Anspruch gegen den Dienstnehmer bekannt geworden ist.

3. Alle gegenseitigen Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis sind bei sonstigem
Ausschluss binnen sechs Monaten nach Beendigung des Dienstverhaltnisses
gerichtlich geltend zu machen.

§ 26 Diktion

In diesem Kollektivvertrag sind auch bei Anfiihrung der blo? mannlichen Form
beide Geschlechter gemeint.

§ 27 Giiltigkeitsdauer des Kollektivvertrages

1. Dieser Kollektivvertrag gilt, sofern nicht ein anderer Wirksamkeitsbeginn fur
einzelne Bereiche oder einzelne Bestimmungen festgelegt ist, ab 1. Janner
2026 und ersetzt ab 1. Janner 2026 die bisherigen Bestimmungen.

2. Dieser Kollektivvertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Er ist von
jedem Vertragspartner mittels eingeschriebenen Briefes unter Einhaltung ei-
ner Kiindigungsfrist von 3 Monaten jeweils zum Ende des Kalendervierteljah-
res aufkiindbar.

3. Die Hinterlegung dieses Kollektivvertrages gemal § 14 ArbVG obliegt der
Dienstnehmervertretung.
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Linz, am 1. Janner 2026

Fir die Interessensvertretung von Ordensspitalern, konfessionellen Alten-
und Pflegeheimen, Erziehungs- und Bildungseinrichtungen Osterreichs

Prof. Dr. Gerhard W. Huber, LL.M.

Fir den Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft VIDA

Roman Hebenstreit Mag? Anna Daimler, BA
Vorsitzender Generalsekretarin
Martina Reischenbdck Christoph Leitner-Kastenhuber
Fachbereichssprecherin 0O Fachbereichssekretar
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EINREIHUNGSSCHEMA

Dienstnehmer werden in die im Folgenden angefuhrten Laufbahnen fur
Dienstnehmer in Alten- und Pflegeheimen (LD) eingereiht:

LD 25

Hilfskrafte, die Tatigkeiten ohne wesentliche Anlernphase verrichten, z.B. K-
chenhilfskrafte in der Abwasche, Zuarbeiten bei der Speisenzubereitung, Rei-
nigungstatigkeit ohne Patientenkontakt, einfache Gartenarbeiten, Boten-
dienste, Kopienherstellung, Verteilung und Versendung von Poststiicken, Wa-
scherei.

LD 24

Reinigungskrafte, die im zeitlich Gberwiegenden Ausmal im Pflegebereich ta-
tig sind und regelmafig unmittelbaren Kontakt mit Heimbewohnern haben; Te-
lefonisten, Portiere.

LD 23

Angelernte Arbeiter, insbesondere Kichenhilfskrafte, die fur die Zubereitung
von Speisen die Verantwortung tragen.

LD 22

Pflegehilfskrafte; Hausarbeiter, die selbstandig Instandhaltungsarbeiten und
kleinere Reparaturen durchfiihren.

LD 21

Schreibkrafte; Heimhelfer; Kuchenhilfskrafte, die fir die Zubereitung von
Speisen die Verantwortung tragen nach mindestens 10-jahriger Berufserfah-
rung in dieser Position.

LD 20
Kanzleikraft mit Vorgesetztenfunktion.
LD 19

Pflegeassistenz; BeschlieRer; Facharbeiter mit einschlagigem Lehrab-
schluss.

LD 18

Fach-Sozialbetreuer-Altenarbeit (FSB "A"); Fach-Sozialbetreuer-Behinder-
tenarbeit (FSB "BA"); Diplom-Sozialbetreuer-Altenarbeit (DSB "A"); Klichen-
leiter in Kiichen mit jahrlich bis zu 40.000 Verpflegungstagen (Fruhstick 1/
6-Verpflegstag, Mittagessen 3/6-Verpflegstag, Abendessen 2/6-Verpflegs-

tag).

www.vida.at


http://www.vida.at

LD 17

Pflegefachassistenz; Wohnbereichsverantwortlicher FSB "A"; Wohnbereichs-
verantwortlicher FSB "BA"; Wohnbereichsverantwortlicher DSB "A" und Stell-
vertreter dieser Wohnbereichsverantwortlichen.

LD 16

Kichenleiter in Kichen mit jahrlich zwischen 40.000 und 70.000 Verpfle-
gungstagen.

LD 15

Diplomiertes Gesundheits- und Krankenpflegepersonal; Bedienstete des ge-
hobenen medizinisch-technischen Dienstes.

LD 14

Diplomiertes Gesundheits- und Krankenpflegepersonal mit setting- und ziel-
gruppenspezifischen Spezialisierungen gemal § 17 Abs 2 GuKG in einer ent-
sprechenden Funktion; Wohnbereichsverantwortliches diplomiertes Gesund-
heits- und Krankenpflegepersonal; Pflegedienstleiter-Stellvertreter in Heimen
mit 50 bis 90 Platzen; Kiichenleiter in Kiichen mit jahrlich mehr als 70.000 Ver-
pflegungstagen.

LD 13

Pflegedienstleiter in Heimen mit 50 bis 90 Heimplatzen; Pflegedienstleiter-
Stellvertreter in Heimen mit 91 bis 130 Heimplatzen; Heimleiter in Heimen
mit 50 bis 90 Heimplatzen.

LD 12

Pflegedienstleiter in Heimen mit 91 bis 130 Heimplatzen; Pflegedienstleiter-
Stellvertreter in Heimen mit Gber 130 Heimplatzen; Heimleiter in Heimen mit
Uber 91 Heimplatzen.

www.vida.at


http://www.vida.at

ENTLOHNUNGSSCHEMA
1. Gehaltsansatze ab 1. Juli 2026

GSt. in der Funktionslaufbahn (LD)
25 24 23 22 21 20 19
1 2.390,20 | 2.430,80 | 2.481,00 | 2.541,30 | 2.612,10 | 2.693,50 [2.787,20
2 242490 | 2.468,80 | 2.522,70 | 2.586,40 | 2.660,10 | 2.744,10 |2.843,30
3 2.460,20 | 2.508,50 | 2.565,80 | 2.632,20 | 2.707,90 | 2.795,90 [2.898,60
4 2.498,10 | 2.549,20 | 2.608,90 | 2.677,50 | 2.756,10 | 2.847,80 [2.954,10
5 2.537,30 | 2.590,40 | 2.652,20 | 2.722,70 | 2.804,70 | 2.900,00 |3.013,60
6 2.576,30 | 2.631,90 | 2.695,10 | 2.767,90 | 2.853,90 | 2.952,00 |3.074,00
7 2.616,00 | 2.672,50 | 2.738,20 | 2.814,50 | 2.902,60 | 3.007,00 [3.134,10
8 2.655,10 | 2.713,80 | 2.782,00 | 2.861,00 | 2.952,30 | 3.063,90 [3.194,40
9 2.694,80 | 2.754,90 | 2.826,00 | 2.907,40 | 3.003,90 | 3.120,50 |3.255,00
10 2.734,10 | 2.796,50 | 2.869,70 | 2.953,70 | 3.057,50 | 3.176,60 [3.315,20
11 2.773,70 | 2.838,00 | 2.914,00 | 3.002,60 | 3.110,70 | 3.233,10 |3.375,10
12 2.813,90 | 2.880,60 | 2.957,80 | 3.053,40 | 3.164,00 | 3.289,40 |3.434,90
13 2.853,90 | 2.922,70 | 3.004,60 | 3.103,20 | 3.216,90 | 3.345,60 |3.495,70
14 2.894,20 | 2.963,90 | 3.052,40 | 3.153,60 | 3.270,30 | 3.402,10 [3.555,30
15 2.934,30 | 3.009,40 | 3.100,40 | 3.204,10 | 3.323,60 | 3.459,00 |3.615,40
GSt. in der Funktionslaufbahn (LD)
18 17 16 15 14 13 12 1"

1 2.897,503.028,50|3.186,40|3.367,90 | 3.575,70 | 3.812,70] 4.086,00 | 4.399,90
2 2.956,90 | 3.098,70|3.262,10 | 3.450,00 | 3.665,10 | 3.911,40]4.194,20 |4.519,70
3 3.021,00]3.168,30|3.338,10| 3.532,00 | 3.753,70 | 4.008,90 | 4.302,10 | 4.639,50
4 3.085,60|3.238,10|3.413,10|3.614,00 | 3.843,30|4.106,60 | 4.410,50 | 4.759,90
5 3.150,50|3.308,10 | 3.488,60 | 3.695,80 | 3.932,30|4.204,90 | 4.518,70 | 4.878,70
6 3.214,90|3.377,50 | 3.564,30| 3.777,30 | 4.021,80 | 4.302,80 | 4.627,00 | 4.996,70
7 3.279,80|3.447,30|3.638,60| 3.858,80 | 4.111,30|4.400,70|4.735,40 | 5.114,40
8 3.344,30|3.517,10]3.713,80| 3.940,80 | 4.200,40 | 4.498,80 | 4.842,80 | 5.232,70
9 3.409,00|3.586,00 | 3.788,90|4.022,10 | 4.289,50 | 4.597,10 | 4.949,70 | 5.350,50
10 3.474,00|3.655,20 | 3.863,60|4.103,90 | 4.378,90 | 4.695,60 | 5.056,30 | 5.468,80
11 3.537,90|3.724,10 | 3.938,20 | 4.185,40 | 4.468,40 | 4.793,30 | 5.162,50 | 5.586,80
12 3.602,50]3.793,304.013,60] 4.267,00 | 4.557,40 | 4.890,80 | 5.269,80 | 5.705,20
13 3.666,30|3.862,10|4.088,00|4.348,30 | 4.646,60 | 4.986,60 | 5.376,20 | 5.822,90
14 3.730,80(3.931,30|4.163,30|4.429,80 | 4.736,90 | 5.083,90 | 5.482,40 | 5.940,90
15 3.794,30]4.000,50 |4.237,90| 4.511,40 | 4.825,90 | 5.180,10 | 5.589,70 | 6.059,00
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Die Unterschreitung der Gehaltsansatze ist zulassig, wenn ein Dienstnehmer
insbesondere aus sozialen Griinden eingestellt oder weiterbeschaftigt wird,
obgleich seine Arbeitsleitung wesentlich unter jener gleich eingestufter
Dienstnehmer liegt.

2. Nachstehende Berufsgruppen erhalten je nach Verwendung zu den oben
unter Ziffer 1. angefiihrten Gehaltsansatzen folgenden Grundgehaltserho-
hungszuschlag, der auch bei Uberkollektivvertraglicher Entlohnung gebuhrt,
wobei auf den Grundgehaltszuschlag jene Gehaltserhéhungen anzurechnen
sind, die anlasslich der Beschlussfassung des O6. Landtages zum O6. Ge-
sundheitsberufeanpassungsgesetz 2015 (LGBI Nr. 91/2015) gewahrt wurden:

a) Bedienstete der Diplomierten Gesundheits- und Krankenpflege sowie der
medizinisch-technischen Berufe ab 1. Janner 2017 EUR 154,0, ab 1. Jan-
ner 2018 und ab 1. Janner 2019 jeweils EUR 51,4.

b) FSB A% FSB ,BA“, DSB ,A“ ab 1. Juli 2017 EUR 51,4.

c) Bedienstete der Sanitatshilfsdienste, Diplomierte medizinisch-technische
Fachkrafte und Pflegeassistenz, Bedienstete der medizinischen Assis-
tenzberufe (MAB-G) ab 1. Janner 2017 EUR 154,0.

d) Ab 01.02.2021: Medizinisch-technische Fachkrafte EUR 220,00 (statt
lit. c), Pflegefachassistenten EUR 220,00.

e) Facharbeiter und Arbeitnehmer mit qualifizierten oder leitenden Tatigkei-
ten im handwerklichen Bereich, welche in LD19 bis LD 14 oder in einer
entsprechend hoher bewertenden LD (numerisch niedrigeren LD) einge-
reiht sind, dazu gehdren zum Beispiel BeschlielRer; Facharbeiter mit ein-
schlagigem Lehrabschluss; Kiichenleiter EUR 200,00

f) Arbeitnehmer in angelernten handwerklichen Berufen oder unterstitzen-
den Verwendungen, welche in LD23 bis LD 20 eingereiht sind EUR 125,00
Dazu gehéren zum Beispiel Kiichenhilfskrafte, die fiir die Zubereitung von
Speisen die Verantwortung tragen; Hausarbeiter, die selbstandig Instand-
haltungsarbeiten und kleinere Reparaturen durchfihren. Werden Arbeit-
nehmer in angelernten handwerklichen Berufen oder unterstitzenden Ver-
wendungen in die LD 19 oder in einer entsprechend hdher bewerteten LD
(numerisch niedrigere LD) eingereiht, gebuhrt der erhohte Grundgehalt-
serhohungszuschlag gemall Z 2 lite

g) Hilfsarbeiter im handwerklichen Bereich oder in unterstitzenden Verwen-
dungen, welche in LD25 bis LD24 eingereiht sind EUR 75,00

www.vida.at


http://www.vida.at

Dazu gehoéren zum Beispiel Hilfskrafte, die Tatigkeiten ohne wesentliche
Anlernphase verrichten, Kuchenhilfskrafte in der Abwasche; Hilfskrafte
fUr Zuarbeiten in der Speisenzubereitung; Reinigungskrafte; Hilfskrafte
fur einfache Gartenarbeiten; Botendienste, Hilfskrafte in der Wascherei.
Werden Hilfsarbeiter im handwerklichen Bereich oder in unterstitzenden
Verwendungen in die LD 23 bis LD 20 eingereiht, gebuhrt der erhdhte
Grundgehaltserhéhungszuschlag gemal Z 2 lit f. Werden Hilfsarbeiter
im handwerklichen Bereich oder in unterstitzenden Verwendungen in
die LD 19 oder in einer entsprechend héher bewerteten LD (numerisch
niedrigere LD) eingereiht, gebuhrt der erhdhte Grundgehaltserhéhungszu-
schlag gemal Z 2 lit e.

3. Der Grundgehaltserh6hungszuschlag ist Bestandteil des Grundgehalts ge-
maf den Gehaltsansatzen Ziffer 1. Werden die Gehaltsansatze gemaR Ziffer 1
erhoht, so erhdht sich der Grundgehaltserhéhungszuschlag im selben Ver-
haltnis.

Der erhdhte Grundgehaltserhdhungszuschlag betragt daher ab 1.7.2026

geMAR Z 2 1it @) «eeveeie i EUR 361,60,
geMAR Z 2 lit D) .o EUR 72,40,
geMAR Z 2 it C) v EUR 216,80,
gemMaR Z 2 1itd) ..o EUR 283,90,
gEMAR Z 2 lit€) cvveeiei i EUR 233,40,
geMAR Z 2 litf) oo EUR 145,90 sowie
GEMAR Z 2 lit Q) «eeveneeie i EUR 87,60.

4. Fur Facharbeiter und Arbeitnehmer mit qualifizierten oder leitenden Tatig-
keiten im handwerklichen Bereich, welche in LD 19 bis LD 14 oder in einer ent-
sprechend héher bewertenden LD (numerisch niedrigeren LD) eingereiht sind
(das sind zB Beschliel3er, Facharbeiter mit einschlagigem Lehrabschluss, Ki-
chenleiter) gilt: Bis zum Erreichen der GSt 5 der jeweiligen LD hat der Dienst-
nehmer Anspruch auf den tabellarischen Betrag der GSt 5 der jeweiligen LD;
oa Dienstnehmer, die am 01.01.2023 noch in einer niedrigeren GSt sind, wer-
den mit 01.01.2023 auf die GSt 5 nachgezogen und zumindest nach der GSt 5
der jeweiligen LD entlohnt, sofern sich nicht ohnedies eine hdhere GSt ergibt.
Erst ab dem tatsachlichen Erreichen der 5. GSt der jeweiligen LD riickt der
Dienstnehmer wieder in eine hdhere GSt vor (Aufsaugung), womit ein Min-
desteinstiegsgehalt der GSt 5 flr die oa Dienstnehmer gewahrleistet ist. Dies
gilt auch fur Dienstnehmer, deren Dienstverhaltnis nach dem 31.12.2016 und
vor dem 1.1.2023 begann. Eine Nachzahlung fur die Zeit vor dem 1. Janner
2023 findet dabei nicht statt.
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KATALOG
1. Juli 2026

Artikel 1
Vorruckung

Der Dienstnehmer rickt

a) von der Gehaltsstufe 1-5 in die jeweils nachsthéhere vorgesehene Ge-
haltsstufe nach jeweils zwei Jahren;

b) ab Erreichen der Gehaltsstufe 6 bis zur Gehaltsstufe 10 in die jeweils
nachsthdhere vorgesehene Gehaltsstufe nach jeweils drei Jahren;

c) ab Erreichen der Gehaltsstufe 11 in die jeweils nachsthdhere vorgesehene
Gehaltsstufe nach jeweils vier Jahren vor.

Artikel 2
Zulagen

1. Nachtdienstzulage

FUr die in der Normalarbeitszeit geleisteten Nachtdienste gebuhrt pro Nacht
eine Nachtdienstzulage von derzeit

« fur (FSB ,A"), FSB ,BA“, DSB , A" und Heimhilfen................. EUR 50,60
« flr Pflegefachassistenz ..o EUR 57,90
« und fur Diplomiertes Gesundheits- und Krankenpflegepersonal EUR 65,10.
Fir Nachtdienste, fiir welche Uberstundenentiohnung oder Uberstundenpau-
schale bezahlt wird, entfallt die Zahlung einer Nachtdienstzulage.

2. Bereitschaftszulage

Die Bereitschaftszulage betragt derzeit......................ll. EUR 38,70
und steht allen Dienstnehmern im eingeteilten Bereitschaftsdienst zu, aber
nur dann, wenn fiir den betreffenden Zeitraum nicht Uberstundenentiohnung
oder eine Uberstundenpauschale bezahlt wird.

Bei Bereitschaftsdienst im Haus gebuhren der halbe Grundstundenlohn und
die Bereitschaftszulage fur die Bereitschaft wahrend der Nachtzeit; am Tag
nur dann, wenn der Bereitschaftsdienst mindestens sechs Stunden gedauert
hat. Die Nacht wird derzeit von 19:00 Uhr bis 07:00 Uhr gerechnet.

Bei Bereitschaftsdienst auRerhalb des Hauses (Rufbereitschaft) gebihrt nur
die Bereitschaftszulage einmal fir begonnene zwodlf Stunden Bereitschaft.
Fallt wahrend des Bereitschaftsdienstes effektive Arbeit an, ist die dafur auf-
gewendete Zeit als Arbeitszeit voll zu entlohnen.
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3. Sonn- und Feiertagszulage

Eine Sonn- und Feiertagszulage gebuhrt jenen Dienstneh-

mern, die im Entlohnungsschema (Gehaltsansatze) eingestuft

sind und an Sonn- und Feiertagen Dienstleistungen verrich-

ten. Diese Zulage betragt derzeit pro Stunde ......................... EUR 7,90,
flr Pflegefachassistenz ............c.ccoooviiiiiiii EUR 9,20,
bzw. fir Diplomiertes Gesundheits- und Krankenpflegepersonal EUR 10,54.

4. Einstufungszulage

Folgende Dienstnehmer erhalten zu ihrem Gehaltsansatz eine monatliche
Einstufungszulage, die im Folgenden als Prozentsatz der Differenz zwischen
den Gehaltsansatzen derselben Gehaltsstufe zweier Laufbahnen ausge-
drickt ist:

a) Schneider mit Lehrabschluss; Koch mit Lehrabschluss im Beruf oder ver-
wandten Beruf 75 % von LD 19 auf LD 18

b) (FSB ,A"), FSB ,BA*, DSB ,A“ 50 % von LD 18 auf LD 17

¢) Wohnbereichsverantwortlicher FSB ,A“, Wohnbereichsverantwortlicher
FSB ,BA*, Wohnbereichsverantwortlicher DSB ,A“ 50 % von LD 17 auf
LD 16

d) Stellvertreter der wohnbereichsverantwortlichen Diplomierten Gesund-
heits- und Krankenpflegeperson 50 % von LD 15 auf LD 14

e) Pflegedienstleiter in Heimen mit Gber 130 Heimplatzen 50 % von LD 12 auf
LD 11

f) Stellvertreter des Pflegedienstleiters in Heimen mit 50 bis 90 Heimplatzen
50 % von LD 14 auf LD 13

g) Stellvertreter des Pflegedienstleiters in Heimen mit 91 bis 130 Heimplat-
zen 50 % von LD 13 auf LD 12

h) Heimleiter in Heimen mit Gber 130 Heimplatzen 50 % von LD 12 auf LD 11
5. Einspringzulage

5.1 Dem Dienstnehmer gebiihrt eine Einspringzulage fiir einen vom Dienst-
plan abweichenden Anwesenheitsdienst (Einspringdienst) aus folgenden
Grunden und in den unter lit a) bis ¢) angefuhrten Varianten:

Bei Erkrankung, Pflegefreistellung, vorzeitigem Mutterschutz, Graviditat oder
Sonderfreizeit gem § 20 lit f bis i eines anderen Dienstnehmers.
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a) Die Einspringzulage betragt EUR 35,20 bis zur vollendeten vierten Ar-
beitsstunde oder pauschal EUR 61,00 ab der flinften Arbeitsstunde, wenn
der Dienstnehmer einen zusatzlichen Anwesenheitsdienst leistet (zusatz-
liches Hereinkommen).

b) Wenn sich der geplante Anwesenheitsdienst um mehr als zwei Stunden
verlangert (Dienstverlangerung), erhalten Dienstnehmer im Wechsel-
dienst und Dienstnehmer, die einen Grundgehaltserhéhungszuschlag er-
halten, eine Einspringzulage in Héhe von EUR 35,20.

c) Wenn sich der geplanten Anwesenheitsdienstes um mehr als vier Stunden
verlangert (Dienstverlangerung), erhalten Dienstnehmer im Wechsel-
dienst und Dienstnehmer, die einen Grundgehaltserhéhungszuschlag er-
halten, eine Einspringzulage in Héhe von EUR 48,10.

5.2 Eine Einspringzulage gebihrt nicht bei Einsatz in Rufbereitschaft. Die Ein-
springzulage gebuhrt nur flr die ersten finf wegen desselben Ereignisses zu
ersetzenden Dienste.

5.3 Wird ein Einspringdienst auf mehr als einen Dienstnehmer aufgeteilt, er-
halten diese jeweils die volle Einspringzulage. Keine Einspringzulage gebuhrt
bei zwischen zwei Dienstnehmern vereinbartem Diensttausch, der jedenfalls
der Zustimmung der Dienstgeberin bedarf.

5.4 Die Einspringzulage wird bei Teilzeitkraften nicht aliquotiert und wie Zula-
gen kunftig valorisiert.

6. Sonderfunktionszulage:

Diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger, Fach-Sozialarbeiter mit dem
Schwerpunkt Altenarbeit, Diplom-Sozialarbeiter mit dem Schwerpunkt Alten-
arbeit, Pflegefachassistenten, Pflegeassistenten, die nach Abschluss der da-
fir vorgesehenen Ausbildung vom Dienstgeber zur Ausiibung nachstehender
Sonderfunktionen bestellt sind, erhalten fur die Dauer der Bestellung eine
Sonderfunktionszulage von EUR 125,10 monatlich.

Die Sonderfunktionszulage gebuhrt im jeweiligen Ausmal} der Bestellung fur
die Funktion im Verhaltnis zur Vollzeitbeschaftigung. Die Bestellung hat durch
schriftliche Vereinbarung unter Bezugnahme auf diese Bestimmung des Kol-
lektivvertrags zu erfolgen. Die Bestellung erfolgt im Ausmal von mindestens
25 % zum Vollzeitaquivalent. Bislang einzelvertraglich fur dieselbe Funktion
vereinbarte Uberzahlungen werden auf diese Sonderfunktionszulage ange-
rechnet.

» Diabetes- und Erndhrungsberatung in Lehrtatigkeit;
» Demenz/Delir-Pflege in Lehrtatigkeit;
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Palliativ-Team in Lehrtatigkeit;

Deeskalation in Lehrtatigkeit;

Kinasthetik-Training in Lehrtatigkeit;

Praxisanleitung und/oder Mentorinnen in Gbergeordneter, koordinierender
Funktion;

Kontinenzberatung (befristet bis Stomaausbildung verfiigbar ist) in Lehrta-
tigkeit;

Schmerzpflegerin (Pain-Nurses) in Lehrtatigkeit.

Artikel 3
Normalgrundstundeniohn
Als Normalgrundstundenlohn gilt 1/173 des Gehaltsansatzes des Entloh-
nungsschemas zuzuglich allfalliger Einstufungszulage. Ausschlief3lich fur
die Berechnung der Uberstundenentlohnung gilt als Normalgrundstundenlohn

1/169 des Gehaltsansatzes des Entlohnungsschemas zuzuglich allfalliger
Einstufungszulage.

Artikel 4
Sonderzahlungen

Sonderzahlungen, Urlaubsgeld und Weihnachtsremuneration berechnen sich
nach dem Gehaltsansatz des Entlohnungsschemas zuzlglich allfélliger Ein-
stufungszulage, allfalliger Sonderfunktionszulage und Sonderzahlungsergan-
zung. Die Sonderzahlungserganzung betragt fur Urlaubs- und Weihnachtsre-
muneration jeweils EUR 221,50 (7,5 % von LD 22/10).

Artikel 5
Kilometergeld

Das Kilometergeld betragt EUR 0,50 pro Kilometer.

Artikel 6
Vergutungssatze fiir Personalverpflegung
FrinStUCK ... ..o e EUR 1,32
JAUSE .o EUR 1,32
MittageSSEN .. ..o EUR 3,53
ADEBNAESSEN ... EUR 1,61.
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Artikel 7
Entgelt der Ferialaushilfen

Der Entgeltanspruch der Ferialaushilfen betragt einschlief3-
lich aller Zulagen, Sonderzahlungen und Urlaubsersatzleis-
tung pro Monat im Pauschale unter Zugrundelegung einer
durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit von 40 Stun-
den brutto ... EUR 1.425,10.
Die monatliche Pauschalentschadigung erhéht sich fir
den néachstfolgenden und alle darauffolgenden Ferialein-
satze der gleichen Person im gleichen Pflegeheim auf
Prutto ... EUR 1.608,00.

Die Vereinbarung niedrigerer Entschadigungssatze fiir Personen, die wah-
rend der Zeit ihrer Ausbildung ein Praktikum absolvieren, ist zulassig.

Artikel 8
Vorubergehende hoherwertige Verwendung

Wird ein Dienstnehmer nur vortibergehend zu Arbeiten herangezogen, die
von einem Dienstnehmer einer hdheren Funktionslaufbahn versehen werden,
gebihrt ihm fiir die Dauer dieser Verwendung der Monatsbezug der héheren
Funktionslaufbahn, wenn

1. die voribergehende Verwendung ununterbrochen langer als 29 aufeinan-
der folgende Kalendertage dauert und

2. es sich nicht um die Zeit einer Vertretung eines auf Urlaub befindlichen
Dienstnehmers handelt.

Artikel 9
Lehrlingsentschadigung

Die monatliche Lehrlingsentschadigung fur Kochlehrlinge betragt brutto

abdem 1. Lehrjahr...........o EUR 1.084,30
abdem 2. Lehrjahr...........o EUR 1.226,00
abdem 3. Lehrjahr...........oooii EUR 1.367,60
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Die monatliche Lehrlingsentschadigung fir kaufmannische Lehrlinge be-
tragt brutto

abdem 1. Lehrjahr.........ccooiiiii EUR 807,90
abdem 2. Lehrjahr.......ccoooiiiiiii EUR 1.071,20
abdem 3. Lehrjahr.........ooooiii EUR 1.298,50
Die monatliche Lehrlingsentschadigung fiir Pflegelehrlinge betragt brutto

abdem 1. Lehrjahr.........oooo EUR 1.051,80
abdem 2. Lehrjahr..........cooiiiii EUR 1.336,90
abdem 3. Lehrjahr........ccooiiiii EUR 1.589,60
abdemd4. Lehrjahr..... ..o EUR 2.078,10
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vida - was ist das?
vida ist die Osterreichische Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft und vertritt
Arbeitnehmer:innen aus Uber 75 Berufsgruppen von der Lehre bis zur Pension.

vida ist deine Stimme! vida ist deine Plattform!
Vv vida kampft fur faire Arbeitsbedingungenund ge- v vida online

rechte Lohne. Alle News, Themen und Ange-
bote der vida findest du auf
V' vida verhandelt mit den Arbeitgebern mehr als 150 vida.at! Und damit dir garantiert nichts mehr
Kollektivvertrage, bis zu sechzig Jahr fir Jahr neu, entgeht, abonniere den vida-Newsletter unter
die eine jahrliche Lohnerh6hung, Weihnachts- und vida.at/newsletter
Urlaubsgeld sowie vieles mehr festlegen. ﬁ
Vv vida vernetzt
V' vidaunterstiitzt Betriebsrat:innen, Jugendvertrauens- vida ist nicht nur online, sondern auch interaktiv. @
ratinnen und Behindertenvertrauenspersonen bei Du findest uns auf Facebook, Instagram & X.
ihrer Arbeit mit rechtlichem Rat, mit Informations- ®

material oder bei der Verhandlung von Betriebsver- Vv vida informiert

einbarungen. Du bekommst das vida-Magazin
nicht nur per Post ins Haus, du
kannst es auch online nachlesen.
Alle Ausgaben findest du unter
vida.at/magazin

vV vida setzt sich national
und international fiir die
politischen  Grundrechte
aller Mitglieder ein.

[ Mit Ohne
Gewerkschaft | Gewerkschaft
‘ i:::lg:i#T(ZTliﬁ?:viTgag geregelt, kein Gesetz) a NEIN ‘ Vid a -CA R D N
‘ Urlaubs- und Weihnachtsgeld (kein Gesetz) JA NEIN ‘ vo RTE"-SPLATTFORM
Informationen rund um deinen Kollektivvertrag JA NEIN
R ——— R
‘ Berufshaftpflichtversicherung bis 100.000 Euro JA NEIN
‘ Berufsrechtsschutzversicherung bis 20.000 Euro JA NEIN
Arbeitslosenunterstiitzung und auBerordentliche Unterstiitzung
‘ fiir unverschuldet in Notlage geratene Kolleg:innen 7 NEIN
Bildungsunterstiitzungen JA NEIN
ey A | e
‘ Kostenloses Mitgliedermagazin, vida” JA NEIN
Streikunterstiitzung JA NEIN
‘ Spitaltaggeld bei Unfallen (Freizeit- und Berufsunfall) JA NEIN
‘ Invaliditats- und Todesfallversicherung JA NEIN
Begrabniskostenbeitrags-Versicherung JA NEIN
‘ Hilfe bei Mobbing und Gewalt am Arbeitsplatz JA NEIN
L Diese 15 Vorteile kannst du iiber Nacht verlieren! NEIN




WIR LEBEN

Auskunft, Beratung und Hilfe erhalten Mitglieder bei der Gewerkschaft vida:

vida Zentrale
Johann-Bohm-Platz 1
1020 Wien

Tel.: +43 15344479
E-Mail: info@vida.at

vida Burgenland
Wiener Strale 7

7000 Eisenstadt

Tel.: +43 2682 770 71000
E-Mail: burgenland@vida.at

vida Karnten
Villach

Italiener StraBe 10a
9500 Villach

Klagenfurt
Bahnhofstra3e 44
9020 Klagenfurt

Tel.: +43 463 5870 72000
E-Mail: kaernten@vida.at

vida Niederdsterreich
Gewerkschaftsplatz 1

3100 St. Polten

Tel.: +43 2742311941 730
E-Mail: niederoesterreich@vida.at

vida Oberdsterreich
Volksgartenstraf3e 34

4020 Linz

Tel.: +43 732 653397 740
E-Mail: oberoesterreich@vida.at

vida Salzburg
Markus-Sittikus-Strale 10
5020 Salzburg

Tel.: +43 662 871228 750
E-Mail: salzburg@vida.at

vida Steiermark
Karl-Morre-Stral3e 32
8020 Graz

Tel.: +43 316 7071 76000
E-Mail: steiermark@vida.at

vida Tirol

Sudtiroler Platz 14-16
6020 Innsbruck

Tel.: +43 51259777 77000
E-Mail: tirol@vida.at

vida Vorarlberg
Widnau 2

6800 Feldkirch

Tel.: +43 5522 3553 78000
E-Mail: vorarlberg@vida.at

vida Wien

Triester Straf3e 40/3/1
1100 Wien

Tel.: +43 1 53444 79680
E-Mail: wien@vida.at
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