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LOHNVEREINBARUNG

fur Arbeiterinnen/Arbeiter in der
Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereinigung,

im sonstigen Reinigungsgewerbe

und in Hausbetreuungstatigkeiten

STAND 1. JANNER 2026



Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Als Mitglied der Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft vida haltst du deinen aktuellen Kollektiv-
vertrag (KV) in der Hand. Doch was hat es damit eigentlich auf sich?

Viele Menschen glauben, dass Lohn- und Gehaltserhdhungen gesetzlich festgeschrieben waren. Mit-
nichten! Dass es regelmafige Lohnerhéhungen, bezahlten Urlaub oder das 13. und 14. Gehalt gibt, ist
das Ergebnis von oft harten Verhandlungen.

Bei den Kollektivvertragsverhandlungen sind Verhandlungsgeschick und -taktik wichtig. Gewerkschaft
und Betriebsrat erganzen sich hier durch jahrzehntelange Erfahrung. Doch was noch viel mehr zahlt,
das sind gut organisierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer innerhalb der Gewerkschaftsbewe-

gung.

Je mehr Mitglieder hinter den Verhandlungsteams stehen, desto mehr Gewicht haben unsere Forde-
rungen.

Du als Gewerkschaftsmitglied hast es deshalb in der Hand. Gehe auf deine Kolleginnen und Kollegen
zu, damit auch sie wissen:

Je mehr wir sind, desto mehr kdnnen wir gemeinsam bewegen.

Mach mit uns vida stark: www.vida.at/mitgliedwerben

Herzlichen Dank fur deine Unterstitzung.

Roman Hebenstreit Mag.? Anna Daimler, BA
Vorsitzender Generalsekretarin
Gewerkschaft vida Gewerkschaft vida
Gernot Kopp Ursula Woditschka
Vorsitzender Fachbereich Sekretarin Fachbereich

Gebaudemanagement Gebaudemanagement
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LOHNVEREINBARUNG

§ 1 Kollektivvertragspartner/innen

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Chemischen Gewerbe und
der Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschafts-
bund, Gewerkschaft vida, andererseits.

§ 2 Geltungsbereich

1. Raumlich:
Fur das Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich::
Fir alle der Bundesinnung der Chemischen Gewerbe und der Denkmal- Fassaden- und Gebauderei-
niger angehorenden Betriebe folgender Berufszweige:

a) Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger und alle sonstigen, nicht ausdricklich einem anderen
Fachverband zugehorigen Reinigungsgewerbe;

b) Hausbetreuungstatigkeiten.

3. Personlich:
Fur alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeiterinnen und Arbeiter sowie fur die gewerblichen Lehr-
linge, im folgenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer genannt.

§ 3 Lohnvereinbarung
A) Lohngruppeneinteilung
Lohngruppe 1:

Facharbeiterin/Facharbeiter mit erfolgreich abgelegter Lehrabschlussprifung im Lehrberuf Reini-
gungstechnik.

Lohngruppe 2:

Sonderreinigerin/Sonderreiniger und Arbeitnehmerin/Arbeithnehmer mit abgeschlossener Lehrzeit, die
die Lehrabschlussprufung im Lehrberuf Reinigungstechnik nicht oder nicht erfolgreich abgelegt haben,
sowie Chauffeurinnen/Chauffeure und Magazineurinnen/Magazineure.
Sonderreinigerinnen/Sonderreiniger sind Personen, die zur standigen Reinigung von Fenstern und
Fassaden, in der Bauendreinigung nach Professionistinnen/Professionisten, in der Grundreinigung,
in der sonstigen Spezialreinigung (z.B. Maschinenreinigung, Teppichreinigung, Steinreinigung) in In-
dustrie- und Gewerbebetrieben, Fabriken, Burohdusern, Verwaltungsgebauden, Verkehrsmitteln
und Verkehrseinrichtungen oder auf anderen vergleichbaren Arbeitsstellen, sowie in der technischen
Hausbetreuung (Hausservice) eingesetzt werden.

Ab erfolgreicher Ablegung der einschlagigen Lehrabschlussprifung wird die/der Arbeitnehmerin/Ar-
beithehmer in die Lohngruppe 1 eingestuft.

Bis zur erfolgreichen Ablegung der Lehrabschlussprifung hat die Einstufung in die Lohngruppe 2 zu
erfolgen. Ab Beendigung der Lehrzeit bis zu erfolgreichen Ablegung der Lehrabschlussprafung ist die
Differenz zwischen der Lohngruppe 2 und der Lohngruppe 1 nachzuzahlen.

Keine Nachzahlung erfolgt:

a) wenn der Ist-Stundenlohn wahrend dieser Zeit gleich hoch oder hoher war, als der Mindestlohn der
Lohngruppe 1,
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b) die/der Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer sich unentschuldigt nicht vor Ende der Lehrzeit zur Lehrab-
schlussprifung angemeldet hat,

c) unentschuldigt nicht zum ersten anberaumten Termin angetreten ist
d) die Prufung zum ersten anberaumten Termin nicht bestanden hat.

Lohngruppe 3:
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, welche in der Hotelreinigung beschaftigt werden.

Lohngruppe 4:
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, welche Hausbetreuungs- und/oder Reinigungstatigkeiten in Wohn-
hausanlagen, Privatwohnhausern und Privatwohnungen verrichten.

Lohngruppe 5:
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, welche in Seniorinnenheimen, Pflege- und/oder Krankenanstalten,
sowie in der Reinigung von medizinischen oder technischen Laboratorien beschaftigt werden.

Lohngruppe 6:

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, welche in der standigen (Unterhalts-)Reinigung in Industrie- und
Gewerbebetrieben, Fabriken, Burohausern, Verwaltungsgebauden, in Verkehrsmitteln und Verkehrs-
einrichtungen, Tourismus- und Freizeiteinrichtungen oder auf anderen vergleichbaren Arbeitsstellen,
wie auch fur Botengange, Einkaufe, in der Essensausgabe und in der Kiche beschaftigt werden.

B) Zulagen

1. Fur besonders gefahrliche und auRergewdhnliche Arbeiten, wie Arbeiten mit Seilzugangstechnik,
Arbeiten, die ein Atemschutzgerat, Filtergerat oder Sauerstoffgerat erfordern oder bei besonders eke-
lerregenden Arbeiten(z.B. Tatortreinigung, Messie-Wohnobjekte, Schlachthofe,...) wird eine Zulage in
Hohe von 10% des jeweiligen Stundenlohnes gewahrt.

2. Anspruchsberechtigung
Die Zulage gemal} Absatz 1 gebuhrt fur jene Zeit, fur die auf Grund der tatsachlich verrichteten Tatig-
keit die erforderlichen Voraussetzungen (Schmutz, Erschwernis, Gefahr) gegeben sind.

C) Zehrgeld und Trennungszulage

1. FUr Reinigungsarbeiten aulierhalb der Standortgemeinde im Mindestausmalf} von ununterbrochen
6 Stunden und fallweise bis hdchstens 4 Wochen gebuhrt pro Tag ein Zehrgeld in der Hohe von
€ 11,71, wenn es sich nicht um eine standige Arbeitsleistung aulerhalb des Betriebsstandortes han-
delt. Die tarifgunstigsten Fahrtkosten sind zu verguten, sofern der Transfer nicht durch firmeneigene
Fahrzeuge erfolgt.

2. Muss die/der Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer Gber Nacht bleiben, so geblhrt zusatzlich eine Tren-
nungszulage in der Hohe von € 19,67. Die mit Beleg nachzuweisenden Nachtigungskosten sind eben-
falls zu verguten. Die/der Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer ist verpflichtet, ein einfaches Quartier zu wah-
len.

3. Die Trennungszulage in der Hohe von € 19,67 gebuhrt auch fur standige Arbeitsleistungen aulier-
halb des Betriebsstandortes und fur standige Reinigungsarbeiten aul3erhalb der Standortgemeinde,
sofern eine Nachtigung aul3erhalb des Wohnortes der/des Arbeitnehmerin/Arbeitnehmers erforderlich
ist oder eine solche angeordnet wird. Die mit Beleg nachzuweisenden Nachtigungskosten sind eben-
falls zu verguten. Die/der Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer ist verpflichtet, ein einfaches Quartier zu wah-
len.
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4. Das Zehrgeld, die Trennungszulage bzw. die Nachtigungskosten gebuhren nicht, wenn die/der Ar-
beitnehmerin/Arbeitnehmer in der Orts- oder Stadtgemeinde, in dem die Arbeit zu leisten ist, wohnhaft
ist.

D) Kollektivvertragliche Stundenléhne ab 1.1. 2026

10 o T 1T o o = €1512
L ONNGIUD P 2 oot € 13,30
[0 o T 1T o o 1= 20 T €12,99
LONNGIUD P 4 oo e € 13,03
(10 o T T = . 1 €12,73
[0 o g T U o o = X G € 12,37
Lehrlingseinkommen pro Monat ab 1.1. 2026

1. Lehrjahr 42 % vOn LG ..o e € 1.099,89
2. Lehrjahr 52 % vON LG .. oo e € 1.361,77
3. Lehrjahr 82 % VON LG 1. ..o et € 1.623,64
4. Lehrjahr 72 % VON LG .. € 1.885,52

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fur die Schulerinnen/Schuler der
Berufsschule bestimmten Schulerinnen-/Schilerheim zur Erflllung der Berufsschulpflicht entstehen,
hat der/die Lehrberechtigte dem Lehrling zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling
fur den Zeitraum der Dauer des Internats ihr/sein volles Lehrlingseinkommen verbleibt.

E) Lohnabschluss ab 1.1. 2027

Die Betrage fur Zehrgeld und Trennungszulage werden per 1.1.2027 fur eine Laufzeit von 12 Monaten
im Ausmalf der durchschnittlichen Steigerung des Verbraucherpreisindizes der Statistik Austria (,roll-
ierende Inflation") von Oktober 2025 bis September 2026 angehoben. Dabei ist kaufmannisch auf eine
Nachkommastelle zu runden.

Die kollektivvertraglichen Stundenldhne betragen ab 1.1.2027 mindestens

10 o T 1T o o = € 15,76
O GIUP P 2 .. e € 13,54
(o] g1 oo [ (U] o o= TG T € 13,23
LORNGrupPe 4 Alt ... ..o s € 13,54
LONNGrUPPE 5 alt ... €13,23
LONNGruppe 6 alt ... €12,73

Diese Betrage gelten jedenfalls fur eine zugrunde zulegende durchschnittliche Steigerung des Ver-
braucherpreisindizes der Statistik Austria (,rollierende Inflation") von Oktober 2025 bis September
2026 bis zu einem Wert von 2,8%.

Steigt die rollierende Inflation von Oktober 2025 bis September 2026 um mehr als 2,8%, so sind die
Lohngruppen 1-3 und 6 alt=4 neu in den ausgewiesenen Betragen um den mit der Differenz zwischen
tatsachlicher rollierender Inflation und angenommener Inflation von 2,8% zu berechnen. Diese ermit-
telten Werte ergeben dann die vier neuen kollektivvertraglichen Stundenléhne ab 1.1.2027.

Ab 1.1.2027 gilt fur die Lehrlingseinkommen: 43 %, 53 %, 63 % und 73 % von LG 1.

F) Neue Lohngruppeneinteilung ab 1.1.2027:
a) Ab 1.1.2027 gilt die neue Lohngruppeneinteilung wie nachfolgend beschrieben:

Lohngruppe 1 — Facharbeiterin/Facharbeiter:
Facharbeiterin/Facharbeiter mit erfolgreich abgelegter Lehrabschlussprifung im Lehrberuf Reini-
gungstechnik.
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Lohngruppe 2 — Sonderreinigung, Hausbetreuung, Arbeithehmerin/Arbeitnehmer ohne LAP,
sowie Chauffeurinnen/Chauffeure und Magazineurinnen/Magazineure:

Sonderreinigung: Sonderreinigerinnen/Sonderreiniger sind alle Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer,
welche manuelle und maschinelle Reinigungsverfahren zur vollflachigen Reinigung von waagrechten
und senkrechten Oberflachen zur Entfernung von haftenden Verschmutzungen oder Pflegefiimen
durchfuhren, die nicht im Zuge einer laufenden Unterhaltsreinigung entfernt werden kénnen.

Dies umfasst insbesondere Personen, die zur standigen Reinigung von Fenstern und Fassaden, in der
Bauendreinigung nach Professionistinnen/Professionisten, in der Grundreinigung, in der sonstigen
Spezialreinigung (z.B. Maschinenreinigung, Teppichreinigung, Steinreinigung) in Industrie- und Ge-
werbebetrieben, Fabriken, Burohausern, Verwaltungsgebauden, Verkehrsmitteln und Verkehrseinrich-
tungen oder auf anderen vergleichbaren Arbeitsstellen eingesetzt werden.

Hausbetreuung: Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, welche Hausbetreuungs- und/oder Reinigungsta-
tigkeiten in Wohnhausanlagen, Privatwohnhausern und Privatwohnungen, sowie objektbezogene ein-
fache Wartungstatigkeiten verrichten.

Weiters Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer mit abgeschlossener Lehrzeit, die die Lehrabschlussprufung
im Lehrberuf Reinigungstechnik nicht oder nicht erfolgreich abgelegt haben. Ab erfolgreicher Able-
gung der einschlagigen Lehrabschlussprifung wird die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer in die Lohn-
gruppe 1 eingestuft.

Bis zur erfolgreichen Ablegung der Lehrabschlussprifung hat die Einstufung in die Lohngruppe 2 zu
erfolgen. Ab Beendigung der Lehrzeit bis zur erfolgreichen Ablegung der Lehrabschlussprufung ist die
Differenz zwischen der Lohngruppe 2 und der Lohngruppe 1 nachzuzahlen.

Keine Nachzahlung erfolgt:

a) wenn der Ist-Stundenlohn wahrend dieser Zeit gleich hoch oder hdher war als der Mindestlohn der
Lohngruppe 1,

b) die/der Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer sich unentschuldigt nicht vor Ende der Lehrzeit zur Lehrab-
schlussprufung angemeldet hat,

c) unentschuldigt nicht zum ersten anberaumten Termin angetreten ist,
d) die Prufung zum ersten anberaumten Termin nicht bestanden hat.
Sowie Chauffeurinnen/Chauffeure und Magazineurinnen/Magazineure.

Lohngruppe 3 — Hotelreinigung und Reinigung im Gesundheitsbereich

Hotelreinigung — 3a: Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, die in Hotels oder hotelahnlich gefuhrten
Ubernachtungseinrichtungen (zB Pensionen, Jugendherbergen, Appartements) Reinigungstatigkei-
ten erbringen.

Reinigung im Gesundheitsbereich — 3b: Arbeithnehmerinnen/Arbeitnehmer, welche in Seniorlnnen-
heimen, Pflege- und/oder Krankenanstalten, sowie in der Reinigung von medizinischen Laboratorien
oder Laboratorien mit hygienetechnischen Vorgaben beschaftigt werden.

Lohngruppe 4 — Unterhaltsreinigung

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, welche in der Unterhaltsreinigung (Sicht-, Teil- und/oder Vollreini-
gung) tatig sind.

b) Umstufungsbestimmungen in die neuen Lohngruppen ab 1.1.2027:

Die bis zum 31.12.2026 gultige Lohngruppeneinteilung tritt mit 1.1.2027 aul3er Kraft.

Auf Grund der mit 1.1.2027 in Kraft tretenden neuen Lohngruppeneinteilung sind Umstufungen von der
alten Lohngruppeneinteilung in die neue Lohngruppeneinteilung vorzunehmen.
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis am 1.1.2027 oder spater begrindet wird,
sind in die Lohngruppen 1 bis 4 der neuen Lohngruppeneinteilung einzustufen.
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Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis bereits vor dem 1.1.2027 begriindet wurde
und ab 1.1.2027 weiterhin aufrecht ist, sind ab 1. 1.2027 zwingend in die neue Lohngruppeneinteilung
umzustufen.

Folgende Grundsatze und Parameter sind dabei zu beachten: Durch die Umstufung (neue Zuordnung
bzw. Einstufung) in eine neue Lohngruppe darf es zu keiner Reduktion des bisherigen tatsachlichen
IST-Lohnes kommen.

Nach erfolgter Umstufung und Durchflihrung der Lohnerhéhung mit 1.1.2027 muss jede Arbeithehme-
rinnen/jeder Arbeitnehmer in ab 1.1.2027 zumindest den Kollektivvertragslohn seiner/ihrer neuen
Lohngruppe erhalten.

Die Umstufung erfolgt in die neuen Lohngruppen (LG) wie folgt:

In die Lohngruppe 1:
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer die bis 31.12.2026 in der LG 1 alt eingestuft waren, bleiben auch ab
1.1.2027 in der LG 1 neu.

In die Lohngruppe 2:

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer die bis 31.12.2026 in der LG 2 alt eingestuft waren, bleiben auch ab
1.1.2027 in der LG 2 neu.

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer die bis 31.12.2026 in der LG 4 alt eingestuft waren, werden ab
1.1.2027 in die LG 2 neu umgestuft.

In die Lohngruppe 3a:
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer die bis 31.12.2026 in der LG 3 alt eingestuft waren, werden ab
1.1.2027 in die LG 3a neu umgestuft.

In die Lohngruppe 3b:
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer die bis 31.12.2026 in der LG 5 alt eingestuft waren, werden ab
1.1.2027 in die LG 3b neu umgestuft.

In die Lohngruppe 4:
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer die bis 31.12.2026 in der LG 6 alt eingestuft waren, werden ab
1.1.2027 in die LG 4 neu umgestuft.
§ 4 Begiinstigungsklausel
Bestehende gunstigere Vereinbarungen zwischen Arbeitnehmerin/Arbeithehmer und Arbeitgeberin/
Arbeitgeber werden durch diesen Kollektivvertrag nicht beruhrt.
§ 5 Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. 1. 2026 in Kraft. Mit Wirksamkeit dieser Lohnvereinbarung treten
samtliche fruihere Lohnvereinbarungen auler Kraft.
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Fur die Bundesinnung der Chemischen Gewerbe
und der Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger
1045 Wien, Wiedner Hauptstrae 63

Komm.-Rat Mag. DDr. Gunter REISINGER Mag. Iris DITTENBACH
Bundesinnungsmeister Bundesinnungsgeschaftsflhrerin

Komm.-Rat. MMst. Gerhard KOMAREK
Bundesberufszweigobmann

Fiir die Gewerkschaft vida
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1

Roman HEBENSTREIT Mag? Anna DAIMLER, BA
Vorsitzender Generalsekretarin
Monika ROSENSTEINER Ursula WODITSCHKA
Verhandlungsleiterin Fachbereichssekretarin

Wien, am 6.11.2025
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vida - was ist das?

v vida kampft fir faire Arbeitsbedingungen und ge-
rechte Lohne.

Vv vida verhandelt mit den Arbeitgebern mehr als 150
Kollektivvertrdge, bis zu sechzig Jahr fiir Jahr neu,
die eine jahrliche Lohnerhdhung, Weihnachts- und
Urlaubsgeld sowie vieles mehr festlegen.

Vv vida vernetzt

vV vidaunterstiitzt Betriebsratiinnen, Jugendvertrauens-
ratinnen und Behindertenvertrauenspersonen bei
ihrer Arbeit mit rechtlichem Rat, mit Informations-
material oder bei der Verhandlung von Betriebsver-
einbarungen.

oGB(md

vV vida setzt sich national
und international fiir die
politischen  Grundrechte
aller Mitglieder ein.

£5EN GEWERKSCHAFT

vida ist deine Plattform!

v vidaonline

Vv vida informiert

vida ist die 6sterreichische Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft und vertritt
Arbeitnehmer:innen aus Uber 75 Berufsgruppen von der Lehre bis zur Pension.

Alle News, Themen und Ange-
bote der vida findest du auf
vida.at! Und damit dir garantiert nichts mehr
entgeht, abonniere den vida-Newsletter unter
vida.at/newsletter

vida ist nicht nur online, sondern auch interaktiv.
Du findest uns auf Facebook, Instagram & X.

9

Du bekommst das vida-Magazin
nicht nur per Post ins Haus, du
kannst es auch online nachlesen.
Alle Ausgaben findest du unter
vida.at/magazin

{ Mit Ohne
Gewerkschaft | Gewerkschaft
| Js:?ltj(:rectl;(:(:rllleez:(ht?\/hvue:grag geregelt, kein Gesetz) A NEIN | Vi da_CA R D-
| Urlaubs- und Weihnachtsgeld (kein Gesetz) JA NEIN | VO RTE"-SPLATTFORM
Informationen rund um deinen Kollektivvertrag JA NEIN
Kostenlose Beratung, Rechtsschutz und gerichtliche Vertretung bei |
arbeitsrechtlichen Angelegenheiten A NEIN
Berufshaftpflichtversicherung bis 100.000 Euro JA NEIN
Berufsrechtsschutzversicherung bis 20.000 Euro JA NEIN
A umerchite e goaensfolegimer % NEI
Bildungsunterstiitzungen JA NEIN
e n o e
| Kostenloses Mitgliedermagazin,vida“ JA NEIN
Streikunterstiitzung JA NEIN
Spitaltaggeld bei Unféllen (Freizeit- und Berufsunfall) JA NEIN
| Invaliditdts- und Todesfallversicherung JA NEIN
Begrabniskostenbeitrags-Versicherung JA NEIN
Hilfe bei Mobbing und Gewalt am Arbeitsplatz JA NEIN
l Diese 15 Vorteile kannst du iiber Nacht verlieren! NEIN

—_ —_— —  — — — —_— —




WIR LEBEN

Auskunft, Beratung und Hilfe erhalten Mitglieder bei der Gewerkschaft vida:

vida Zentrale
Johann-B6hm-Platz 1
1020 Wien

Tel.: +43 15344479
E-Mail: info@vida.at

vida Burgenland
Wiener StraRe 7

7000 Eisenstadt

Tel.: +43 2682 770 71000
E-Mail: burgenland@vida.at

vida Karnten
Villach

Italiener StraBBe 10a
9500 Villach

Klagenfurt
Bahnhofstral3e 44
9020 Klagenfurt

Tel.: +43 463 5870 72000
E-Mail: kaernten@vida.at

vida Niederosterreich
Gewerkschaftsplatz 1

3100 St. Polten

Tel.: +43 2742311941 730
E-Mail: niederoesterreich@vida.at

vida Oberosterreich
Volksgartenstral3e 34

4020 Linz

Tel.: +43 732 653397 740
E-Mail: oberoesterreich@vida.at

vida Salzburg
Markus-Sittikus-Stra3e 10
5020 Salzburg

Tel.: +43 662 871228 750
E-Mail: salzburg@vida.at

vida Steiermark
Karl-Morre-Strale 32
8020 Graz

Tel.: +43 316 7071 76000
E-Mail: steiermark@vida.at

vida.at

vida Tirol

Sudtiroler Platz 14-16
6020 Innsbruck

Tel.: +43 51259777 77000
E-Mail: tirol@vida.at

vida Vorarlberg
Widnau 2

6800 Feldkirch

Tel.: +43 5522 3553 78000
E-Mail: vorarlberg@vida.at

vida Wien

Triester StraBe 40/3/1
1100 Wien

Tel.: +43 1 53444 79680
E-Mail: wien@vida.at
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