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Usluge za ¢lanove

v

v

Savetovanje po pitanjima
radnog i socijalnog prava,
br. tel. +43 1 53444 79148

Besplatna pravna zastita
za nase ¢lanove u svim
radnim sporovima pred
Radnim sudom

Besplatno zastupanje pred
sudovima, zavodima soci-
jalnog osiguranja i organi-
ma nadleznim za mirenje

Osiguranje od profesio-
nalne odgovornosti i osi-
guranje troskova pravne
zastite u okviru obavljanja
profesionalne delatnosti

Davanje podrske u slu¢aju
zlostavljanja i nasilja na
radu i u vezi sa radom,

br. tel. +43 1 53444 39100

Osiguranje od posledica
nezgode nastale u slo-
bodno vreme, osiguranje
naknade ugovorenih tros-
kova bolnickog lecenja za
slu¢aj nezgode i osigura-
nje naknade ugovorenih
troskova za pogreb:
arbeitnehmerinnen
schutz@vida.at

nevolji kojima je potrebna
pomoc¢ (vise informacija

o tome mozete dobiti u
vasem vida Pokrajinskom
sekretarijatu)

Pruzanje pomoci za slucaj
nezaposlenosti (vise in-
formacija o tome mozete
dobiti u vaSem vida Pokra-
jinskom sekretarijatu)

Davanje podrske osobama
sa invaliditetom,
br. tel. +43 1 53444 79595

Pruzanje pomoci vezano
sa stru¢no obrazovanje i
usavr3avanje,

br. tel. +43 1 53444 79690

Povoljne ponude za
godisnji odmor i popusti
na ulaznice za dogadaje
kulture i sporta

Vida-ina ¢lanska kartica sa
kojom ostvarujete popu-
ste kod mnogih preduzeca

Besplatna dostava ma-
gazina,vida“ i OGB-ovog
Casopisa,Solidaritat”
direkt na ku¢nu adresu

Vise informacija mozete
naci na internet stranici
vida.at/vorteile

V' Vanredna sredstva
pomodi za ¢lanove u

Impresum:

Izdava¢: OGB/Gewerkschaft vida, OGB-ZVR-Nr: 576439352, DVR-Nr.: 0046655,
Vlasnik i proizvoda¢ medija: Verlag des OGB GesmbH, mesto izdavanja i proizvodnje:
1020 Wien, Johann-Bdhm-Platz 1, Slike © OGB Verlag/Michael Mazohl & Paul Sturm

Sindikat vida Sirom Austrije

vida-Glavna uprava (Catamaran)

Johann-Bohm-Platz 1
1020 Bec

Br. tel.: +43 1 53444 79
info@vida.at

Pokrajinski sekretarijati

Burgenland

Wiener Stral3e 7

7000 Eisenstadt

Tel: +43 2682 770 71000
burgenland@vida.at

Koruska
Bahnhofstral3e 44
9020 Klagenfurt

Italiener StraBe 10a
9500 Villach

Tel: +43 463 5870 72000
kaernten@vida.at

Donja Austrija
Gewerkschaftsplatz 1
3100 St. Polten

Schwechat, Office Park 3
1. Obergeschof3, Top 122
1300 Wien, Flughafen

Tel: +43 2742 311941 730
niederoesterreich@vida.at

Gornja Austrija
Volksgartenstral3e 34
4020 Linz

Tel: +43 732 653397 740
oberoesterreich@vida.at

Salcburg

Markus-Sittikus-StraBe 10

5020 Salz
Tel: +43 6

salzburg@vida.at

Stajerska

Karl-Morre-Stral3e 32
8020 Graz

Tel: +43 3

steiermark@vida.at

Tirol

Sudtiroler Platz 14-16
6020 Innsbruck

Tel: +43 5

tirol@vida.at

burg
62 871228 750

16 7071 76000

1259777 77000

Forarlberg

Widnau 2

6800 Feldkirch
Tel.: +43 5522 3553 78000
vorarlberg@vida.at

Bec

Triester Straf3e 40/3/1
1100 Wien

Tel: +43 1

53444 79680

vida.at

-_Serbisch

MI ZIVIMO SINDIKAT

wien@vida.at

vida vida
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litet Zivota moramo da se
zalazemo. Delatni¢ke grupe
kao Zeleznicari, zaposleni u
preduzecima koji vrse poslove
privatnog obezbedenja, za-
posleni u trgovackom sektoru
i preduze¢ima koji se bave
socijalnim uslugama, zdravst-
veni radnici u sanitetskom
prevozu i bolnicko osoblje,
kucepazitelji/-ce, spremaci/-
ce, zaposleni u turizmu i ugo-
stiteljstvu,  frizeri/frizerke i
kozmeticari/kozmeticarke, te
zaposleni koji se bave delat-
nostima vodenog saobracaja,
profesionalni vozaci, piloti/
pilotkinje i stjuardi/stjuardese
rade dan i no¢ da bi odrzali i
poboljsali nas kvalitet zZivota.

Za to je potrebno mnogo tru-
da i napora. A ko se zalaze za

Mi iz Sindikata vida. Zajedno
sa predstavnicima saveta za-
poslenih na mestu zbivanja
borimo se za njihova radnicka
prava. Tako postupaju¢i ne
beZimo od konflikta, ni kada
su u pitanju kolektivna prego-
varanja ili pregovaranja o vi-
sini zarade, niti kada se radi o
pravima zaposlenih.

Ziveti solidarnost —

Ako se u radnom okruzenju i
samom drustvu svi bore jedni
protiv drugih, onda na kra-
ju svi gube. Clanstvo u vida-i
se isplati. Svaki ¢lan pona-
osob uziva zastitu zajednice,
a ujedno i sam jaca zajed-
nicu. Mi smo sindikat koji je
pristupacan i zeli da ucestvuje,
jer zivimo sindikat.

novc¢ana naknada za Bozi¢,
kao i mnogi drugi okvirni
uslovi rada.

Informacije po meri

V' vida nainternetu

nivou. Zelimo da politika
stvori okvirne uslove koji
ljudima omogucavaju mir,
bezbednost i blagostanje.

Sve novosti, teme i ponude saznajte preko interneta
na stranici vida.at. vida je preko interneta dostupna

24 ¢asa na dan, 7 dana u nedelji,

365 dana u godini.

l

Preuzmite nase sadrzaje
sa vidaHoren:
vida.at/podcast

Visina ¢lanarine —

Visina mese¢ne ¢lanarine
iznosi jedan postotak od
bruto zarade. Ako se taj iz-
nos preinaci u radno vreme,
to znadi da na osnovu pu-
nog radnog vremena od 40
¢asova nedeljno vi sve skupa
ulazete samo 4 minuta i 48 se-
kundi dnevno za vas doprinos
sindikatu.

Penzionerima, nezaposleni-
ma i primaocima naknade za-
rade za vreme odsustvovanja
sa rada zbog privremene
sprecenosti iz zdravstvenih
razloga c¢lanarina se uma-

magazina za naknadno
Citanje mozete preuzeti sa:
vida.at/presse

njuje. Dodatne informacije
o nasim uslugama i ta¢nim
iznosima mozete da dobijete
u nasim Pokrajinskim sekreta-
rijatima - pogledajte kontak-
tne podatke na poledini letka.

Uostalom: Clanarina spada
pod poreske olaksice i u ce-
losti se odbija od poreza na
dohodak. Ako se ¢lanarina
upla¢uje  odbijanjem od
zarade (odbijanje  preko
preduzeca), onda se uman-
jenje poreza vec ostvaruje
tokom kona¢nog obrac¢una
zarade.

povremeno zaposlen

Datum uc¢lanjenja

Ku¢ni broj
O puno radno vreme O privremeno/

Drzavljanstvo

vida.at/mitgliedwerden
Datum rodenja
zavrietak obrazovanja

Adresa elektronske poste

Prezime

Mesto

Akademski naziv (kratica iza imena)

Zaposlen kod preduzeca/naziv sluzbe (Adresa preduzeca/sluzbe/Postanski broj i mesto)

Trentuaéno zanimanje/radno mesto/zanimanje dualnog obrazovanja = [ nepunoradno vieme

Ucenik u dualnom obrazovanju:

Da, Zelim se uc¢laniti u Sindikat vida!

Obrazac za prijavu preko interneta

(Visina sindikalne ¢lanarine iznosi jedan odsto od bruto zarade.

(zbog odbijanja od zarade odn. zadrZavanja od penzije)
LDodatne informacije: www.vida.at/mitgliedsbeitrag)

Titula

Broj socijalnog osiguranja

Ulica stanovanja

Postanski broj

Broj telefona

pocetak obrazovanja

Mesecna bruto zarada u evrima

Ime




