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Sluzby ¢lendim

V' Poradenstvi ve viech
pracovné- a social-
népravnich otazkach,
tel: +43 1 53444 79148

V' Bezplatna pravni ochrana

nasich ¢lent pfi sporech

pred pracovnim soudem

\"4 Bezplatné zastupovani
u soudd, zfizovatel
socidlniho pojisténi a
rozhodcich organt

V' Pojisténi odpovédnosti a

pojisténi pravni ochrany
pii vykonu povolani

V' Pomoc v piipadé
mobbingu a nasili
na pracovisti,
tel.: +43 1 53444 39100

V' Pojisténi mimopracovnich
urazd, ndkladli na pobyt v
nemocnici v pfipadé drazu

a pfispévku na pohieb:
arbeitnehmerinnen
schutz@vida.at

V' Mimoiadné podpory
¢len, ktefi se dostali do
nouze a pro potiebné
¢leny (podrobnéjsi

Tiraz

informace na Vasem
zemském sekretariatu
vida)

Podpora v nezaméstna-
nosti (podrobnéjsi
informace na Vasem
zemském sekretariatu
vida)

Podpora pro osoby
s postizenim,
tel.: +43 1 53444 79595

Podpora pfi rekvalifikaci
a dal3im vzdélavani,
tel.: +43 1 53444 79690

Cenové vyhodna
nabidka dovolené

a zlevnéné vstupenky na
kulturni a sportovni akce

Slevy diky vida-Card
u mnoha firem

Casopis ,vida” a ¢asopis
0GB, Solidaritat” bezplat-
né s doru¢enim domt

Vice informaci najdete
na vida.at/vorteile

Vydavatel: OGB/Gewerkschaft vida, OGB-ZVR-Nr: 576439352, DVR-Nr.: 0046655,
majitel média a vyrobce: Verlag des OGB GesmbH, Misto vydéani a vyroby: 1020 Wien,
Johann-Bshm-Platz 1, Bilder © OGB Verlag/Michael Mazohl & Paul Sturm

Odborovy svaz vida v celém Rakousku

Centrala vida (Catamaran)
Johann-Béhm-Platz 1

1020 Wien

Tel.: +43 1 53444 79
info@vida.at

Zemské sekretariaty

Burgenland

Wiener Stral3e 7

7000 Eisenstadt

Tel: +43 2682 770 71000
burgenland@vida.at

Korutany
BahnhofstraBe 44
9020 Klagenfurt

Italiener StraBe 10a
9500 Villach

Tel: +43 463 5870 72000
kaernten@vida.at

Dolni Rakousko
Gewerkschaftsplatz 1
3100 St. Polten

Schwechat, Office Park 3
1. Obergeschof3, Top 122
1300 Wien, Flughafen

Tel: +43 2742 311941 730
niederoesterreich@vida.at

Horni Rakousko
Volksgartenstral3e 34
4020 Linz

Tel: +43 732 653397 740
oberoesterreich@vida.at

Salzburg
Markus-Sittikus-Straf3e 10
5020 Salzburg

Tel: +43 662 871228 750
salzburg@vida.at

Styrsko
Karl-Morre-Straf3e 32
8020 Graz

Tel: +43 316 7071 76000
steiermark@vida.at

Tyrolsko

Sudtiroler Platz 14-16
6020 Innsbruck

Tel: +43 512 59777 77000
tirol@vida.at

Vorarlbersko

Widnau 2

6800 Feldkirch

Tel.: +43 5522 3553 78000
vorarlberg@vida.at

Viden

Triester Straf3e 40/3/1
1100 Wien

Tel: +43 1 53444 79680
wien@vida.at

vida vida
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ZVR-Nr. 576439352

vida ve Spanélstiné znamend , Zivot”

Lepsi kvalita zivota si zada za-
pojeni. Profesni skupiny jako
zeleznicafi, pracovnici bez-
pecnostnich sluzeb, obchodu
a socialnich sluzeb, pracovni-
ci sanitek a pracovnici v ne-
mocnicich, spravcové domd,
pracovnici uklidu, pracovnici
cestovniho ruchu a gastrono-
mie, kadefnici a kadernice a
kosmeticky a kosmetici, jakoz
i pracovnici v oblasti lyZzovani,
profesiondIini fidi¢i a fidicky,
piloti a pilotky a také ¢lenové
a ¢lenky leteckého palubniho
personalu pracuji dnem i noci,
aby udrzeli a zlep3ovali kvalitu
naseho Zivota.

To vyzaduje hodné sil a vel-
ké pracovni nasazeni. Kdo
se vsak zasazuje za kvalitu
Zivota téchto zaméstnancud
a zaméstnankyn? To délame
my v odborovém svazu vida.
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Spole¢né s ¢leny a ¢lenkami
podnikovych rad v podnicich
bojujeme za Vase zaméstna-
neckd prava. Pfitom se nebo-
jime konfliktl pfi vyjednavani
o kolektivnich smlouvéach a o
mzdach, ani v pfipadech, kdy
jde o prava zaméstnancl a za-
méstnankyn.

Zitsoliddrné - — —

Kdyz ve svété prace a ve spo-
le¢nosti bojuje kazdy proti
kazdému, prohravaji nakonec
viichni. Clenstvi ve vida se
vyplaci.

Kazdy jednotlivy ¢len/¢lenka
je chranén spole¢né vsemi a
zéaroven sam posiluje tuto ko-
munitu. Jsme odborovy svaz,
ktery lze uchopit a spolu-
vytvéret, protoze my odbory
Zijeme.

val a poméhal zachovat
pracovni mista.

V vida vyjednévé se zamést-
navateli vice nez 150 ko-
lektivnich smluv pro rlizné
skupiny profesi, kazdym
rokem opétovné az Se-
deséat KS, které stanovuji
spravedlivéjsi odménova-
ni, pfispévky na Vanoce a
dovolenou, jakoz i mnoho
dalSich rdmcovych pod-
minek.

Informace Sité na miru

V' vida online

jim pravni poradenstvi
pfi jejich préci, poskytuje
jim informacni materialy
a pomoc pii dojedna-
vani vnitropodnikovych
smluv.

V' vida provozuje politické
lobovani na narodni a me-
zinarodni Urovni. Chceme,
aby politikové vytvofili
rémcové podminky, jez li-
dem umozni mir, bezpec¢-
nost a blahobyt.

Novinky, témata & nabidky online na vida.at.
vida je tu pro Vas 24 hodin denné, 7 dni v tydnu,

365 dni v roce na internetu.

Sledujte nas na Twitteru a
Facebooku a uz nikdy
Vam neujdou zadné
novinky v odborovém
svazu vida!

Tésime se na Vase komen-
tare, lajky a osobni zpravy.
Zapojte se a feknéte o
tom také svym kolegynim,
koleglim a prateltm.

™

V' vida k poslechu it
vida si mUzete také pos-
lechnout. Pofidte si nas
podcast vidaHoren:
vida.at/podcast

Clensky prispévek

Mési¢ni  ¢lensky prispévek
¢ini jedno procento hrubé-
ho pfijmu. V prepoctu na
Vasdi pracovni dobu to jsou
pfi 40hodinovém pracovnim
tydnu presné 4 minuty a 48
sekund denné, které vynalo-
Zite na ¢lensky pfispévek.

Pro dGichodce, nezaméstnané
a pfijemce davek v nemoci
plati nizsi pfispévky. Dalsi in-
formace o nasich sluzbéch a
presné castky ziskdte na na-

Vv vida
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Spi¢kova informovanost
diky ¢asopisu vida-
Magazin a zpravodaji
vida-Newsletter:
Jednoduse se prihlaste k
odbéru zpravodaje:
vida.at/newsletter
Vsechna dosavadni ¢isla
¢asopisu vida-Magazin
si prectete na:
vida.at/magazin

Sich zemskych sekretariatech,
viz kontaktni udaje na zadni
strané.

Piipominame: Clensky pfi-
spévek Ize v pIné vysi odedist
od dané ze mzdy, tudiz snizu-
je samotnou dan. Pokud se
¢lensky prispévek srazi pfimo
z platu (srézka provadéna
zameéstnavatelem), pUsobi
snizeni dané jiz pfimo pfi vy-
poctu platu.

Pfijmeni

mohu tento souhlas se srazkou provadénou zaméstnavatelem oznamenim OGB kdykoli odvolat.
kaz k inkasu prosttednictvi SEPA z tictu, ktery jsem oznamil(a).

Pritom plati podminky dohodnuté s mou tvérovou bankou.

Svij élensky pFispévek budu hradit (zakiizkujte, co se hodi):
[ srazkaze mzdy/z platu (srazka provedena zaméstnavatelem):

[ pikaz k inkasu prostrednictvim SEPA:

potiebn
Banka
IBAN
obec

informace. Tento souhlas mohu kdykoli odvolat.
Nébor proved|(a) / poradenstvi poskytl(a):

Vice informaci na: www.vida.at

Obec

Bl E
O muz

[ Zena

[ zaméstnany/-a v
malém rozsahu

Datum vstupu do organizace

Cislo domu

[ Castecny uvazek

O PIny Gvazek

Statni prislusnost
Datum narozeni
Konec u¢novského poméru

E-mail
Zaméstnan(a) u firmy/pracovisté (jméno, ulice, PSC a obec)

Ptijmeni

azka dlichodového pojisténi)

éni

tvim zaméstr

Obec

Akad. titul (za jménem)

Zacatek u¢novského poméru

hruba mzda/hruby plat v €

ésic
(Clensky prispévék v odborovém svazu z toho ¢ini 1 procento.

Llnformace: www.vida.at/mitgliedsbeitrag)

Ucen /-nice:

Cislo socilniho pojist
Soucasné povolani

Jméno
Titul

(pro odvod p
Ulice
PSC
Telefon
M

Ano, chci de stdt ¢lenem/clenkou vida!
Prihldsit se je moZno také on line! vida.at/mitgliedwerden



