
KV- und Gehaltsabschluss 2025 
Geschätzte Betriebsrät:innen,
anbei findet ihr eine Erklärung zu den wichtigsten Punkten des KV-Abschlusses und
Gehaltsabkommens 2025. Der neue Kollektivvertrag bzw. das Gehaltsabkommen  
tritt mit 1. Dezember 2025 in Kraft.

1. KV-Löhne & Ist-Löhne
Die Löhne aller Kolleg:innen des KV EU bzw. der DBO sowie die Ist-Löhne steigen  
ab dem 1. Dezember 2025 um 3 % maximal 150 €.

2. Erhöhung der Nebengebühren
Die valorisierbaren Nebengebühren werden um 3 % erhöht. 

3. Erhöhung der Sonn- und Feiertagszulage
Die Sonn- und Feiertagszulage wird auf 7,00 € erhöht.  
Das entspricht einer Verbesserung von + 8,36 %. 

4. Schnelleres Erreichen der 6. Urlaubswoche
Ab 15 Jahren ununterbrochener Dienstzeit steht ein Zusatzurlaub von 3 Urlaubstagen zu.
Ab 18 Jahren ununterbrochener Dienstzeit steht ein Zusatzurlaub von weiteren 3 Urlaubstagen zu.
(bezogen auf eine 6-Tage-Woche). Diese Regelung gilt für das Urlaubsjahr, welches mit 1. Jänner 2026 beginnt. 

5. Sideletter Absichtserklärung KV-Verhandlungen 2026
Es wurden bereits Themenpunkte schriftlich festgelegt, an denen bei den nächsten Verhandlungen weiter 
gearbeitet werden soll. Diese sind: 

Weitere Gehaltsstufen im Kollektivvertrag für Eisenbahnunternehmen.
Prüfung einer möglichen Arbeitszeitverkürzung für Lehrlinge auf Basis einer Betriebsvereinbarung.
Prüfung der bezahlten Dienstverhinderungsgründe bei Lehrlingen.


