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Frau Silvia Pribek 
silvia.pribek@unicreditgroup.at

Herr Johann Machala,
johann.machala@unicreditgroup.at

Frau Gabi Bachinger,
gabriele.bachinger@unicreditgroup.at

Note:

Die Mitglieder des BVP-Teams 
der UniCredit Bank Austria AG
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Grussbotschaft von Silvia Pribek 

zzt. orthop. KH Speising

Note:

Sei Du selbst, alle anderen gibt es schonSei Du selbst, alle anderen gibt es schonSei Du selbst, alle anderen gibt es schonSei Du selbst, alle anderen gibt es schon
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Note:

worum wir uns kümmern

Einhaltung des BEinstG

Bericht über wahrgenommene Mängel 

Empfehlungen im Bereich der Beschäftigung

Teilnahme an Betriebsratssitzungen 

Vertretung gegenüber der Arbeitgeberin

Beratungen der MitarbeiterInnen (strenge 
Vertraulichkeit!!!)
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Note:

266 beg.beh. KollegInnen in der UniCredit 
BA in ganz Österreich

177 in Wien (wo wir gewählt wurden)

wg. Überalterung 97% an Ausgleichstaxe 
erfüllt

Zahlen und Fakten
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Note:

Das Behindertenein-und Gleichstellungsgesetz
ist unsere Arbeitsgrundlage

im März 2013 erster Gesprächstermin nach der Wahl ( Mai 2012) mit HR

Die Zusammenarbeit mit HR zu Themen die beg.beh.
KollegInnen betreffend wurde besprochen

Ein tourlicher Info-Austausch gewünscht
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Note:

wir haben bereits erreicht

Gebäude Barrierefreiheit, laufende Verbesserungen (Beispiel: No 13)

bei Arbeitsplatzgestaltungen mitwirken (Bildschirme, Telefone, Büromöbel)

unzählige Beratungsgespräche-Feststellungsanträge BSA

Begleitende Unterstützung bei Amtswegen, Gerichtswegen u.v.m

Initiieren der Förderung bei Leistungseinschränkung 

Perfomancemanagement und JPG dürfen nur Anwesenheit bewerten

Selbsthilfegruppe "Burnout" und Entspannungstraining unter

der Schirmherrschaft der Betriebsordination.
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Sonstige Aktivitäten

Aufbau und Pflege Netzwerk ( z.B. mit IBM, Erste Bank….) über 
die Bank Austria Grenzen hinaus

Unsere Ansprechpartner sind: AK, GPA……, KOBV, 
Bundessozialamt, ÖZIV
und BVP‘s anderer Unternehmen

Disability Management

laufende Weiterbildung über GPA-djp, AK, KOBV etc.

social media
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laufende und zukünftige Vorhaben

Begleitung Planungsphase Neubau
Bank Austria City

weiterhin Arbeitsplatzadaptierung 

Evaluierung Arbeitsplätze nach psych. Belastungen
Begleitung im Movement Management

bei Bedarf Kontakt zu Management

Begleitung BU-Pensionsansuchen (KFA und PVA)

Enge Zusammenarbeit mit Betriebsordination
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DANKE SCHÖN FÜR DIE 
AUFMERKSAMKEIT!
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Sonstige wissenswerte Informationen

Homepage des Bundessozialamtes:
http://www.bundessozialamt.gv.at/
Homepage des KOBV:
http://www.kobv.at/

Homepage des ÖZIV - Österreichische Zivil-Invalidenverbandes:
http://www.oeziv.org

Sonstiges:
Aufgaben der BVP:
http://wigbit.voegb.at/
index.php/T%C3%A4tigkeit_der_Behindertenvertrauensperson


