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Wir haben einen Kollektivvertragsabschluss
in der Sozialversicherung erreicht!

DIE HIGHLIGHTS

e Die Léohne und Gehadalter steigen um 3,1 Prozent. Fur die Verwaltungsberufe und Arbeiterlnnen
konnten wir einige rahmenrechtliche Verbesserungen durchsetzen, die wir mit 0,3 Prozent be-
werten kénnen, ergibt eine durchschnittliche Wertigkeit von 3,4 Prozent. Fur Gesundheitsberufe,
Psychologen, Zahntechniker und Arztinnen kommt zusétzlich eine Erhéhung um 20 Euro hinzu.
Das entspricht dann einer Gehaltserhéhung um insgesamt bis zu 3,9 Prozent.

e Die Nachtdienstzulage gemdaf § 44a DO.C wird von 30 Prozent auf 40 Prozent erhoht.

e In den Akutspitdlern und Unfallkrankenhdusern soll die Arbeitszeit auf das Niveau der 6ffent-
lichen Spitdaler verkirzt werden. Anfang nachsten Jahres wird erhoben, wie lange die Arbeits-
zeiten in den 6ffentlichen Krankenhd&usern sind, bis Ende des Jahres sollen die Arbeitszeiten in den
SV-Spitdlern entsprechend umgestellt werden. Das ist ein wichtiger erster Schritt in Richtung
Arbeitszeitverkirzung. Es wurde aufkerdem vereinbart, dass fur alle eigenen Einrichtungen der
Sozialversicherung die Arbeitsbedingungen thematisiert und verbessert werden.

Dieser Abschluss kann sich - insbesondere bei der Gehaltsentwicklung - sehen lassen. Das ist vor
allem eurem Engagement bei den Aktionen zu verdanken.

Je starker wir als Gemeinschaft auftreten, desto mehr kdnnen wir erreichen. In diesem Sinne mdchten
wir jene unter euch, die noch nicht Mitglied der Gewerkschaft sind, bitten, sich eine Mitgliedschaft zu
Uberlegen.

NUR GEMEINSAM SIND WIR STARK.

Mitglied werden kannst du hier: mitgliedwerden.gpa.at

Ndahere Informationen bekommst du bei deinem Betriebsrat oder in den Gewerkschaften GPA und Vida
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