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SWO-Kollektivvertragsverhandlungen 2019

Die Kollektivvertragspartner haben am 19.2.2019 mit Wirkung von 1.2.2019 folgenden

Kollektivvertragsabschluss

vereinbart:

1. KV-Entgelt

Die KV-Tabelle wird mit Wirkung 1.2.2019 um 3,2 % valorisiert.

Lohn-/Gehaltstabelle

Giiltig ab 1.2.2019

Kaufméannische Rundung auf 10 Cent
In Euro

Verwendungsgruppen

Stufen 1 2 3 4 5 6 7 8 ]
1 1.638,90 1.704,70 1.790,30 1.875,00 2.024,10 2.173,20 2.330,60 2.538,50 2.946,20
2 1.658,40 1.736,50 1.822,40 1.912,30 2.065,20 2.215,90 2.378,60 2.613,10 3.063,70
3 1.689,40 1.768,70 1.858,40 1.964,70 2.125,30 2.281,30 2.449,20 2.715,90 3.211,60
4 1.718,60 1.800,80 1.892,90 2.002,20 2.195,80 2.367,80 2.541,20 2.842,40 3.387,70
5 1.750,70 1.835,30 1.926,10 2.037,20 2.246,60 2.433,10 2.610,70 2.970,30 3.564,90
6 1.781,30 1.867,30 1.961,00 2.076,00 2.286,40 2.496,90 2.682,40 3.070,10 3.712,90
7 1.812,20 1.899,40 1.995,50 2.113,10 2.326,60 2.563,80 2.751,70 3.147,70 3.830,30
8 1.843,00 1.931,40 2.029,20 2.149,30 2.367,80 2.629,20 2.821,10 3.223,80 3.918,10
9 1.873,80 1.963,40 2.065,20 2.187,80 2.409,20 2.670,20 2.890,40 3.296,80 4.006,20
10 1.904,50 1.998,10 2.101,30 2.225,20 2.450,50 2.714,40 2.959,60 3.374,20 4.095,50
11 1.928,80 2.021,40 2.127,90 2.261,00 2.489,10 2.758,50 3.006,40 3.426,20 4.183,50
12 1.953,30 2.045,20 2.153,10 2.299,90 2.529,10 2.802,30 3.052,90 3.475,70 4.272,90
13 1.974,80 2.072,00 2.181,30 2.326,60 2.570,50 2.846,40 3.099,70 3.526,20 4.331,40
14 1.999,10 2.095,90 2.207,80 2.354,40 2.610,70 2.887,60 3.146,40 3.576,90 4.390,30
15 2.021,40 2.123,80 2.234,60 2.382,50 2.650,60 2.931,70 3.193,00 3.627,60 4.450,20
16 2.045,20 2.147,80 2.261,00 2.411,80 2.691,80 2.975,60 3.238,20 3.678,20 4.507,50
17 2.069,30 2.173,20 2.287,80 2.438,50 2.733,30 3.019,60 3.285,10 3.728,90 4.566,30
18 2.093,20 2.198,50 2.314,50 2.467,80 2.772,90 3.062,60 3.332,80 3.779,60 4.624,70
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2. § 30a Ist-Lohn-/Gehaltserh6hungen

Die Ist-Gehalter, die ,alten Gehalts- bzw. Lohntabellen” und die Zulagen und Zuschldage werden um
3,2 % erhoht und der § 30a entsprechend angepasst:

1) Gleichzeitig mit In-Kraft-Treten von § 30a Abs 1 (in der Fassung 1.1. 2004) treten alle
Entgeltanpassungen auRer Kraft, die sich vertraglich oder durch Ubung an anderen kollektiven
Regelungen (Kollektivvertrdge, Regelungen des 6ffentlichen Dienstes, etc) bisher orientiert haben.

2) Ist-Erhéhung fiir alle jene Arbeitnehmerinnen, fiir die der entgeltrechtliche Teil des SWO- KV zur
Anwendung kommt (entweder durch Uberzahlung der Mindestgehaltsansitze des SWO-KV oder
Optierung)

Die Ist-Gehilter (Ist-Léhne) jener Arbeitnehmerinnen, deren Gehélter (Léhne) tber der SWO-
Gehaltstafel liegen, werden ab 1.2. 2019 um 3,2 % angehoben und kaufmannisch auf 10 Cent
gerundet.

3) Erhéhungen fiir Arbeitnehmerinnen, die von der Méglichkeit der Optierung gemaR § 41 SWO-KV
nicht Gebrauch gemacht haben

a) Erhoéhung der ,alten Gehalts- bzw Lohntabellen”

Eine Anhebung der bislang vertraglich oder durch betriebliche Ubung angewendeten Gehalts- bzw
Lohntabellen erfolgt mit Wirkung 1.2. 2019. Die bisher im Unternehmen angewandte ,alte Gehalts-
bzw Lohntabelle” wird ab 1.2. 2019 um 3,2 % angehoben. Es erfolgt eine kaufmannische Rundung auf
10 Cent.

b) Erhohung der Ist-Gehalter (Ist-Lohne)

Die Ist-Gehilter (Ist-Lohne) werden mit Wirkung 1.2. 2019 um 3,2 % angehoben und kaufmannisch
auf 10 Cent gerundet. Unter Ist- Gehéltern (Ist- Lohnen) ist der vor der Valorisierung fiir Februar 2019
gebiihrende Monatsgehalt zu verstehen und zwar unabhangig davon, ob dieser Betrag mit der alten
Lohn-/Gehaltstabelle identisch ist oder dariber liegt. Beim nichsten Biennalsprung ist die Einstufung
in die daflur vorgesehene Lohn-/Gehaltsstufe (laut alter Lohn-/Gehaltstabelle) vorzunehmen. Liegt
der Betrag dieses Biennalsprunges unter dem Ist-Lohn/ Gehalt, bleibt der Ist-Lohn/ Gehalt
unverandert.

¢) Zulagen und Zuschlage

KV-Zulagen und -Zuschlage werden um 3,2 % erhoht (§§ 9, 13, 21, 31). Die Ubrigen Zulagen (Ist-
Zulagen) werden um 3,2 % erhéht mit Rundung auf 1-Cent.
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3. Weitere Entgeltanpassungen

Weitere Entgeltanpassungen

Zulagen und Zuschlage

| 2018 | 2019 |

kaufmann.
0
Rundung auf 1c 3’20A)

§ 9 Nachtarbeitszuschlag
Je Nachtarbeitsstunde | € 6,75 | € 6,97
Nachtdienstpauschale | € 38,63 | € 39,87

§ 13 Rufbereitschaft | € 3,12 | € 3,22

§ 15 Dienstplan
Dienst an freien Tagen € 20,00 |neu
zusatzlicher Dienstblock € 10,00 |neu

§ 21 Tagesmiitter
Nachtarbeit Pauschalabgeltung /Kind wt | € 26,21 | € 27,05
Nachtarbeit Pauschalabgeltung /Kind sft | € 31,63 | € 32,64

8§ 22¢, § 24 Tagespauschale | € 62,30 | € 64,29

§ 31 Zulagen und Zuschlage
SEG je Stde € 1,10 | € 1,14
SEG Pauschale | € 181,61 | € 187,42

Sonn und FT Zuschlage je Stde | € 4,45 | € 4,59

Stationsleitung je Vollzeitmonat | € 637,47 | € 657,87
Leitung SOB/GBP | € 313,55|€ 323,58

Kindergartenleitung 1. Gruppe und Monat | € 55,56 | € 90,00 |neu

Kindergartenleitung ab 2. Gruppe und Monat | € 55,56 | € 55,56 |neu
geprifte Sonderkindergartnerin monatl | € 184,13 | € 210,00 |neu

Sonstige Entgelte 2018 2019

kaufmann.
o
Rundung auf 10c 3'206

§ 29a (bisher § 28) TMA Gehilter
A | € 1.445,50 | € 1.491,80
B | € 1.510,10 | € 1.558,40

§ 29b Aufzahlung Pflegekrafte 2018 ab 1.2.2019 ab 1.10.2019ab 1.10.2019
PA | € 20,00 | € 20,60 | € 10,00 | € 10,30
PFA | € 30,00 | € 31,00 | € 30,00 | € 31,00
DGKP | € 50,00 | € 51,60 | € 50,00 | € 51,60

2018 2019

kaufmann.
§ 33 Lehrlinge  Rundung auf 10 3,2% +€ 100

1. Lehrjahr | € 612,90 | € 732,50
2. Lehrjahr | € 805,20 | € 931,00
3. Lehrjahr | € 975,90 | € 1.107,10
4. Lehrjahr | € 1.305,30 | € 1.447,10
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4. Materiellrechtliche Anderungen

1. Definition Mobiler Bereich, Sonn- und Feiertagszuschlag (§ 3 Abs 1 und § 31 Abs 2)

Die Definition des Mobilen Bereiches in § 3 Abs 1 SWO-KV wird geidndert. In diesem Zusammenhang
wird auch § 31 Abs 2 angepasst:

Zu § 3 Abs 1 SWO-KV:

Aktuelle Regelung Neue Formulierung
§ 3 Abs 1 SWO-KV § 3 Abs 1 SWO-KV
1) Mobile Dienste: 1) Mobiler Bereich

Unter mobilem Bereich versteht man jene | Unter mobilem Bereich versteht man jene
Arbeitsfelder, bei denen die Tatigkeit der | Arbeitsfelder, bei denen die Tatigkeit der|
Arbeitnehmerinnen  zum  groBten  Teil aus | Arbeitnehmerinnen zum gréRten Teil daraus besteht,
Hausbesuchen an verschiedenen, im Laufe des Tages | fiir Personen an unterschiedlichen, im Laufe des
wechselnden Standorten besteht. Tages wechselnden Einsatzorten Leistungen zu
erbringen.

Wechselnde Einsatzorte liegen vor, wenn die
Erreichung der einzelnen Einsatzorte eine
dazwischenliegende (fulRlaufige) Reisetatigkeit von
mehr als 10 Minuten erfordert.

Die Anderungen treten mit 1. April 2019 in Kraft.

Zu § 31 Abs 2:

Aktuelle Regelung Neue Formulierung
§ 31 Abs 2 SWO-KV § 31 Abs 2 SWO-KV
2) Sonn- und Feiertagszuschlage: [...]

Arbeitnehmerinnen, die an Sonn- und Feiertagen
beschaftigt werden, gebiihrt zusatzlich zum Entgelt
ein Zuschlag in der Hoéhe von € 4,45 pro
Arbeitsstunde (flr Feiertagsarbeit siehe § 9 Abs 5

ARG). Fir AuBendiensteinsdtze in den mobilen
Fir AuRendiensteinsdtze in den mobilen Diensten |[Pflegediensten gemal GuKkG und
(siehe § 3) betragt der Sonntagszuschlag 50%. Der [Sozialbetreuungsberufegesetz, einschlieBlich
Feiertagszuschlag betragt 60% des |Heimhilfe, Besuchsdienste und Essen auf R&dern
Grundstundenlohnes. betragt der Sonntagszuschlag 50 %. [...]

Liegen die Voraussetzungen fiir die Gewahrung [[...]
mehrerer Zuschlage vor, gebihrt nur der héchste
Zuschlag. Bei Uberstunden an Sonn- und Feiertagen, [Die Anderungen treten mit 1. April 2019 in Kraft.
die in die Zeit von 22:00 bis 06:00 Uhr fallen, entfallt
der Nachtzuschlag je Arbeitsstunde gemal® § 9 Abs 2.

Klargestellt wird, dass die Alltagsbegleitung entweder als Besuchsdienst oder Heimhilfe zu
betrachten ist und daher ebenfalls unter diese Regelung fallt. Dies gilt auch, wenn die
Alltagsbegleitung anders bezeichnet wird.
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2. Geteilter Dienst fiir den Mobilen Bereich (§ 4 Abs. 5)

Die Bestimmung lGber den Geteilten Dienst im Mobilen Bereich wird neu formuliert:

Aktuelle Regelung

Neue Formulierung

§ 4 Abs 5 SWO-KV

5) Geteilter Dienst fiir den Mobilen Bereich:

Mittels Betriebsvereinbarung kann die tagliche
Arbeitszeit geteilt werden. Wird die tagliche
Arbeitszeit geteilt, so sind die Wegzeiten
(Einsatzorte - Wohnort) zwischen den
Arbeitsblocken Arbeitszeit. Die dafir anfallenden
Fahrtkosten sind zu verguten. Diese Bestimmungen
gelten nicht, wenn die Arbeitsteilung auf
ausdriicklichen Wunsch der Arbeitnehmerin mit
Zustimmung des Betriebsrates erfolgt.

§ 4 Abs 5 SWO-KV

5) Geteilter Dienst fiir den Mobilen Bereich:

a) Mit Betriebsvereinbarung nach § 97 Abs 1 Z 2
ArbVG kann die tagliche Arbeitszeit einmal geteilt
werden.

b) Der Dienst kann inklusive Ruhepause einmal
unterbrochen werden. Betrdgt diese Unterbrechung
mindestens 1,5 Stunden, gilt der Dienst als
»geteilter Dienst”. Weitere Unterbrechungen sind
Arbeitszeit, sofern die Unterbrechung im Einzelfall
nicht auf ausdriicklichen Wunsch der
Dienstnehmerin erfolgt.

c) Eine zweite Teilung kann fir bestimmte
Dienststellen an Wochenenden sowie Feiertagen
eingeplant werden. Dies ausschlieBlich mit
Zustimmung des Betriebsrates.

d) Zeiten einer Dienstbesprechung fiihren zu
keinem geteilten Dienst. Die Teilnahme an
Dienstbesprechungen ist Arbeitszeit.

e) An Arbeitstagen mit geteilten Diensten muss die|
Tagesarbeitszeit mindestens 5 Stunden betragen. In
der Betriebsvereinbarung kann eine
Unterschreitung dieser Mindestdauer vereinbart|
werden.

f) Wird die tagliche Arbeitszeit geteilt, so sind die
durch die Dienstteilung zusatzlich anfallenden
Wegzeiten zwischen den Arbeitsblocken von und
zum Wohnort Arbeitszeit. Die dafiir anfallenden
Fahrtkosten sind zu vergiiten.

g) Die Bestimmungen der Absatze e) und f) gelten
nicht, wenn die Arbeitnehmerinnen die Lage und
die Dauer ihrer Arbeitszeit, die Reihenfolge ihrer
Kundinnen und die Verteilung der Arbeit auf die
einzelnen Arbeitstage selbst vornehmen.

h) Als Wohnort wird jene Adresse der
Arbeitnehmerin herangezogen, die als Bezugspunkt
fir den taglichen Arbeitsweg gilt. Es muss sich dabei
nicht um den Hauptwohnsitz handeln.

i) Far die Arbeitnehmerinnen giinstigere
Regelungen in Betriebsvereinbarungen bleiben
bestehen.

Die Anderungen in Abs 5 treten mit 1.7.2019 in
Kraft.
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3. Umkleidezeiten (§ 4 Abs 7 NEU)

Einfihrung einer Regelung, wonach Umkleidezeiten als Arbeitszeit zu entlohnen sind, wenn das
Umkleiden auf Anweisung des Arbeitgebers im Betrieb erfolgen muss (Umsetzung eines OGH-
Urteiles).

Aktuelle Regelung Neue Formulierung
Keine § 4 Abs 7 NEU SWO-KV
Abs1-6
[...]

7) Weist der Arbeitgeber die Arbeitnehmerin an
oder besteht eine gesetzliche Verpflichtung, eine
bestimmte Dienst- oder Schutzkleidung an einem
bestimmten Ort, insbesondere im Betrieb an- und
auszuziehen, so sind jene Zeiten, die fiir das
Umziehen im Betrieb erforderlich sind, als
Arbeitszeit zu entlohnen.

Die Anderungen treten mit 1. April 2019 in Kraft.

4. Pausen (§ 9 Abs 5)

Einflihrung einer Regelung, wonach Ruhepausen wie Arbeitszeit zu entlohnen sind, wenn die
Arbeitnehmerin alleine in ihrem Ublichen Wirkungsbereich einen wachenden Nachtdienst leistet.

Aktuelle Regelung Neue Formulierung
Keine § 9 SWO-KV
Abs1-4
[...]

5) Leistet eine Arbeitnehmerin allein in ihrem
Ublichen Wirkungsbereich (zB. Station,
Betreuungseinheit) einen wachenden Nachtdienst,
so ist die Ruhepause wie Arbeitszeit zu entlohnen.
Dies gilt nicht fir einen Dienst mit
Nachtarbeitsbereitschaft.

Die Anderungen treten mit 1. April 2019 in Kraft.
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5. Wochenendruhe (§ 14)

Mit der Neuformulierung soll die Regelung tiber die Wochen(end)ruhe fir Einrichtungen mit

stationarer Pflege und in Wohneinrichtungen mit 24-Stunden-Betreuung klarer gefasst werden.

Aktuelle Regelung

Neue Formulierung

§ 14 SWO-KV

1) Die wochentliche Ruhezeit betrdgt zwei
aufeinander folgende Kalendertage. Schlieft die
Ruhezeit an eine Nachtarbeit, die spatestens um
9:00 Uhr zu enden hat, betrdgt die Ruhezeit
mindestens 48 Stunden.

In Fallen einer vereinbarten Durchrechnung der
Wochenarbeitszeit gem § 7 kann die wochentliche
Ruhezeit auf bis zu 36 Stunden reduziert werden,
wenn im Rahmen des Durchrechnungszeitraums der
entfallene Ruhetag in Verbindung mit anderen freien
Tagen als ganzer Tag ausgeglichen wird.

2) Diese Ruhezeit hat in einem Zeitraum von zwolf
Wochen zu 50% an Wochenenden (Samstag und
Sonntag) zu liegen.

3) Arbeitsverhaltnisse, in denen die Arbeitszeit nur
fur Wochenenden und/oder Feiertage vereinbart ist,
sind von Punkt 2 ausgenommen. Zusatzlich kénnen

von Montag bis Freitag Supervisionen,
Teambesprechungen, Weiterbildungen udgl
stattfinden.

4) In Einrichtungen mit stationdrer Pflege und in
Wohneinrichtungen mit 24-Stunden-Betreuung wird
die Arbeitszeit fiir die Bereiche Betreuung, Pflege,
Kiche und Rezeption auf sieben Tage in der Woche
so aufgeteilt, dass fiir die Arbeitnehmerinnen fir die
Wochen(end)ruhe stets zwei aufeinander folgende
Kalendertage zur Verfligung stehen, wovon
innerhalb eines Zeitraumes von zwélf Wochen die
Wochenruhe dreimal auf Samstag und Sonntag und
weitere dreimal auf einen Samstag oder Sonntag
fallen muss.

5) Durch Betriebsvereinbarung kann fir das
Zustellpersonal der tdglichen Essenszustellung von
,Essen auf Radern” die Arbeitszeit auf 7 Tage in der
Woche so aufgeteilt werden, dass fur die
Arbeitnehmerinnen eine mindestens 36 Stunden
dauernde Wochen(end) ruhe zur Verfliigung steht,
wobei Uber Wunsch der Arbeitnehmerin von der
Wochenendruhe  (Samstag/  Sonntag-Regelung)
gemald Abs 2 Ausnahmen moglich sind.

§ 14 SWO-KV

1) Die wochentliche Ruhezeit betragt zwei
aufeinander folgende Kalendertage. SchlieBt die
Ruhezeit an eine Nachtarbeit, die spatestens um
9:00 Uhr zu enden hat, betrdgt die Ruhezeit
mindestens 48 Stunden.

In Fallen einer vereinbarten Durchrechnung der
Wochenarbeitszeit gem § 7 kann die wochentliche
Ruhezeit auf bis zu 36 Stunden reduziert werden,
wenn im Rahmen des Durchrechnungszeitraums der
entfallene Ruhetag in Verbindung mit anderen freien
Tagen als ganzer Tag ausgeglichen wird.

2) Diese Ruhezeit hat in einem Zeitraum von zwolf
Wochen zu 50% an Wochenenden (Samstag und
Sonntag) zu liegen.

3) Arbeitsverhaltnisse, in denen die Arbeitszeit nur
fir Wochenenden und/oder Feiertage vereinbart ist,
sind von Punkt 2 ausgenommen. Zusatzlich kénnen

von Montag bis Freitag Supervisionen,
Teambesprechungen, Weiterbildungen udgl
stattfinden.

4) In Einrichtungen mit stationdrer Pflege und in
Wohneinrichtungen mit 24-Stunden-Betreuung wire
kann alternativ zu Abs 2 die Arbeitszeit fur die
Bereiche Betreuung, Pflege, Kiiche und Rezeption
auf sieben Tage in der Woche so aufgeteilt werden,
dass fur die Arbeitnehmerinnen fir die
Wochen(end)ruhe stets zwei aufeinander folgende
Kalendertage zur Verfigung stehen, wovon
innerhalb eines Zeitraumes von zwélf Wochen die
Wochenruhe dreimal auf Samstag und Sonntag und
weitere dreimal auf einen Samstag oder Sonntag
fallen muss. Grundsatzlich gilt auch fir diese
Einrichtungen die Regelung des Absatz 1.

5) Durch Betriebsvereinbarung kann fir das
Zustellpersonal der taglichen Essenszustellung von
,Essen auf Radern” die Arbeitszeit auf 7 Tage in der
Woche so aufgeteilt werden, dass fur die
Arbeitnehmerinnen eine mindestens 36 Stunden
dauernde Wochen(end) ruhe zur Verfligung steht,
wobei Uber Wunsch der Arbeitnehmerin von der
Wochenendruhe  (Samstag/  Sonntag-Regelung)
gemal Abs 2 Ausnahmen maoglich sind.
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6. Dienstplan (§ 15)

Eingeflihrt wird eine detailliertere Regelung zur Vereinbarung der Lage der Arbeitszeit sowie eine

SWO-Kollektivvertragsverhandlungen 2019

Abgeltung fiir das Einspringen an freien Tagen und fiir zusatzliche Dienstblocke.

Aktuelle Regelung

Neue Formulierung

§ 15 SWO-KV

Die monatliche Arbeitszeit ist in Form eines
Basisdienstplanes, im mobilen Bereich jeweils zwei
Wochen, in den (ibrigen Bereichen ein ganzes Monat
im Vorhinein festzulegen.

§ 15 SWO-KV

1) Die Arbeitszeit eines Kalendermonats ist im
Mobilen Bereich bis spatestens 14. des Vormonats,
in den Ubrigen Bereichen bis 1. des Vormonats zu
vereinbaren.

2) Die Vereinbarung hat die Lage der Arbeitszeit
(Tag und Art des Dienstes mit Bekanntgabe von
Arbeitsbeginn und —ende) vorzusehen.

3) Anderungen sind im Rahmen und unter den
Voraussetzungen des § 19c AZG moglich.

4) Flexibilitatszuschlag:

a) Ist innerhalb einer Frist von 3 Kalendertagen vor
dem Tag des Dienstbeginns ein Einspringen der
Arbeitnehmerin  an einem dienstfreien Tag
vereinbart, so gebihrt eine Abgeltung in Form eines
Flexibilisierungszuschlages in Hohe von € 20,- pro
Tag/Nacht.

b) Kommt zu einem geplanten Dienst durch das
vereinbarte Einspringen mit einer Unterbrechung
von mindestens 1,5 Stunden ein zweiter ungeplanter
Dienstblock hinzu, o) gebihrt ein
Flexibilisierungszuschlag in Hohe von € 10,- pro
Tag/Nacht, wenn die Anderung innerhalb von 3
Kalendertagen vor dem Tag des Dienstbeginns
vereinbart wird.

5) Der Flexibilisierungszuschlag gemal Abs 4 gebiihrt
der Arbeitnehmerin neben allen Zulagen und
Zuschldagen nach diesem KV und ist von den
Kumulierungsbestimmungen des & 31 Abs 2
ausgenommen.

6) Die Bestimmung des Abs 4 gilt nicht, wenn die
Arbeitnehmerinnen die Lage und die Dauer ihrer
Arbeitszeit, die Reihenfolge ihrer Kundinnen und die
Verteilung der Arbeit auf die einzelnen Arbeitstage
selbst vornehmen.

7) Bestehende, innerbetriebliche Regelungen, die
der Arbeitnehmerin bereits Anspruch auf eine
Verglutung fir ihre Flexibilitdit beim Einspringen
(Flexibilisierungszuschlag ~ gemaR  Absatz  4)
gewahren, bleiben von Absatz 4 unberihrt. Solche
Vergltungen sind aber auf den in § 15 Absatz 4
geregelten Flexibilisierungszuschlag anzurechnen.

8) Die Anderungen in § 15 treten mit 1.10.2019 in
Kraft.
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7. Urlaubsanspruch (§ 16)

Vereinbart wurde ein Anspruch auf einen zusatzlichen Urlaubstag nach Vollendung des 1.

Dienstjahres mit Beginn des nachsten Urlaubsjahres.

Aktuelle Regelung

Neue Formulierung

§ 16 SWO-KV
1) Allen Arbeitnehmerinnen gebihrt fiir jedes
Arbeitsjahr  ein  bezahlter Urlaub von 30
Werktagen/25 Arbeitstagen. Das UrlaubsausmaR
erhoht sich

— nach 5-jahriger Betriebszugehorigkeit auf. . . .. ..
31 Werktage/26 Arbeitstage,
— nach 10-jahriger Betriebszugehorigkeit auf. . . . ..
32 Werktage/27 Arbeitstage,
— nach 15-jahriger Betriebszugehorigkeit auf. . . . ..
34 Werktage/29 Arbeitstage

und
— nach 20-jahriger Betriebszugehorigkeit auf. . .. ..
.......... 36 Werktage/30 Arbeitstage.
Diese Regelung gilt als Vorgriff auf die Erhohung des
Urlaubs nach 25 Dienstjahren gem § 2 Abs 1 UrlG.
Die Anderungen in Abs 1 treten mit 1.2. 2018 in
Kraft.

[.]

§ 16 SWO-KV

1) Allen Arbeitnehmerinnen gebuhrt fir jedes

Arbeitsjahr  ein  bezahlter Urlaub von 30
Werktagen/25 Arbeitstagen. Das UrlaubsausmalR
erhoéht sich

nach 1-jdhriger Betriebszugehorigkeit auf. . . . ...
31 Werktage/26 Arbeitstage,
— nach 5-jahriger Betriebszugehorigkeit auf. . ... ..
32 Werktage/27 Arbeitstage,
— nach 10-jahriger Betriebszugehorigkeit auf. . . . ..
34 Werktage/28 Arbeitstage,
— nach 15-jahriger Betriebszugehorigkeit auf. . . . ..
36 Werktage/30 Arbeitstage

und
— nach 20-jahriger Betriebszugehorigkeit auf. . . . ..
.......... 37 Werktage/31 Arbeitstage.
Diese Regelungen bis zur 15-jahrigen
Betriebszugehorigkeit gelten gt als Vorgriff auf die
6. Urlaubswoche Erhéhung—des—Yrlaubs nach 25
Dienstjahren gem § 2 Abs 1 UrlG.
Kraft:

Die Anderungen treten mit 1. Februar 2019 in Kraft.
Der erhohte Anspruch entsteht jeweils mit Beginn
des nachsten Urlaubsjahres. Ist das Kalenderjahr das
Urlaubsjahr, o) entsteht der erhohte
Urlaubsanspruch jeweils mit Beginn des nachsten
Kalenderjahres.

2) [...]

Abschlussprotokoll
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8. Ferienregelung (§ 22c Abs 7)

Streichung des § 22c¢ Absatz 7 (Ausnahme der Vollen Erziehung), weil in § 24 eine eigene Regelung fir

SWO-Kollektivvertragsverhandlungen 2019

Ferienaktionen in der Vollen Erziehung eingefiihrt wird.

Aktuelle Regelung

Neue Formulierung

§ 22c SWO-KV
[...]

(7) Ausgenommen von der Anwendung dieser
Bestimmung sind Arbeitnehmerinnen in der Vollen
Erziehung.

§ 22c SWO-KV
[...]

(7) Ausgenommen—von—der—Anwendung—dieser
Bect] ind_Arbeitnel . inder ol
Erzichunhg:

FUr Arbeitnehmerinnen in der Vollen Erziehung gilt
die Sonderregelung des § 24 Abs 6.

Die Anderungen treten mit 1. April 2019 in Kraft.

9. Volle Erziehung (§ 24)
Folgende Anderungen wurden vorgenommen:

= Klarstellung der 24-Dienste

= Ausdehnung der Normalarbeitszeit bei Dienstlibergabe

= Abgeltung Nachtarbeitsbereitschaft

=  Ferienregelung fiir die Volle Erziehung (dafiir Abs 7 in § 22c streichen).

Aktuelle Regelung

Neue Formulierung

§ 24 SWO-KV 1) Fiir Lehr- und Erziehungskrifte, die
in Einrichtungen der Vollen Erziehung padagogisch
tatig sind und deren Arbeitgeber eine behordliche
Genehmigung zur Fihrung von Einrichtungen der
Vollen Erziehung nachweisen kann, kommen das
Arbeitszeitgesetz, mit Ausnahme des Abschnittes 6a,
§§ 19c wund 19d Arbeitszeitgesetz und das
Arbeitsruhegesetz nicht zur Anwendung.

2) Fiur diese Arbeitnehmerinnen gelangen von den
kollektivvertraglichen Arbeitszeitregelungen der §§ 4
bis 15 nur folgende zur Anwendung:

§ 4 ,Arbeitszeit“ Abs 1, 2 und 6,

§ 9, Nachtarbeit” Abs 1 und 2,

§ 10 ,,Uberstunden und Mehrstunden®,

§ 11 ,Ruhezeiten”,

§ 12 , Abgeltung von Zeitguthaben®,

§ 13 ,Rufbereitschaft” Abs 1 und 2,

§ 14 ,Wochenendruhe, Wochenruhe
Ersatzruhe” Abs 1, 2, 3 und 4.

§ 15, Dienstplan®.

und

3) § 5 ,Teilzeitbeschaftigung” wird ersetzt durch §
19d AZG.
4) § 7

,Durchrechnungszeitraum”  dieses

§ 24 SWO-KV

1) Fir Lehr- und Erziehungskrafte, die in
Einrichtungen der Vollen Erziehung padagogisch
tatig sind und deren Arbeitgeber eine behordliche
Genehmigung zur Fihrung von Einrichtungen der
Vollen Erziehung nachweisen kann, kommen das
Arbeitszeitgesetz, mit Ausnahme des Abschnittes 6a,
§§ 19c wund 19d Arbeitszeitgesetz und das
Arbeitsruhegesetz nicht zur Anwendung.

2) Fir diese Arbeitnehmerinnen gelangen von den
kollektivvertraglichen Arbeitszeitregelungen der §§ 4
bis 15 nur folgende zur Anwendung:

§ 4, Arbeitszeit” Abs 1, 2 und 6,

§ 9 ,Nachtarbeit“ Abs 1 und 2,

§ 10 ,Uberstunden und Mehrstunden®,

§ 11 ,Ruhezeiten”,

§ 12, Abgeltung von Zeitguthaben”,

§ 13 ,Rufbereitschaft” Abs 1 und 2,

§ 14 ,Wochenendruhe, Wochenruhe
Ersatzruhe” Abs 1, 2, 3 und 4.

§ 15 ,Dienstplan®.

und

3) § 5 ,Teilzeitbeschaftigung” wird ersetzt durch §
19d AZG.

11
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Kollektivvertrages wird ersetzt durch:

In einem Durchrechnungszeitraum von 52 Wochen
darf die wochentliche Normalarbeitszeit auf bis zu
60 Stunden verlangert werden, wenn sie innerhalb
des Durchrechnungszeitraumes im Durchschnitt 38
Stunden nicht Uberschreitet, wobei die tagliche
Normalarbeitszeit auf 10 Stunden, mit
Betriebsvereinbarung auf 12 Stunden, ausgedehnt
werden kann.

5) § 8 ,Arbeitsbereitschaft” dieses Kollektivvertrages
wird ersetzt durch:

In einer Betriebsvereinbarung ist die tagliche
Hochstgrenze der Normalarbeitszeit und die
tatsdchlich mogliche Bereitschaftszeit festzulegen.
Tatsachliche Nachtarbeitsbereitschaftszeiten (von
22:00 bis 6:00 Uhr) werden mit 50% des
Grundstundenlohnes abgegolten und kdnnen nicht
in die im § 4 Abs 1 geregelte wodchentliche
Normalarbeitszeit eingerechnet werden, sind aber
zusdtzlich zu entlohnen. Eine Arbeitsaufnahme
wahrend der  geringer zu entlohnenden
Nachtarbeitsbereitschaft unterbricht diese und ist
wie folgt zu vergiiten: jede angefangene halbe
Stunde wird als halbe Stunde gerechnet und wie
Nachtarbeit (siehe § 9) vergitet.

6) Die Anderungen im § 24 gelten ab 1.Februar 2017,
fur die Arbeitnehmerinnen glinstigere Regelungen
bleiben aufrecht.

4) § 7  ,Durchrechnungszeitraum”  dieses
Kollektivvertrages wird ersetzt durch:

In einem Durchrechnungszeitraum von 52 Wochen
darf die wochentliche Normalarbeitszeit auf bis zu
60 Stunden verldngert werden, wenn sie innerhalb
des Durchrechnungszeitraumes im Durchschnitt 38
Stunden nicht Gberschreitet, wobei die tagliche
Normalarbeitszeit auf 10 Stunden, mit
Betriebsvereinbarung auf 12 Stunden, ausgedehnt
werden kann.

5) § 8 , Arbeitsbereitschaft” dieses Kollektivvertrages
wird ersetzt durch:

a) In einer Betriebsvereinbarung ist die tagliche
Hochstgrenze der Normalarbeitszeit von bis zu
maximal 24 Stunden und die darin enthaltene
tatsdchlich mogliche Bereitschaftszeit festzulegen.

b) Tatsachliche Nachtarbeitsbereitschaftszeiten (von
22:00 bis 6:00 Uhr) werden mit 50% des
Grundstundenlohnes abgegolten und kdnnen nicht
in die im § 4 Abs 1 geregelte wochentliche
Normalarbeitszeit eingerechnet werden, sind aber
zusatzlich zu entlohnen.

Alternativ.  zur zusatzlichen Entlohnung der
tatsachlichen Nachtarbeitsbereitschaftszeiten kann
mit Betriebsvereinbarung vereinbart werden, dass
die  tatsachliche  Nachtarbeitsbereitschaft je
Arbeitsstunde zu 50 % in die Normalarbeitszeit
eingerechnet wird und nicht zusatzlich entlohnt
wird.

Eine Arbeitsaufnahme wahrend der geringer zu
entlohnenden Nachtarbeitsbereitschaft unterbricht
diese und ist wie folgt zu vergiten: jede
angefangene halbe Stunde wird als halbe Stunde
gerechnet und wie Nachtarbeit (siehe § 9) vergiitet.

c) Im Zusammenhang mit Nachtarbeitsbereitschaft
kann die tagliche Normalarbeitszeit von 24 Stunden
ausschliefllich fir Zwecke der Dienstibergabe um
maximal eine weitere Stunde ausgedehnt werden.

6) Fir Ferienaktionen wie in § 22c beschrieben,
gelangt § 22c mit folgender Ausnahme zur
Anwendung:

Die Absatze 2, 5 und 5a des § 22c werden ersetzt
durch:

a) In der Betriebsvereinbarung ist festzulegen,
inwieweit die tagliche Normalarbeitszeit fir
einen Zeitraum von maximal 14 Tagen
ausgedehnt werden kann. Die
Normalarbeitszeit in einem
Betrachtungszeitraum von 14 Tagen darf
insgesamt 140 Stunden nicht Gberschreiten.
Die  Normalarbeitszeit wird wie folgt
abgegolten: pro Tag gebuihrt das Entgelt fir die
in der Betriebsvereinbarung vereinbarte
tagliche Normalarbeitszeit, im Durchschnitt

Abschlussprotokoll
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mindestens fiir 10 Stunden. Pro Arbeitstag
gebuihrt zusatzlich eine Pauschale in Hohe von
€ 64,29 brutto. Die Zeiten der
Nachtarbeitsbereitschaft sind wie in Abs 5
abzugelten

6} 7) Die Anderungen im § 24 gelten ab 1. Februar
2037 April 2019, fur die Arbeitnehmerinnen
glnstigere Regelungen bleiben aufrecht.
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10. Tagesmiitter (§ 28)

Tagesmiutter werden kiinftig in Biennien vorriicken. Diese Regelung tritt mit 1.2.2020 in Kraft, wobei

eine Ubergangsbestimmung fiir die mit 1.2.2020 bestehenden Dienstverhiltnisse geregelt wird.

Aktuelle Regelung

Neue Formulierung

§ 28 SWO-KV
Verwendungsgruppe 4A:
(Verwendungsgruppe 4, Vorriickung Triennien)

[.]

§ 28 SWO-KV

Verwendungsgruppe 4A:

(Verwendungsgruppe 4, Vorriickung Triennien)™

[...]

Fn: 1.1.2020

Arbeitnehmerinnen, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens der Vorriickung in Biennien bereits
das zweite Dienstjahr in der jeweiligen Gehaltsstufe
vollendet haben, sind sofort in die nachste
Gehaltsstufe umzureihen.

Arbeitnehmerinnen, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens der Vorriickung in Biennien bereits
das erste Dienstjahr in der jeweiligen Gehaltsstufe
vollendet haben, sind im Laufe des Jahres 2020 zum
Vorriickungsstichtag in die nachste Gehaltsstufe
umzureihen.

Arbeitnehmerinnen, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens der Vorriickung in Biennien das erste
Dienstjahr in der jeweiligen Gehaltsstufe noch nicht
vollendet haben, sind im Laufe des Jahres 2021 zum
Vorriickungsstichtag in die nachste Gehaltsstufe
umzureihen.

Danach erfolgt die Vorriickung in Biennien.

Es erfolgt keine Aufrollung der bestehenden

Dienstverhéltnisse.

Abschlussprotokoll

14




SWO-Kollektivvertragsverhandlungen 2019

11. Klarstellung regionalspezifischer Begriffe (§ 30)

In § 30 soll klargestellt werden,

dass die Einstufung nach Tatigkeitsbereich auch fur

Berufsbezeichnungen gilt, die landesgesetzlich anders lauten.

Aktuelle Regelung

Neue Formulierung

§ 30 SWO-KV

[.]

2) Die Einreihung in eine bestimmte
Verwendungsgruppe der Gehaltstabelle erfolgt nach
der Art der Tatigkeit. Die Einstufung in eine
bestimmte Gehaltsstufe der Gehaltsordnung erfolgt
nach Mafligabe der anrechenbaren Vordienstzeiten
gemal § 32.

3) Arbeitnehmerinnen, deren Tatigkeitsbereich in
der Verwendungsgruppenbeschreibung nicht
verzeichnet ist, werden jener Verwendungsgruppe
zugewiesen, deren Aufgabenkreis ihrer Tatigkeit am
nachsten kommt.

[.]

§ 30 SWO-KV

[.]

2) Die Einreihung in eine  bestimmte
Verwendungsgruppe der Gehaltstabelle erfolgt nach
der Art der Tatigkeit. Die Einstufung in eine
bestimmte Gehaltsstufe der Gehaltsordnung erfolgt
nach Malgabe der anrechenbaren Vordienstzeiten
gemal § 32.

3) Arbeitnehmerinnen, deren Tatigkeitsbereich oder
Berufsbezeichnung? in der
Verwendungsgruppenbeschreibung nicht
verzeichnet ist, werden jener Verwendungsgruppe
zugewiesen, deren Aufgabenkreis ihrer Tatigkeit am
nachsten kommt. [...]

Fn1:
zB. aus (landes)gesetzlichen Bestimmungen

12.

Die Leitungszulage wird der Systematik im MILOTA angeglichen. Fiir die erste Gruppe gebihren

Leitungszulage in Kindertagesbetreuungseinrichtungen (§ 31 Abs 3)

kiinftig € 90,00 und fir jede weitere Gruppe € 55,56.

Aktuelle Regelung

Neue Formulierung

§ 31 Abs 3 SWO-KV

Leitungs- und Funktionszulagen:

[...]

Die Zulage fir eine Leitung einer
Kindertagesbetreuungseinrichtung betréagt € 55,56 /
Gruppe fiir ein Vollzeitmonat.

[.]

§ 31 Abs 3 SWO-KV

Leitungs- und Funktionszulagen:

[...]

Die Zulage flr eine Leitung einer
Kindertagesbetreuungseinrichtung betragt fiir die
erste Gruppe € 90,00 und fir jede weitere Gruppe €
55,56 fir ein Vollzeitmonat.

[.]

15
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13. Zulage fiir Sonderkindergartenpadagoginnen (§ 31 Abs 3)

Die Bestimmungen fiir Sonderkindergartenpadagoginnen werden prazisiert, die Zulage auf € 210,-

erhoht.

Aktuelle Regelung

Neue Formulierung

§ 31 Abs 3 SWO-KV

Leitungs- und Funktionszulagen:

[...]

Gepriifte Sonderkindergartnerinnen (-
hortpadagoginnen) erhalten in Sonderkindergarten
monatlich eine Zulage von € 184,13.

[...]

§ 31 Abs 3 SWO-KV

Leitungs- und Funktionszulagen:

[...]

Gepriifte
Sonderkindergarthrerinnengartenpadagoginnen (-
hortpadagoginnen) erhalten bei Verwendung als
Sonderkindergartrerinnengartenpadagoginnen (-

hortpadagoginnen) in-Senderkindergarten monatlich
eine Zulage von € 210,-. [...]

14. Ferialarbeitnehmerinnen und Pflichtpraktika

Fir diese beiden Bereiche sollen im Laufe des Jahres Vorschlage erarbeitet werden.

Gemeinsam soll zum Thema ,Praktika“ eine Fachtagung unter Beiziehung von Expert/innen und

Stakeholdern (Tragern auch auBerhalb der SWO, Gebietskérperschaften, Ausbildungsorganisationen,

Vertreter von Studierenden und Schuler/innen, etc.) veranstaltet werden.

Die Fachtagung soll im 2. Quartal 2019 stattfinden.

15. Lehrlinge (§ 33)

Die Lehrlingsentschadigung wird folgendermalen erhoht:

= 3,2 % und zuzuglich € 100,- fir jedes Lehrjahr (Betrage siehe Punkt 3).

Abschlussprotokoll
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16. Altersteilzeit (§ 38)
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Einflhrung eines Rechtsanspruches auf Altersteilzeit, wenn bestimmte Voraussetzungen vorliegen.

Aktuelle Regelung

Neue Formulierung

§ 38 SWO-KV
2) Bei Vorliegen der gesetzlichen
Voraussetzungen  kann  einvernehmlich

zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmerin
Altersteilzeit gema AIVG vereinbart
werden.

Der Wunsch auf Herabsetzung der
Arbeitszeit ist von der Arbeitnehmerin
mindestens sechs Wochen vor dem
geplanten Zeitpunkt der Herabsetzung
schriftlich beim Arbeitgeber geltend zu
machen. Die Arbeitnehmerin hat dabei den
gewinschten Tag der Herabsetzung der
Arbeitszeit und die Dauer der Herabsetzung
anzugeben.

Arbeitnehmerinnen, die nicht dem BMVG
unterliegen, haben bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf
Berechnung der zustehenden Abfertigung
auf der Grundlage der Arbeitszeit vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit.

Die im Jahr der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit zustehenden
Sonderzahlungen sind fiir die Phase des
vollen Einkommens und des herabgesetzten
Einkommens zu aliquotieren.

Bei Kindigung des Arbeitsverhaltnisses
durch die Arbeitnehmerin, bei
unberechtigtem vorzeitigen Austritt und bei
berechtigter Entlassung bestehende
Zeitguthaben an Normalarbeitszeit, sind
ohne Berechnung des im § 19e AZG
vorgesehenen Zuschlags auszuzahlen. Endet
das Arbeitsverhdltnis durch den Tod der
Arbeitnehmerin, so gebiihrt diese Abgeltung
den Erben.

§ 38 SWO-KV

1) Rechtsanspruch auf Altersteilzeit

a) Arbeitnehmerinnen haben einen Rechtsanspruch
auf die kontinuierliche Variante der Altersteilzeit bis
zur Erreichung ihres Pensionsantrittsstichtages bis
zu einer Maximaldauer von 5 Jahren, wenn die
folgenden Voraussetzungen erfillt sind und sie ihr
Dienstverhaltnis bei Erreichen des
Pensionsantrittsstichtages beenden wollen:

- Betriebszugehorigkeit von mindestens 5 Jahren

zum  Zeitpunkt der Information an die
Arbeitgeberin.

- Das monatliche Bruttoentgelt darf die
Hochstbeitragsgrundlage zur Sozialversicherung
nicht Gberschreiten.

- Die rechtlichen Anforderungen zur

Inanspruchnahme der gesetzlich geregelten und
gefoérderten Altersteilzeit missen erfillt sein.

- Nachweis lber den personlichen
Pensionsantrittsstichtag und rechtzeitige Vorlage

aller  erforderlichen Unterlagen fir  die
Antragstellung bei der Forderstelle.

- MindestausmalR der Normalarbeitszeit nach
Reduktion in allen Bereichen  sind 16
Wochenstunden.

- Die Arbeitnehmerin verpflichtet sich, mit Ende
der Altersteilzeit das Dienstverhdltnis im
Einvernehmen zu l6sen.

b) Die Arbeitnehmerin hat die Arbeitgeberin
mindestens 6 Monate vor dem geplanten Antritt
schriftlich  darliber zu informieren. Diese
Information hat die gewinschte Reduktion der
wochentlichen Normalarbeitszeit, die Dauer und
den gewiinschten Tag des Beginnes der
Altersteilzeit zu enthalten.

c) Der Arbeitgeber hat binnen 2 Monaten ab dieser
Information durch die Arbeitnehmerin dieser eine
Entscheidung bekannt zu geben.

d) Die Arbeitgeberin hat bei Erfillung der
Voraussetzungen bis 8 Wochen vor dem
gewlinschten Antritt eine Rahmenvereinbarung
Uber die geforderte Altersteilzeit mit der
Arbeitnehmerin zu treffen. Gleichzeitig mit dieser
Vereinbarung unterfertigt die Arbeitnehmerin die
Beendigungsvereinbarung fir das Dienstverhaltnis
zum Ende der Altersteilzeit. Auf der
Rahmenvereinbarung basierend wird der Antrag auf

17
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geforderte Altersteilzeit bei der abwickelnden
Forderstelle eingebracht. Nach erfolgter
Forderzusage wird die finale Vereinbarung
bezliglich der Entgelthohe sowie Lage der
Normalarbeitszeit abgeschlossen.

e) Die Arbeitgeberin kann die Vereinbarung tber die
geforderte Altersteilzeit

- auf einen spateren Zeitpunkt verschieben oder

- Gesprache uber ein gedandertes AusmaR der
Reduzierung der Normalarbeitszeit fihren oder

- ablehnen, nur

wenn die Einhaltung von Betriebsablaufen
gefdhrdet ist oder die Aufrechterhaltung des
Geschaftsbetriebes nicht mehr gewahrleistet
werden kann. In Betrieben mit Betriebsrat ist der
Betriebsrat hiervon zu informieren und ein
Vermittlungsgesprach zu fihren.

2) Darlber hinaus kann bei Vorliegen der
gesetzlichen  Voraussetzungen  einvernehmlich
zwischen  Arbeitgeber und  Arbeitnehmerin
Altersteilzeit gemal AIVG vereinbart werden.

3) Nimmt die Arbeitnehmerin Altersteilzeit in
Anspruch gilt Folgendes:

a) Arbeitnehmerinnen, die nicht dem BMSVG
unterliegen, haben bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Berechnung der
zustehenden Abfertigung auf der Grundlage der
Arbeitszeit vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit.

b) Die im Jahr der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit zustehenden Sonderzahlungen
sind fir die Phase des vollen Einkommens und des
herabgesetzten Einkommens zu aliquotieren.

c) Bei Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch die
Arbeitnehmerin, bei unberechtigtem vorzeitigen
Austritt und bei berechtigter Entlassung bestehende
Zeitguthaben an Normalarbeitszeit, sind ohne
Berechnung des im § 19e AZG vorgesehenen
Zuschlags auszuzahlen. Endet das Arbeitsverhaltnis
durch den Tod der Arbeitnehmerin, so gebihrt
diese Abgeltung den Erben.

4) Bei Anderung der gesetzlichen Bestimmungen
oder der Forderbedingungen (insbesondere
Forderhohe) zur kontinuierlichen Altersteilzeit tritt
diese Regelung auRer Kraft. Die Sozialpartner
nehmen in diesem Fall Verhandlungen tber die
Erneuerung bzw. Abdanderung des Kollektivvertrages
auf.

Abschlussprotokoll
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17. Verldngerung der Optierung (§ 41a)
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Die urspriinglich bis 30.9.2019 bestehende Optierungsmoglichkeit wird bis 31.12.2021 verlangert.

Aktuelle Regelung

Neue Formulierung

§ 41a SWO-KV
Zusatzliche Optierung

[.]

Die Arbeitnehmerinnen haben bis zum Jahr 2019
jahrlich die Moglichkeit bis 30. September, einseitig
mittels Antrag an den Arbeitgeber in die
Entgeltbestimmungen des Kollektivvertrages zu
optieren, wobei die Wirksamkeit dieser Optierung
mit 1.Janner des Folgejahres beginnt.

§ 41a SWO-KV
Zusatzliche Optierung

[.]

Die Arbeitnehmerinnen haben bis zum Jahr 2021
jahrlich die Moglichkeit bis 30. September, einseitig
mittels Antrag an den Arbeitgeber in die
Entgeltbestimmungen des Kollektivvertrages zu
optieren, wobei die Wirksamkeit dieser Optierung
mit 1. Janner des Folgejahres beginnt.

19

Abschlussprotokoll



SWO-Kollektivvertragsverhandlungen 2019

5. Redaktionelle Anderungen und Klarstellungen

1. Tagliche Ruhezeit

§ 11 Abs 1: Reduzierung der taglichen Mindestruhezeit auf bis zu 9 Stunden moglich. Der bisherige
Text konnte den Schluss zulassen, dass eine Verklrzung auf weniger als 9 Stunden ohne BV und ohne

entsprechende zusatzliche Malnahmen zuldssig ware.

Aktuelle Regelung

Neue Formulierung

§ 11 Abs 1 SWO-KV

(1) Die tagliche Mindestruhezeit (§ 12 AZG) betragt
elf Stunden. Die Betriebsvereinbarung wird
ermdchtigt, die tagliche Mindestruhezeit auf neun
Stunden zu reduzieren, wenn neben der
entsprechenden Verldngerung (Differenz auf elf
Stunden Ruhezeit) einer anderen taglichen oder
wochentlichen Ruhezeit zusatzliche MalRnahmen (zB
Zeitausgleich: Verlangerung der Wochenendruhe)
zur Sicherstellung der Erholung vorgesehen sind.

§ 11 Abs 1 SWO-KV

(1) Die tagliche Mindestruhezeit (§ 12 AZG) betragt
elf Stunden. Die Betriebsvereinbarung wird
ermachtigt, die tagliche Mindestruhezeit auf bis zu
neun Stunden zu reduzieren, wenn neben der
entsprechenden Verlangerung (Differenz auf elf
Stunden Ruhezeit) einer anderen taglichen oder
wochentlichen Ruhezeit zusatzliche MaRnahmen (zB
Zeitausgleich: Verlangerung der Wochenendruhe)
zur Sicherstellung der Erholung vorgesehen sind.

2. Verwendungsgruppen - bessere Gliederung und Transitmitarbeiterinnen und
Aufzahlung Pflegekrafte (§ 28)

In § 28 sollen zur besseren Ubersicht zu den einzelnen Absitzen Uberschriften eingefiihrt werden.
AuBerdem werden die Regelungen fiir die Transitmitarbeiterinnen in einen neuen § 29a sowie die

Aufzahlung fiir Pflegekrafte in einen neuen § 29b libergefiihrt.

Aktuelle Regelung

Neue Formulierung

§ 28 SWO-KV

Die Einreihung in eine bestimmte
Verwendungsgruppe der Gehaltstabelle erfolgt nach
der Art der Tatigkeit.

Verwendungsgruppe 1:
[...]
Verwendungsgruppe 9:

[...]

Transitmitarbeiterinnen

Transitmitarbeiterinnen (TMA gemaf § 2 lit c),
vierter Absatz) sind entsprechend der ausgeibten
Tatigkeiten in  folgende Verwendungsgruppen
einzureihen (Arbeiterinnen und Angestellte): [...]

Transitmitarbeiterinnen (TMA) im Rahmen der
gemeinnitzigen  Arbeitskraftetberlassung  (iSd
Gegenausnahme des § 2), haben wahrend des
Zeitraumes der arbeitsmarktpolitischen MaRnahme,

§ 28 SWO-KV
1) Grundregel der Einreihung
Die Einreihung in eine bestimmte

Verwendungsgruppe der Gehaltstabelle erfolgt nach
der Art der Tatigkeit.

2) Verwendungsgruppen
Verwendungsgruppe 1:

[...]

Verwendungsgruppe 9:

[...]
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[...] Malnrahme {1}

Niederschwellig, fallweise Beschaftigten (gemall § 2 | Niederschwelligfallweise Beschiftigten{gemiR§2
lit c) geblhrt ab dem 1.1.2015 eine Entlohnung | Abs—3—lit—e}—gebihrt—ab—dem—1-12015——eine
entsprechend dem Entgelt fir TMA, Stufe A | Entlehnung—entsprechend—dem—Entgelt—for—TMA;
(Grundstundenteiler gemaR § 3 Abs 2). Stufe A{Grundstundenteilergemalt § 3-Abs 2}

Pflegekrafte: Pflegekrifte:
Pflegeassistentinnen erhalten zusatzlich zu ihrer | PHegeassistentinnen—erhalten—zusatzlich—zu—ihrer

Einstufung in der VWG 5 eine monatliche Aufzahlung | Einstufungin-der VAN G-5-eine-monatliche-Aufzahlung
in Hohe von € 20,— ab 1.10. 2018 und zusatzlich € | inHéhevon€20—ab110- 2018 undzusdtzlich€

10,—ab 1.10. 2019. 10,—ab-1-10-2019;
Pflegefachassistentinnen erhalten zusatzlich zu ihrer | Pflegefachassistentinnen-erhalten-zusitzlich-zu-ihrer

Einstufung in der VWG 6 eine monatliche Aufzahlung | Eirstufungin-der\AAG-6-eine-monatliche-Aufzahlung
in Hohe von € 30,— ab 1.10. 2018 und zusatzlich € | inHéheven€30—ab1.10 2018 undzusatzlich-€

30,—ab 1.10. 2019. 30,—ab-3-10-2019;

Diplomierte Gesundheits- und | Biplomierte————Gesundheits————und
Krankenpflegepersonen (DGKP) erhalten zusatzlich | Krankenpflegepersonen—{BDGKR)}—erhalten—zusatzlich
zu ihrer Einstufung in der VWG 7 eine monatliche | zu—ihrerEinstufung—in-der\ANMG7eine—meonatliche

Aufzahlung in Héhe von € 50,— ab 1.10. 2018 und | AufzahlunginHohevon—€50,—ab—1-10- 2018 und
zusatzlich € 50,— ab 1.10. 2019. zusdtzlich-€ 50,—ab-1.10- 2049,

FuBnoten [...] FuBnoten [...]

3. Transitmitarbeiterinnen (§ 29a NEU)

Die Regelung fir Transitmitarbeiter/innen wird aus § 28 herausgelost und in einen neuen § 29a
eingefligt.

Aktuelle Regelung Neue Formulierung

Transitmitarbeiterinnen: bisher § 28 § 29a SWO-KV

Uberschrift:

Entlohnung von Transitmitarbeiterinnen und
niederschwellig fallweise Beschaftigten

1) Transitmitarbeiterinnen

a) Transitmitarbeiterinnen (TMA gemaR § 2 lit c),
vierter Absatz) sind entsprechend der ausgeibten
Tatigkeiten in folgende Verwendungsgruppen
einzureihen (Arbeiterinnen und Angestellte):

A Arbeitnehmerinnen, die einfache,
schematische Tatigkeiten unter Anweisung und
Aufsicht oder teilweise selbstandig verrichten.

B Arbeitnehmerinnen mit verwertbaren und
brancheniblichen Berufskenntnissen, die
wesentliche Arbeitsschritte selbstandig durchfiihren.

b) Mit Wirkung vom 1. Februar 2019 betragt das
monatliche Entgelt fiir TMA wie folgt:
A €1.491,80
Bt € 1.558,40

c) Transitmitarbeiterinnen (TMA) im Rahmen der
gemeinndtzigen Arbeitskrafteliberlassung  (iSd
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Gegenausnahme des § 2), haben wahrend des
Zeitraumes der arbeitsmarktpolitischen MaRnahme,
Anspruch auf jenes kollektivvertragliche
Mindestentgelt, das im Beschaftigerbetrieb fir die
ausgelibte Tatigkeit gilt, mindestens jedoch jenes
der Gruppe A des § 28.

Wihrend des Zeitraumes der Uberlassung gelten die

arbeitszeitrechtlichen Regelungen des im
Beschaftigerbetrieb auf vergleichbare
Arbeitnehmerinnen anzuwendenden

Kollektivvertrages (Beschaftigerkollektivvertrag) bzw
ist die beim Beschaftiger betriebsibliche Arbeitszeit
zu leisten und zu bezahlen. Dies gilt insbesondere
auch fir die Bezahlung von Zulagen, Zuschlagen etc
(betriebliche Ubung).

2) Niederschwellig fallweise Beschaftigte
Niederschwellig, fallweise Beschaftigten (gemall § 2
lit c) geblhrt ab dem 1.1.2015 eine Entlohnung
entsprechend dem Entgelt fur TMA, Stufe A
(Grundstundenteiler gemaR § 3 Abs 2).

4. Aufzahlungsregelung Pflegekrafte (§ 29b NEU)

Die Regelung Uber die Aufzahlung fiir Pflegekrafte wird aus § 28 herausgeldst und in einen neuen §
29b eingeflgt.

Aktuelle Regelung Neue Formulierung

Aufzahlung Pflegekréfte: bisher § 28 § 29b SWO-KV

Uberschrift: Entlohnung von Pflegekriften

1) Aufzahlungen fiir Pflegekrifte

a) Pflegekrafte erhalten nach MaRgabe der
Bestimmungen in Absatz 2 Aufzahlungen.

b) Diese Aufzahlungen erhéhen jeweils ab
1.10.2018 und 1.10.2019 das KV- oder Ist-Entgelt
der betroffenen Berufsgruppen.

c) Diese Aufzahlungen diirfen nur dann bei einer
Uberzahlung gegengerechnet werden, wenn dies
vorher ausdrticklich so vereinbart war.

2) Die monatliche Aufzahlung betragt:
a) Bei Pflegeassistentinnen (PA)

zusatzlich zur Einstufung in VWG 5 ab 1.10.
2018 in Hohe von € 20,60 und ab 1.10.2019
zusatzlich weitere € 10,30 monatlich.

b) Bei Pflegefachassistentinnen (PFA)
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zusatzlich zur Einstufung in VWG 6 ab
1.10.2018 in Ho6he von € 31,00 und ab
1.10.2019 zusatzlich weitere € 31,00 monatlich.

Bei Diplomierte Gesundheits- und

Krankenpflegepersonen (DGKP)

zusatzlich zur Einstufung in VWG 7 ab 1.10.
2018 in Hohe von € 51,60 und ab 1.10.2019
zusatzlich weitere € 51,60 monatlich.

5. Ubergangsbestimmungen — bessere Gliederung (§ 41)

Aktuelle Regelung

Neue Formulierung

§41Abs2B

B) Bestehende Arbeitsverhaltnisse

Fiir Arbeitnehmerinnen, deren Arbeitsverhéltnis vor
In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages begriindet
wurde, gilt dieser Kollektivvertrag mit Ausnahme der
Bestimmungen des

§ 8 Abs 3 it
Nachtarbeitsbereitschaft,
§ 9 Abs 1 und 2: Nachtarbeits-Zuschlag/Pauschale,

§ 10 Abs 6 und 7:
Uberstundenzuschldge/Mehrarbeitsvergiitung,

§ 13 Abs 1: Rufbereitschaft,

§ 26: Urlaubszuschuss
Weihnachtsremuneration,

§ 28: Verwendungsgruppen,

§ 29: Gehaltstabelle,

§ 30: allgemeine Entgeltregelungen,

§ 31: Zulagen und Zuschlage und

§ 32: Anrechnung von Vordienstzeiten fiir Gehalt

d, e: Vergltung der

und

Jede Arbeitnehmerin hat einmalig, einseitig das
Recht, sich innerhalb von sechs Monaten nach In-
Kraft-Treten dieses KV zu entscheiden, ob sie auch in
die oben angefiihrten Bestimmungen dieses KV
optiert oder in ihren bisherigen
Entgeltbestimmungen verbleibt. Gibt die
Arbeitnehmerin keine Optierungserklarung ab, so
verbleibt sie in ihren bisherigen
Entgeltbestimmungen. Die  Wirksamkeit der
Optierung tritt mit 1.1. 2005 in Kraft. In Betrieben,
die nach dem 1.7. 2004 der Sozialwirtschaft
Osterreich  beitreten und somit diesem KV
unterliegen, hat jede Arbeitnehmerin dieses Recht
der Optierung innerhalb von 6 Monaten nach
Wirksamkeit des KV fir diesen Betrieb. Danach ist
ein Wechsel in die Entgeltbestimmungen des KV nur
im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber moglich.

§41Abs2B

B) Bestehende Arbeitsverhaltnisse

(1) Fir Arbeitnehmerinnen, deren Arbeitsverhaltnis
vor In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages
begrindet wurde, gilt dieser Kollektivvertrag mit
Ausnahme der Bestimmungen des
§ 8 Abs 3 lit d, e:
Nachtarbeitsbereitschaft,

§ 9 Abs 1 und 2: Nachtarbeits-Zuschlag/Pauschale,

§ 10 Abs 6 und 7:
Uberstundenzuschldge/Mehrarbeitsvergiitung,

§ 13 Abs 1: Rufbereitschaft,

§ 26: Urlaubszuschuss
Weihnachtsremuneration,

§ 28: Verwendungsgruppen,

§ 29: Gehaltstabelle,

§ 30: allgemeine Entgeltregelungen,

§ 31: Zulagen und Zuschlage und

§ 32: Anrechnung von Vordienstzeiten fiir Gehalt

Vergltung der

und

(2) Jede Arbeitnehmerin hat einmalig, einseitig das
Recht, sich innerhalb von sechs Monaten nach In-
Kraft-Treten dieses KV zu entscheiden, ob sie auch in
die oben angefiihrten Bestimmungen dieses KV
optiert oder in ihren bisherigen
Entgeltbestimmungen verbleibt. Gibt die

Arbeitnehmerin keine Optierungserkldarung ab, so
verbleibt sie in ihren bisherigen
Entgeltbestimmungen.  Die  Wirksamkeit der

Optierung tritt mit 1.1. 2005 in Kraft. In Betrieben,
die nach dem 1.7. 2004 der Sozialwirtschaft
Osterreich  beitreten und somit diesem KV
unterliegen, hat jede Arbeitnehmerin dieses Recht
der Optierung innerhalb von 6 Monaten nach
Wirksamkeit des KV flr diesen Betrieb. Danach ist
ein Wechsel in die Entgeltbestimmungen des KV nur
im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber moglich.

(3) Mit der

Optierung treten alle bisherigen

23
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Mit der Optierung treten alle bisherigen
vertraglichen  Vereinbarungen (ber Entgelte,
Zulagen, Zuschlage und Aufwandsentschadigungen
auBer Kraft, sofern sie nicht in einer echten
Betriebsvereinbarung gemaR § 97 Abs 1 ArbVG
geregelt sind.

Bisherige Zusatzurlaubsregelungen bleiben erhalten
und gelten als Vorgriff auf die Urlaubsregelungen
nach den Bestimmungen des § 16 dieses KV.

Dies bedeutet, dass der nach diesem KV geregelte
erhohte Urlaubsanspruch um 2 Werktage nach 10-
jahriger Betriebszugehdrigkeit, um 4 Werktage nach
15- jahriger Betriebszugehorigkeit bzw um 6
Werktage nach 20-jdhriger Betriebszugehorigkeit auf
diesen Zusatzurlaub angerechnet wird. Nicht
anzurechnen sind Urlaubsregelungen nach dem
NSCHG oder analogen Regelungen im stationdren
Bereich. Auf den gesetzlich vorgesehenen Anspruch
auf 36 Werktage nach 25 Dienstjahren erfolgt
hinsichtlich der bisherigen Zusatzurlaubsregelungen
keine Anrechnung mehr.

Nach In-Kraft-Treten des KV sind ginstigere
Vereinbarungen weiterhin abschlieBbar.

Als Grundlage fur die Optierungsentscheidung sind
alle Arbeitnehmerinnen fiktiv in die
Verwendungsgruppen und Gehaltsstufen nach den
Bestimmungen dieses KV einzustufen; unabhangig
von der bestehenden Ist-Entlohnung.

Zum Vergleich der bestehenden Ist-Entgelte mit den
in diesem KV festgelegten Entgelten werden eine Ist-
Vergleichssumme und eine KV-Vergleichssumme
gebildet. In diese Vergleichssummen sind all jene
betrieblichen, regelméaRigen Entgeltbestandteile
einzurechnen, die fir Zeiten der Normalarbeitszeit
gewahrt werden.

Ausgenommen davon sind Sonn-, Feiertags- und
Nachtdienstzuschlage.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Arbeitnehmerin
binnen vier Monaten nach In-Kraft-Treten dieses KV
Gber die fiktive Einstufung, Uber die Ist-
Vergleichssumme und KV-Vergleichssumme eine
schriftliche Information auszuhandigen.

Verbleib in den bisherigen Entgeltbestimmungen:
Bei Arbeitnehmerinnen, die sich dafir entscheiden,
in ihren bisherigen Entgeltbedingungen zu
verbleiben, erfolgt die jahrliche Gehaltsanpassung
dieser  Entgeltbedingungen entsprechend der
vereinbarten Ist- Lohn-/Gehaltserh6hung.

Der zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des KV

vertraglichen  Vereinbarungen Uber Entgelte,
Zulagen, Zuschldage und Aufwandsentschadigungen
auller Kraft, sofern sie nicht in einer echten
Betriebsvereinbarung gemdR § 97 Abs 1 ArbVG
geregelt sind.

(4) Bisherige Zusatzurlaubsregelungen bleiben
erhalten und gelten als Vorgriff auf die
Urlaubsregelungen nach den Bestimmungen des §
16 dieses KV.

Dies bedeutet, dass der nach § 16 diesem—KV
geregelte erhohte Urlaubsanspruch uwm—einen
[ 5 isbricer Botrial it et 5
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jehriger—Betriebszugehdrigkeit auf diesen

Zusatzurlaub angerechnet wird. Nicht anzurechnen
sind Urlaubsregelungen nach dem NSCHG oder
analogen Regelungen im stationdren Bereich. Auf
den gesetzlich vorgesehenen Anspruch auf 36
Werktage nach 25 Dienstjahren erfolgt hinsichtlich
der bisherigen Zusatzurlaubsregelungen keine
Anrechnung mehr.

(6) Nach In-Kraft-Treten des KV sind glinstigere
Vereinbarungen weiterhin abschlieRbar.

(7) Als Grundlage fur die Optierungsentscheidung
sind alle Arbeitnehmerinnen fiktiv in die
Verwendungsgruppen und Gehaltsstufen nach den
Bestimmungen dieses KV einzustufen; unabhangig
von der bestehenden Ist-Entlohnung.

(8) Zum Vergleich der bestehenden Ist-Entgelte mit
den in diesem KV festgelegten Entgelten werden

eine Ist- Vergleichssumme und eine KV-
Vergleichssumme gebildet. In diese
Vergleichssummen sind all jene betrieblichen,

regelmaRigen Entgeltbestandteile einzurechnen, die
flr Zeiten der Normalarbeitszeit gewahrt werden.
Ausgenommen davon sind Sonn-, Feiertags- und
Nachtdienstzuschlage.

(9) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der
Arbeitnehmerin binnen vier Monaten nach In-Kraft-
Treten dieses KV Uber die fiktive Einstufung, tber die
Ist-Vergleichssumme und KV-Vergleichssumme eine
schriftliche Information auszuhandigen.

(20) Verbleib
Entgeltbestimmungen:
Bei Arbeitnehmerinnen, die sich dafir entscheiden,
in ihren bisherigen Entgeltbedingungen zu
verbleiben, erfolgt die jahrliche Gehaltsanpassung
dieser  Entgeltbedingungen entsprechend der
vereinbarten Ist- Lohn-/Gehaltserhéhung.

in den bisherigen
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bezahlte Ist-Lohn/-gehalt (das sind all jene
betrieblichen, regelmaligen Entgeltbestandteile, die
fir Zeiten der Normalarbeitszeit gewdhrt werden)
gilt als Mindestlohn.

Ubertritt in den entgeltlichen Teil dieses KV:

Fir Arbeitnehmerinnen, die sich dafir entscheiden,
gelten folgende Bestimmungen:

Liegt die Ist-Vergleichssumme (iber der KV-
Vergleichssumme, erfolgt die jahrliche Lohn-
/Gehaltsanpassung entsprechend der vereinbarten
Ist-Lohn-/ Gehaltserhéhung.

Liegt die Ist-Vergleichssumme bei
Kindergartenhelferinnen unter der KV-
Vergleichssumme, so ist der so ermittelte

Differenzbetrag als Abzugsbetrag vom jeweiligen KV-
Lohn/Gehalt bis zum Jahresende 2019 abzubauen.
Der Differenzbetrag reduziert sich jahrlich in gleich
hohen Schritten und wird monatlich abgezogen.
Wobei monatliche Differenzbetrdage bis zu einer
Hohe von € 5,— im ersten Jahr anzugleichen sind.

(11) Der zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des KV
bezahlte Ist-Lohn/-gehalt (das sind all jene
betrieblichen, regelmafigen Entgeltbestandteile, die
flr Zeiten der Normalarbeitszeit gewahrt werden)
gilt als Mindestlohn.

(12) Ubertritt in den entgeltlichen Teil dieses KV:

Fur Arbeitnehmerinnen, die sich daflir entscheiden,
gelten folgende Bestimmungen:

Liegt die Ist-Vergleichssumme ({iber der KV-
Vergleichssumme, erfolgt die jadhrliche Lohn-
/Gehaltsanpassung entsprechend der vereinbarten
Ist-Lohn-/ Gehaltserhéhung.

Liegt die Ist-Vergleichssumme bei
Kindergartenhelferinnen unter der KV-
Vergleichssumme, so ist der so ermittelte

Differenzbetrag als Abzugsbetrag vom jeweiligen KV-
Lohn/Gehalt bis zum Jahresende 2019 abzubauen.
Der Differenzbetrag reduziert sich jahrlich in gleich
hohen Schritten und wird monatlich abgezogen.
Wobei monatliche Differenzbetrage bis zu einer
Hohe von € 5,— im ersten Jahr anzugleichen sind.
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Zu den im Rahmen der KV-Verhandlungen stattgefundenen StreikmaRnahmen in den Betrieben:

Die Kollektivvertragspartner vereinbaren eine Empfehlung an die Arbeitgeber, wonach die wéhrend
der Dienstzeit von Mitarbeiter/innen erfolgten StreikmafSnahmen nicht von der Arbeitszeit in Abzug
gebracht werden.

Wien, am 21. Februar 2019

Arbeitnehmer/innen-Vertreter/innen Arbeitgeber-Vertreter/innen
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