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Vas Erich Foglar,
predsjednik Saveza sindikata Austrije

DRAGE KOLEGICE,
DRAGE KOLEGE!

Tko niSta ne zna, mora sve pitati — pogotovo ako se stalno
neSto mijenja. U radnom svijetu ima cesto novina, jer
Savez sindikata i strukovni sindikati stalno vode pregovore
i poboljSavaju prava zaposlenih. Radi toga je vazno znati
gdje se mogu dobiti informacije i kako do¢i do istih. U ovoj
brosuri nac¢i ¢ete najvaznije informacije o radnom pravy,
zakonu o nezaposlenosti, poreznom zakonu i zastupanju
zaposlenih. Brosura je kompaktna, pregledna, u malom
fomatu ali nije zamjena za cijeli tekst iz zakona, nego sluZi
u prvom redu za brzi pregled.

Ako imate neka detaljna pitanja, pomoci ¢e vam radnicki
savjet ili personalni zastupnik. Takode vam mogu pomodi
nasi eksperti u sindikatima sa daljnim infomacijama. Kao
predsjednik sindikata mogu Vam obecati da ¢emo svu
snagu uloziti kako bi ostvarili vase interese. Vi znate da sa
svakim novim ¢lanom postajemo jos jaci i uspjesniji. Ako
jacate Vas sindikat, onda jacate i sebel!

Vas Erich Foglar, predsjednik Saveza sindikata Austrije
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Il RADNO PRAVNI PROPISI

Osnivanje radnog odnosa
O radnom odnosu govorimo, ako jedna osoba
(posloprimac) stavlja na raspolaganje svoju radnu snagu i
pritome je u osobnoj i privrednoj ovisnosti zaposlena pod
vodstvom neke druge osobe (poslodavaca ili zamjenika).
Radnici su u okviru svog radnog odnosa vezani za vrijeme,
mjesto i uputstva.

Slobodni radni ugovor ili ugovor o djelu
To su vrste ugovora pri kojima posloprimaci nemaju
prava radnika. Takva prava postoje samo onda, ako su
zaposlenici samostalni, dakle nisu ukljuceni u poslova—nje
poslodavca.

Najvaznije razlike
Kod ugovora o djelu duguje se odredjeni rezultat,
risiko uspjeha snosi posloprimalac, on/ona rade svojim
sredstvima i ne postoji li¢na radna obaveza.
Slobodni posloprimaoci obavezuju se na odredjeno ili
neodredjeno vrijeme neki posao uraditi (odnos stalnih
obaveza), i neprimaju naredbe direktno i mogu si vrijeme
rada slobodno odrediti. Sredstva za rad daje vec¢inom
poslodavac. Sami naziv “slobodni radni ugovor” ili
“ugovor o djelu” nemoze ukinuti prava zaposlenih iako
se radi o nesamostalnoj djelatnosti. Bitno je kako se
sadrzaj ugovora sprovodi u praksi.
Strogo ograniciti takve forme radnog odnosa je veoma
tesko, radi toga preporucujemo licno savjetovanje.
Flexpower nudi savjete (termin ugovoriti — tel: 01/53444-
39100).

Radni ugovor

Radni ugovor je sporazum izmedu poslodavca i
posloprimca. Radnik se obavezuje da ce ispuniti radne
zahtjeve, a poslodavac da ce isplacivati placu ili osobni
dohodak. Da li je radni ugovor zaklju¢en usmeno ili
pismeno je u biti nevazno (izuzetak: Segrtski ugovori
se moraju zakljouciti pismeno). Radni ugovor moze biti
ostvaren i putem ,svrsenog ¢ina” (netko izvrsi neko djelo,
koje netko drugi prihvati).

Dokument o radu
Neposredno po pocetku radnog odnosa poslodavac
je duzan radniku ispostaviti pismeni zapis 0 najbitnijim
pravima i duznostima.
Dokument o radu mora sadrzavati sljedece podatke:
1. Ime i adresa poslodavca
2. Imeiadresa radnika
3. Pocetak radnog odnosa

4. Kod radnog odnosa na odredjeno vrijeme, zavrsetak
radnog odnosa

5. Trajanje otkaznog roka, otkazni termin

6. lUobicajeno radno mijesto, po potrebi naznaka o
promjenjivom radnom mjestu

7. IMoguce uvrStavanje u opcu Semu

8. Predvidjeno radno mjesto

9. Pocetna placa, osnovna placa/dohodak, ostale isplate
(posebne isplate), rokovi isplata

10. [Trajanje godisnjeg odmora

11. Ugovoreno dnevno i tjedno radno vrijeme radnika,
ukoliko se ne radi o radnom odnosu koji podlijeze
zakonu za kucepazitelje

12. Oznaka normi kolektivnog pravnog ustroja koje
se trebaju koristiti po ugovoru (kolektivni ugovor,
statut, minimalna placa, 3egrtska naknada, ugovori
preduzeca) kao i uputa na prostor u preduzecu gdje
se sve to moze dobiti na uvid.

13. Ime i adresu blagajne zaposlenog.

Podaci uz tocke 5, 6 i 9 do 11 mogu biti proslijedeni i
putem uputa na zakonske odredbe, odredbe iz kolektivnih
ugovora ili pogonskih dogovora.

Ako je radni odnos ve¢ postojao 111994, onda se
zaposleniku dokument o radu izdaje samo na osobni
zahtjev — u roku od dva mjeseca. Postoiji li radni odnos u
trajanju od najvise jednog mjeseca ili ako pismeni radni
ugovor vec sadrzi sve zahtjevne tocke, onda se dokument
o radu ne mora izdati.

Pozor:

Ako zaposlenik dobije od strane poslodavca pismeni radni

ugovor na potpis, treba ga prije potpisivanja detaljno

procitati. Ako je taj ugovor ili dokument o radu nejasan

treba se posavjetovati sa nadleznim sindikatom.

Sliedece tocke su od posebne vaznosti:

® Odredbe o probnom radu, najvise 1 mjesec

® Premjestaji, kako lokacije tako i na radnom mjestu

® Reguliranje prekovremenog rada

® Klausula o konkurentnosti

® Otkazni rokovi i termini

® Obaveza o povratu troskova za obrazovanje

® Principijelna prava zaposlenika, koja ga sljeduju po
osnovi zakonskih odredbi ili odredbi iz kolektivnog
ugovora, ne smiju biti umanjena radnim ugovorom.



Dokumenat o radu, kao i radni ugovor ne
podlijezu placanju taksi.

Pismeni obracuni
Svakom zaposleniku se mora na kraju mjeseca ispostaviti
pismeni obracun o pladi (osobnom dohotku). On mora
sadrzavati minimalne zahtjeve o visini zaradjene isplate
kao i visinu i sastav odbitaka.

l RADNO VRIJEME, ODMOR OD RADA

Normalno radno vrijeme po
zakonu o radnom vremenu
je 40 sati tjedno, 8 sati dnevno
(preracunato na mjesec dana: x 4,33 = 173,2 sata)

U medjuvremenu ve¢ postoje razlicite regulacije
kolektivnih ugovora sa kra¢im radnim vremenom za
mnoge zaposlenike. Kod pripravnosti (npr. kod portira)
moze biti dozvoljeno putem kolektivnog ugovora duze
radno vrijeme.

Prekovremeni sati
Maksimalno dva sata dnevno, pet tjedno, nadalje - 60
prekovremenih sati rasporedjenih na cijelu godinu, pri
Cemu deset sati tjedno ne smije biti prekoraceno.
Putem kolektivnog ugovora ili pogonskog dogovora
mogu biti pod odredjenim uvjetima dozvoljeni dodatni
prekovremeni sati.

Pauze
Pauza moraiznositi najmanje 30 minuta nakon $estosatnog
radnog vremena. To se vrijeme ne broji u radno vrijeme.
Kod besprekidnog rada ili rada u vise smjena moraju se
odobriti plac¢ene kratke pauze. Kod no¢nog teskog rada
po smjeni pripada jedna placena desetminutna kratka
pauza.

Slobodno vrijeme
Izmedju dva radna dana mora se odobriti najmanje
neprekidno jedanaestsatno slobodno vrijeme.
U vikendu pripadaju neprekidnih 36 sati odmora. Mogudi
su izuzeci kroz kolektivne ugovore ili odredbe. U tom
slu¢aju pripada 36-satni odmor u toku kalendarskog
tjedna u radnim danima.
Ako se to slobodno vrijeme preko vikenda (tjedni odmor)
u toku vremenskog razdoblja od 36 sati prekine, mora
se osigurati dodatno slobodno vrijeme. Njegov obim
odgovara izvrsenom radnom vremenu u okviru tih 36 sati.
Zahtjev na dodatno slobodno radno vrijeme ne dotice

zahtjev za isplatu prekovremenog rada po kolektivhom
ugovoru odnosno zakonu o radnom vremenu.

Raspored radnog vremena
Plan radnog vremena se mora ugovoriti, osim ako vec
nije ugovoren pogonskim dogovorom. Jednostrane
promjene plana od strane poslodavca su dozvoljene
samo ako :
® ako je promjena konkretno opravdana,
® ako je promjena najavljena 2 tjedna unaprijed,
® ako nisu suprotne interesima zaposlenika koji se moraju
uzeti u obzir.
® ako nema drugog sporazuma

Skraceno radno vrijeme
Obim radnog vremena se mora dogovoriti, svaka
promjena. mora biti u pisanoj formi dogovorena. Stalna
prekorac¢enja dogovorenog ( npr. umanjenog radnog
vremena ) smatraju se fiksnim — uvec¢anim brojem radnih
sati.

Zaposlenici sa skra¢enim radnim vremenom ne smiju biti
uskraceni pri socijalnim pravima, unapredjenjima i tome
sl.

Djelimi¢no zaposleni dobivaju 25% dodatak po satu ako
rade vise od ugovorenog. Taj dodatak otpada ako se visak
sati iskoristi u kvartalu ili u periodu klizaju¢eg radnog
vremena.

Ograni¢enja postoje za zaposlene sa punim radnim
vremenom, oni nemaju pravo na dodatak ( npr. — ako se
radi 38,5 sati, za razliku od 1,5 sata do 40 sati, ne prima se
dodatak ).

Dodatni rad je samo onda dozvoljen ako:

1.postoji obaveza putem dogovora ili upraviteljske
obaveze,

2. postoji povecana radna potreba

3. nije suprotan interesima zaposlenika, koji se moraju
uzeti u obzir.

Redovni dodatni rad se mora uvrstiti u obracun posebnih
isplata.

Klizno radno vrijeme
Klizno radno vrijeme je dozvoljeno ako:

1. se zakljuci pismeni dogovor o kliznom radnom vremenu
— u okviru radnic¢kog savjeta ili pogonskog dogovora;
2.ako se utvrde okviri kliznog radnog vremena (najraniji

pocetak i najkasniji zavrsetak rada u jednom danu),



3.ako se utvrdi period kliznog radnog vremena u kojem se
ne smije prekoraciti normalno prosje¢no radno vrijeme,

4.ako se utvrdi broj viska i manjka sati, koji smiju biti
preneeni najduze do kraja perioda kliznog radnog
vremena;

5.ako se dogovori fiktivna dnevna norma radnog
vremena, i ukoliko se posjete lije¢niku i sl. ubrajaju u
radno vrijeme.

Ostale forme fleksibilnog radnog vremena
U to spadaju,
® rad u smjenama
® ykljucivanje slobodnih dana u svezi sa praznicima
® proracunski modeli

Radi se o tome, da prekoracivanje radnog vremena moze
biti poravnato po odredjenim pravilima u odnosu 11,
putem poravnanja vremena. Dakle da ne bude isplaceno
kao prekovremeni sat.

Kod rada u smjenama te promjene moraju slijediti u
odredjenim turnusima.To ukljucivanje slobodnih dana
mora slijediti u pravilnim razmacima i sluZi za slobodne
interese zaposlenika. Proracunski modeli za pokrivanje
fleksibilnog radnog vremena postoje samo na osnovu
kolektivnih odredaba.

B NASTAVAK ISPLATA U SLUCAJU BOLESTI

U slucaju sprecenosti izvrsavanja radnih obaveza zbog
bolesti, poslodavac je obavezan jo$ jedno vrijeme
zaposleniku isplacivati osobni dohodak. Po tome imaju
radnicipravo naisplatu dohotka 6 tjedana u slucaju bolesti.
Nakon 5 godina radnog staZa to se pravo povecava na 8
tjedana, nakon 15 godina radnog staza na 10 tjedana i na
12 tjedana nakon 25 godina radnog staza. To pravo vrijedi
samo po godini radnog staza za radnike.Sluzbenici imaju
novo pravo nakon pola godine rada a nakon zavrietka
prvog bolovanja, ako zbog novog bolovanja nemogu
raditi. Radnici imaju posebno pravo na pla¢eno bolovanje
zbog nesrece na radu ili profesionalne bolestiTo iznosi
po slucaju osam nedelja.Ako sluzbenik doZivi nesrecu na
radu ili dobije profesionalnu bolest produzava se pravo
na pla¢eno bolovanje za dva tjedna u prvih pet godina.

Sluzbenici (po polugodistu)/
radnici (po radnoj godini)

Ispod 5 godina 6 tjedana puno

4 tjedna pola

8 tjedana puno
4 tjedna pola

10 tjedana puno
4 tjedna pola

od 6 - 15 godine

od 16 - 26 godine

poslije 26 godina 12 tjedana puno
4 fjedna pola
Segrti (po godini)
Puna ucenicka nadoknada 4 tjedna
Razlika izmedu nadoknade 2 tjedna

i novca za bolovanje

Slijedec¢e bolovanje puna nadoknada za 3 dana, za
maksimalno 6 daljnih tjedana razlika izmedju nadoknade
i novca za bolovanje.

B GODISNJI ODMOR

Pravo na godisnji odmor:

do 25 godina 30 radnih dana

nakon 25 godina 36 radnih dana
Odmor

Period u kojem se ostvaruje pravo na koristenje godisnjeg

odmora.

Taj period pocinje sa momentom stupanja u firmu. Postoji

li neki dogovor po kojem se period u kojem se ostvaruje

pravo na godisnji odmor izjednacava sa kalendarskom

godinom onda je to uvijek 1. januar.

Izracunavanje radnog vremena
Pri izraCunavanju trajanja godisnjeg odmora, mora se
uracunati radni staz koji je proveden kod istog poslodavca.
Isti ne smije imati prekide duZe od tri mjeseca, osim ako
nije prouzrokovan otkazom radnika ili prijevremenim
istupanjem iz firme bez pravog razloga, odnosno ako je
radnik bio otpusten vlastitom krivicom.

Pri prora¢unu godisnjeg odmora se mora jo$ sljedece

uracunati:

® radno vrijeme provedeno u nekom drugom radnom
odnosu u zemlji, ukoliko je isto trajalo najmanje 6
mjeseci;

e Skolovanje koje prelazi opc¢e obavezno Skolovanje (AHS,
HAK, HTL) i ako je to Skolovanje provedeno u zemlji.



® pod odredjenim uvjetima moze se priznati i Skolovanje
u inozemstvuy;

® redovno trajanje studija na visokim Skolama koje je
uspjesno apsolvirano;

® vrijeme koje je provedeno u zemlji u samostalnoj
djelatnosti, ukoliko je isto trajalo najmanje 6 mjeseci;

® vrijeme provedeno na pomocdi zemljama u razvoju;

® vrijeme u zatvoru po zakonu o brizi o Zrtvama;

® prvo porodiljsko bolovanje u radnom odnosu do
najveceg iznosa od 10 mjeseci.
Kod odredbi o priznavanju se mora voditi racuna
o tome da postoje ogranicenja. Ukupno se smiju
priznati najvise 7, a kod studija 12 godina radnog staza.

Plac¢eni godisnji odmor/ pravo na

cijelo trajanje godiSnjeg odmora
Pravo na cijeli odmor sti¢e se nakon 6 mjeseci, odnosno
od druge radne godine sa pocetkom iste.

U slucaju prekida radnog odnosa otvoreni odmor se
samo dijelimi¢no nadoknadjuje. Ostatak odmora iz proslih
godina bit ¢e u potpunosti isplacen.

Neiskoristeni godisnji odmor ¢e time biti samo alikvotno
isplacen (placeni godisnji odmor). Preostali godisnji odmor
iz proteklih godina biti ¢e u cijelosti isplacen. Obaveza
retroaktivne isplate, ako je netko vec¢ iskoristio vedi dio
alikvotnog godisnjeg odmora, nece postojati, osim ako se
radi o neovlastenom prijevremenom istupanju odnosno
otkazu vlastitom krivicom.

Pravo na cijeli godisnji odmor nastupa i u buduce nakon
6 mjeseci odnosno od pocetka druge radne godine sa
pocetkom radne godine.

U oba slucaja mora se dio isplacenog odmora u novcu
vratiti.

Godisnji odmor po zakonu o godisnjim

odmorima gradjevinskih radnika.
Zaposleni mora napuniti 52 tjedna rada u kalendarskoj
godini da bi stekao pravo na pun odmor ( 25 odnosno
30 dana).Pravo na odmor nastaje alikvotno prema broju
tjedana provedenih na poslu u kalendarskoj godini.Sa
slijede¢om kalendarskom godinom pocinje novo pravo
na odmor.

H PREKID RADNOG ODNOSA

Godisnji odmor se treba iskoristiti u kalendarskoj godini
a u svakom slucaju se treba iskoristiti u slijedecoj
kalendarskoj godini, jer nakon toga propada pravo na
odmor.Informacija za zaposlenog u svakoj kalendarskoj
godini ukazuje na toVisina odmora zavisi od tjedana

zaposlenosti.Nakon 1150 tjedana rada pravo na odmor
iznosi 36 radnih dana, manje od 1150 tjedana rada-odmor
je 30 radnih dana.

Bl OTKAZNI ROKOVI/OTKAZNI TERMINI

Radnici
Obratite paznju na kolektivni ugovor! Infomaciju ce te
dobiti od odgovornog sindikata (vidi stranu 25).

Sluzbenici
Kod otkaza od strane poslodavca

Manje od 2 godine 6 tjedana
Od 3.-5.godine 2 mjeseca
Od 6. - 15.godine 3 mjeseca
Od 16. - 25. godine 4 mjeseca
Poslije 26 godina 5 mjeseci
Ako sluzbenik daje otkaz, 1 mjesec

uvijek na kraju mjeseca

Otpustanje
Za sluzbenike su razlozi za otpustanje zorno nabrojani u §
27 zakona o sluzbenicima. Pri tome se radi npr. o:
® nevjerstvu
® nepovjerenju
® dugotrajne sprecenosti obavljanja radnih zadataka osim
u slucaju bolesti ili nesretnog slucaja

Za zaposlenike su razlozi za otpustanje taksativno nabrojani
u § 82 zakona o poslovanju. Pri tome se radi npr. o:

e izvodjenju nekog skodljivog nus posla (npr. fusa)

® uporno zapostavljanje svojih duznosti.

Prijevremeno opravdano
istupanje iz radnog odnosa

Po 8§26 zakona o sluZbenicima sluzbenik moze

prijevremeno istupiti iz radnog odnosa:

® ako je nesposoban za dalje izvodjenje radnih zadataka
ili ako ih ne moze nastaviti izvoditi bez da pri tome Steti
svom zdravlju;

® ako poslodavac neopravdano smanjuje ili zadrzava
placu zaposlenika, ako ga zakida pri robnom placanju
preko posredovanja nezdrave ili nedovoljne ishrane ili
nezdravog stana.

Za radnike vrijede skoro isti razlozi za istupanje iz radnog

odnosa.
Naknada zbog otkaza

Ako se radni odnos razrijesi u suprotnosti sa zakonom od



strane poslodavca, zbog ne pridrZzavanja otkaznog roka,
otkaznog termina ili zbog neopravdanog otpustanja,
posloprimac ima pravo na zahtjev za naknadu zbog
otkaza.

To je onaj iznos koji bi se ostvario kod pravno reguliranog
otkaza. Taj zahtjev postoji takodjer onda, ako radnik
podnese opravdani zahtjev za ranije istupanje iz radnog
odnosa, koje je prouzrokovano od strane poslodavca.

Za vrijeme naknade zbog otkaza ili naknade za godisnji
odmor miruje naknada za nezaposlene i prijevremena
starosna penzija.

Za vrijeme otkaznog roka ili novcane nadoknade odmora
miruje novac za nezaposlenost i priviemena starosna
penzija.

Sporazumni otkaz
Kod sporazumnog otkaza se posloprimac i poslodavac
sloze, da ¢e na odredjeni termin okoncati radni odnos.

B DOSADASNJE PRAVO NA OTPREMNINU

Vazi i nadalje za osobe koje su sa 1.1.2003 vec bile u
radnom odnosu i koje nisu na osnovu pojedinacnog
ugovora sa poslodavcem presli u novi sistem.

Nakon 3 godine 2 mjesecne plate

Nakon 5 godina 3 mjesecne plate

Nakon 10 godina 4 mjesecne plate

Nakon 15 godina 6 mjesecnih plata

Nakon 20 godina 9 mjesecnih plata

Nakon 25 godina 12 mjesecnih plata

Pravo na otpremninu ima se u sledec¢im slucajevima

prestanka radnog odnosa:

® otkaz od strane poslodavca

® neopravdano otpustanje i otpustanje bez vlastite krivice

® opravdano prijevremeno istupanje zaposlenika

® jstek ograni¢enog radnog ugovora (istek vremena)

® sporazumni otkaz

® pri vlastitom otkazu zaposlenika zbog odlaska u
starosnu mirovinu, kliznu mirovinu ili prijevremenu
starosnu mirovinu zbog dugogodi$njeg osiguranja, ako
je radni odnos trajao najmanje 10 godina;

® kod otkaza zaposlenika kod odlaska u invalidsku
mirovinu vec nakon 3 godine

® ako zaposlenik najkasnije 3 mijeseca prije isteka
porodiljskog dopusta najavi istupanje iz radnog
odnosa, a radni odnos je trajao najmanje 5 godina. U
tom slucaju otpremnina iznosi polovinu normalnog
prava, a maksimalno 3 mjesecne place.

Povoljniji propisi u kolektivnim ugovorima su pravovaljani.

Za gradjevinske radnike vrijede odredbe zakona
za gradjevinske radnike, godisnje odmore i
otpremnine.

Il NOVI ZAKON O OTPREMNINI

Novizakon vazi za sve radne odnose koji su zakljuceni poslije
1.1.2003. Gradjevinski radnici koji su ve¢ uplacivali u kasu za
odmor i otpremninu, ostaju priviemeno u starom sistemul.
To vaZiiza zaposlene koji ¢e se na osnovu obecanja vratiti u
radni odnos nakon 31.12.2002 kod istog poslodavca.

Radni odnosi koji su prije 1.1.2003 zakljuceni ostaju u
starom zakonu. Postoji mogucénost za svakog zaposlenog
da sklopi pojedina¢ni sporazum sa poslodavcem i da
predje u novi sistem. To znaci da poslodavac i radnik
moraju biti saglasni sa novim ugovorom - niko nikoga
nemoze prisiliti da predje u novi zakon.

0d 01.01.2008. za slobodno zaposlene kao i za samostalno
zaposlene, vazi novi zakon o otpremnini.

Visina nove otpremnine
Ako zaposleni podlijeze novom zakonu, poslodavac mora
za njega mjesecno uplacivati 1,53% od bruto zarade i
poslati novac bolesnickoj blagajni. Osnovica od koje se
odbija novac je mjesecna zarada koja podlijeZe socijalnom
osiguranju sa 13. i 14. platom. Bolesni¢ka blagajna 3alje
novac Stedionici.

Definitivna visina otpremnine zavisi od uplac¢enih iznosa
poslodavca plus kamata, minus troskovi upravljanja.

Trudnicko, civilna sluzba,

armija u novom zakonu
Za sve gore navedena vremena poslodavac placa i dalje
doprinos za otpremninu. Osnovica je novac koji se dobiva
za brigu o djetetu (karenc). Ako se dobiva tjedni novac,
osnovica je plata prije, u slucaju bolovanja osnovica je
pola plate. Novac za brigu o djetetu iznosi 14,53 dnevno
,0dnosno 436 eura mjesecno.

Za vrijeme karenca i njege bolesnog clana obitelji
doprinosi se isplacuju iz fonda za zastitu familije. Osnovica
za obracun je novac za brigu o djetetu.



Pocetak uplate nove otpremnine
Za prvimjesec radnog odnosa nemora se nista urlatiti. Od
pocetka drugog mjeseca poslodavac mora uplatiti iznose.

Isplata nove otpremnine
Uslov isplate je najmanje 36 uplatnih mjeseci i prekid
radnog odnosa. Uplatni mjeseci mogu biti i kod razli¢itih
poslodavaca. Pravo na isplatu ne postoji ako radnik da
sam otkaz, skrivi otpustanje i napusti neopravdano ranije
radni odnos. U tim slucajevima negube se uplaceni
iznosi, nego ostaju u Stedionicama sa kamatom i prelaze
U novi radni odnos. To vazi samo za one zaposlene koji
podlijezu novom zakonu. Zaposleni koji su ostali u starom
zakonu gube pravo na otpremninu ako sami daju otkaz,
neopravdano istupe iz radnog odnosa ili budu otpusteni.

Stedionica (kasa)

U poduzec¢ima gdje postoji radnicki savjet Stedionica se
bira na osnovu pismenog sporazuma. U poduzecima
gdje ne postoji radnicki savjet, poslodavac mora pismeno
obavijestiti zaposlene o planiranom izboru. Ako se jedna
tre¢ina zaposlenih protivi izboru, poslodavac mora stupiti
u pregovore. Istovremeno treba potraziti pomoc sindikata
koji ce stupiti u pregovore sa poslodavcem.

Prelazak u novi sistem
Radni odnosi zakljuceni prije 1.01.2003 ostaju u starom
zakonu. Na osnovu pojedinacnih sporazuma moze se
dogovoriti prelazak u novi sistem. Postoje dvije varijante
prelaska:

Varijanta 1: Zamrzavanje

Zamrzavanje vec ostvarenih prava i prelazak u novi
sistem. Do momenta prelaska, ve¢ ostvareno pravo ostaje
i tretira se po starom zakonu. To znaci, taj zamrznuti iznos
gubi se u slucaju otkaza od strane zaposlenog, otpustanja
ili neopravdanog istupanja, ostale vrste prekida radnog
odnosa obavezuju poslodavca na isplatu.

Zbog prelaska u novi sistem visina otpremnine se
nemijenja a uplate su u Stedionici. Takve uplate podlijezu
novom zakonu i zaposleni zadrzava svoja prava bez obzira
kako prekinuo radni odnos.

Varijanta 2:

Ve¢ ostvarena prava se prenose na 0snovVU Sporazuma
izmedju zaposlenog i poslodavca u novi sistem. U tom
slu¢aju mora se dogovoriti iznos koji se prenosi u novi
sistem, taj iznos se ne umanjuje bez obzira kako se prekine
radni odnos. U tom slucaju ne postoji pravo naplate od
poslodavca, ¢ak ni onda ako je uplata poslodavca bila
manja nego fiktivan iznos i ako se radni odnos prekinuo

neposredno nakon prelaska u novi sistem, prije prelaska
u novi sistem. Prije prelaska u novi sistem obavezno

kontaktirati sa sindikatom jer “los” sporazum moze odnijeti
puNo novca.

Il ROK DOSPJETKA / ZASTARJEVANJA

Ako se radno pravni zahtjevi hoce uciniti punovaznim,
onda se ne smiju propustiti odredeni rokovi, npr.:

® pobijanje otkaza pred sudom za rad i socijalnim sudom
u roku od 2 nedelje;

® podnosenje zalbe zbog odstete pri otkazu kod suda za
rad i socijalnog suda u roku od 6 mjeseci;

® 7a novCana prava vrijedi opcenito trogodisnji rok
zastarjevanja.

Kolektivni ugovori mogu predvidjeti krace rokove
zastarjevanja kod odredjenih zahtjeva za novcana prava
i ostala nov¢ana potraZivanja.

U slucaju zastarjelog zahtjeva, isti se vise ne moze
tuziti sudu, a ako bi bio ipak isplacen, vise se ne moze
traziti povrat istog. Nasuprot tome, ako netko u slucaju
zastarjelog duga isti isplati, moZe traZiti povrat.



B VOJNA (CIVILNA) SLUZBA

Obaveza informisanja poslodavca
Zaposleni koji dobije poziv za sluzenje vojnog/civilnog
roka mora odmah informisati poslodavca.

Zastita od otkaza i otpustanja
Nakon informisanja poslodavca, zaposleni moze dobiti
otkaz samo ako je poslodavac prije toga dobio saglasnost
radnog suda. Zastita od otkaza prestaje mjesec dana
nakon odsluzenja vojnog/civiinog roka.

Stupanje na posao
Zaposleni mora ponovo stupiti na posao u roku od 6
radnih dana nakon odsluzenja vojne sluzbe. Ako to ne
uradi poslodavac ga moze otpustiti.Paznja: subota je
radni dan.

Odmor
Ako sluzenje vojske pada u radnu godinu, onda se odmor
smanjuje alikvotno za ono vrijeme koje je provedeno u
armiji. Pri obra¢unu ostatka odmora, dijelovi dana se
zaokruzuju na pune dane. Ako zaposleni Zele da izbjegnu
ovu umanjenu varijantu i zele da iskoriste cijeli odmor,
moraju prije toga napraviti sporazum sa poslodavcem.

Plata za odmor i Bozi¢
Plate za odmor i Bozi¢ u kalendarskoj godini u kojoj pada
sluZzenje vojnog roka, smanjuju se alikvotno $to znaci:
nedelja dana vojne sluzbe umanjuje platu za odmor i
Bozi¢ za 1/52.

Nase preporuke:

® Nezaposlenost nakon vojne/civilne sluzbe — informacije
na strani __

® Ne poklanjaj nijedan euro nakon vojne /civilne sluzbe —
informacije na strani __

® Servisna agentura za civilnu sluzbu - www.bmi.gv.at/
cms/zivildienst

® \/ojni rok — www.help.gv.at

l SLOBODNI DANI ZA NJEGU

Slobodni dani za njegu u slucaju bolesti
Ako je zaposlenik zbog neophodno potrebne njege
bolesnika koji Zivi u zajednickom kucanstvu, bliskog
srodnika (dijete, unucad, roditelji, bake i djedovi, supruznici,
registrirani partneri, vanbracni partneri) dokazno sprijecen
u obavljanju radnih zadataka, onda isti ima pravo u toku
jedne radne godine na nastavak isplate naknade u iznosu

njegovog redovnog tjednog radnog vremena.

U istoj mjeri se ima pravo na slobodno vrijeme za
njegu djeteta( i usvojenog) iako neZivi u zajednickom
domacinstvu.Akodijete boraviu bolnici,odnosnoako djete
od bra¢nog partnera,Zivotnog saputnika,registriranog
partnera boravi u bolnici ima se pravo na slobodno
vrijeme do desetog rodendana.

Produzeni slobodni dani za njegu
Ako je zaposlenikiskoristio slobodne dane za njegu, a zbog
neophodno potrebne ponovne brige oko u zajedni¢ckom
kucanstvu zivuceg djeteta mladeg od 12 godina, biva
sprijecen u izvrsavanju svojih radnih zadataka, ima pravo
na jos jedan tjedan unutar jedne radne godine.

To vazi i za dijete bracnog druga,registriranog partnera ili
Zivotnog saputnika.Za majku ioca ostaje isto pravo iako
dijete nezivi u istom domacinstvu.

Jednostrano uzimanje godiSnjeg odmora
Ako bi se do sada navedene mogucnosti iskoristile, moze
se za njegu bolesnog djeteta uzeti godisnji odmor bez
odobrenja poslodavca.

Pozor: Zakon o sluzbenicima, kao i razliciti kolektivni
ugovori predvidjaju iz toga proizlazece pravo na nastavak
isplata zbog nesposobnosti za rad iz vaznih razloga u
interesu zaposlenika.

B ZASTITA MAJKE | PORODILJSKI DOPUST
Il RADNO PRAVO

Zabranjene djelatnosti
Prekovremeni rad i rad Stetan po zdravlje je zabranjen.
Zabrana noc¢nog rada kao i rada nedjeljom i praznicima
je ogranicena.

Zastita od otkaza i otpustanja
Od pocetka trudnoce do 4 mjeseca po porodu postoji
posebna zastita od otkaza i otpustanja. Ta zastita postoji
ako se koristi porodiljski dopust, najranije od rodjenja
djeteta pa do 4 tjedna nakon okoncanja istog.

Ako je porodiljski dopust podijeljen izmedu roditelja, onda
zastita od otkaza i otpustanja pocinje za onog roditelja
koji koristi drugi dio porodiljskog, najranije 4 mjeseca prije
pocetka drugog dijela porodiljskog.

Otkazili otpustanje bez saglasnosti suda za rad i socijalnog
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suda je protuzakonito i prema tome nevazece.

Ako trudnica u roku od 5 radnih dana nakon izgovora
otkaza, odnosno ako je pismeni otkaz u roku od 5 radnih
dana od dostave pisma, saopsti poslodavcu da je trudna,
otkaz je pravno nevazedi.

Rokovi
Radni ugovori na odredjeno vrijeme moraju biti produzeni
do pocetka zastitnog roka, osim ako ne postoji predmetno
opravdanje za ogranicenje.

Razrjesavanje radnog odnosa i otpremnina
Dosadasnje pravo na otpremninu
Radni odnos koji je trajao najmanje 5 i vise godina bez
porodiljskog, moZe biti razrijeSen izlaskom iz radnog
odnosa (odnosno otkazom kod djelomi¢nog porodiljskog)
pod uvjetom prava na otpremninu:
®  vrijeme zastitnog roka nakon poroda
® u slucaju porodiliskog do najkasnije 3 mjeseca prije
isteka tog porodiljskog.
Zaposlenik posjeduje pravo na polovinu zakonske
otpremnine, a najvise u visini 3 mjesecne naknade.

Nova otpremnina
Ako se radni odnos prekine iz gore navedenih razloga
(rodjenje djeteta, odnosno otkaz u karencu) zadrzava se
pravo na uplacene iznose za otpremninu nakon tri godine,
ali to vazi za majke i oceve koji podlijezu novom zakonu.

Zabranarada

Zastitni rok sa apsolutnom zabranom zaposljavanja pocinje
8 tjedana prije termina porodjaja (apsolutna zabrana
rada). Poslije poroda zastitni rok iznosi najmanje 8 nedelja
(12 nedelja kod visestrukog poroda, preranog poroda i
poroda sa carskim rezom). Ako je zastitni rok skracen (zbog
preranog poroda) onda se povecava zastita poslije poroda
odgovarajuce, ali maksimalno do 16 nedelja.

Kod odredjenih opasnosti po zdravlje postoji moguénost
prijevremenog oslobadjanja od rada od strane ljekara
radne inspekcije. Za vrijeme trudnickog dopusta
pripada nedjeljna placa, ali se zahtjev mora postaviti kod
bolesnicke blagajne.

Porodiljski za majke i oceve
Majke i oCevi imaju pravo na porodiljski ako su
® y radnom odnosu
® Zive sa djetetom u zajednickom kucanstvu.

Vrijeme karenca pocinje nakon zastitnog roka i traje

maksimalno do drugog rodjendana djeteta.

Vrijeme karenca moze se dva puta podijeliti (= 3 dijela),
nijedan dio ne smije biti kra¢i od 2 mjeseca.

Ako se mijenja staratelj, moze se uzeti jedan mjesec
zajedno(oba roditelja). U tom slucaju smanjuje se
trudnicko za jedan mjesec — znaci traje do 23. mjeseca
Zivota djeteta.

Majke/Ocevi mogu ostaviti tri mjeseca karenca za kasnije
(najkasnije sa istekom 7. godine Zivota djeteta).

Paznja: Novac za brigu djeteta isplacuje se do treceg
rodjendana djeteta.

Daljne informacije imate u bro3uri odjela za Zene Saveza
sindikata “BEBY PAKET" ( u internetu pod frauen@
oegb.at ili ako ste ¢lan sindikata moZete Stampati pod
www.oegb.at/frauen. Majke moraju poslodavcu prijaviti
trudnicko do kraja zastite.

Rokovi
Majke moraju poslodavcu prijaviti trudnicko do kraja zastite.
Paznja: U tom slucaju pocinje zastita od otkaza drugom
roditelju, najranije 4 mjeseca prije stupanja na trudnicko.
Mi preporucujemo da ne pravite raniju prijavu.

Najkasnije 3 mijeseca prije zavrSetka prvog djela
porodiljskog odmora mozZe roditelj koji je na porodiljskom
dopustu zatraziti produzenje ili drugi roditelj moZe najaviti
da ¢e uzeti porodiljski dopust. Ako karenc traje manje od
3 mjeseca, mora se obavezno 2 mjeseca prije isteka kazati
dali se karenc produzava i kada zavrsava.

Pravo na informacije
Poslodavac je duzan zaposlenika koji je na porodiljskom
dopustu informirati o vaznim dogadjajima u firmi.

Priznavanje porodiljskog dopusta
Kod preracunavanja za otkazni rok, trajanje nastavka
isplacivanja dohodka i duzine godisnjeg odmora prvi
porodiljski dopust se racuna maksimalno 10 mjeseci.

Paznja! Kolektivni ugovori ili pogonski dogovori mogu
sadrzavati bolja rjesenja .

Djelimicni porodiljski dopust
Sa 1072004 stupio je na snagu zakon “Skraceni rad
roditelja” koji vazi za porode poslije 30.06.2004. Roditelji
mogu, ako su ispunili zakonske preduslove(trajanje
zaposlenja najmanje 3 godine, radni odnos u firmi gdje je
zaposleno najmanje 21 osoba) do zavrietka sedme godine
Zivota djeteta, odnosno do kasnijeg polaska u skolu, traZiti



promjenu radnog vremena odnosno skracenje istog.
Zaposleni koji ne ispunjavaju gore navedene kriterije
mogu sa svojim poslodavcem najduze do kraja Cetvrte
godine Zivota djeteta ugovoriti skraceni rad.

B NOVCANA PRAVA

Novac za brigu o djeci
Pravo na ovaj novac ima roditelj koji dobiva djeciji doplatak
(vaZi i iz inostranstva), dijete mora Zivjeti u zajednickom
domacinstvu i ukupan prihod roditelja ne smije preci
granicu prihoda u biranoj varijanti karenca. Postoje 4
pausalne varijante dobivanja novca za brigu o djetetu.
Dodatno je uveden i novac za brigu cija visina zavisi od
prihoda. Ove varijante se razlikuju po duzini trajanja i visini
novca.
Kod varijante 1 moze jedan od roditelja dobivati novac
do zavrSetka 30. mjeseca zivota djeteta. Ako se mijenja
sa partnerom onda se novac dobiva maksimalno do 3.
rodendana djeteta. Novac za brigu o djetetu iznosi 14,53 €
dnevno, mjesecno 436 €.
Kod varijante 2 — moze jedan roditelj dobivati dnevno 20,80
€, mjesecno 624 €, do 20. mjeseca zivota djeteta. Ako oba
roditelja koriste karenc, isti se produzava do 24. mjeseca
Zivota djeteta a iznosi su u istoj visini.
Kod varijante 3 postoji mogucénost da jedan roditelj bude
na karencu do 15. mjeseca Zivota i da dobiva dnevno 26,60
€, mjesecno 800 €. Ako roditelji dijele karenc, onda se isti
produzava do 18. mjeseca zivota djeteta a iznosi ostaju isti.
Kod varijante 4 postoji mogucnost da 1 roditelj koristi
karenc do 12. mjeseca Zivota, onda dobiva dnevno 33
€, mjese¢no 1.000 €. Za drugog roditelja produzava se
karenc do 14. mjeseca zivota djeteta a iznosi ostaju isti.
Novac za brigu o djeci zavisi od primanja a nudi
mogucnost jednom roditelju da moZe zaraditi 80 %
zadnjeg neto prihoda, minimalno 1.000 €, a maksimalno
2.000 € mjesecno. Ako oba roditelja koriste karenc, isti se
produzava do 14. mjeseca zivota djeteta. Visina iznosi 80
% zadnjeg neto prihoda.

Ako se dobije drugo dijete za vrijeme karenca, onda se
gubi pravo na novac za prvo dijete, ali se dodatak za vise
djece isplacuje dok traje karenc.

Paznja: Za one koji dobivaju novac za brigu a koji ovisi
od prihoda, nema dodatka za vise djece.

Zakonski karenc traje maksimalno do drugog rodendana
djeteta.

Dodatna zarada za vrijeme karenca

Novac za brigu o djeci pripada do odredene granice
dodatne zarade. Kod sve Cetiri varijante smije se godisnje
maksimalno zaraditi 60 % zadnjeg bruto prihoda. Ako se
dobiva pausalna varijanta novca za djecu i ako je 60%
zadnjeg prihoda ispod 16.200 u kalendarskoj godini
,smije se dodatno zaraditi 16.200. Ako se dobiva novac
za djecu koji je ovisan od prihoda smiju maksimalno
godisnje zaradivati 6.400.U tom iznosu mogu biti prihodi
od samostalne djelatnosti,ugovora oradu ili slobodnih
ugovora.Ako je granica dodatne zarade 16.200 Zene
sindikata preporucuju da se nezaraduje vise od 1220 eura
bruto mijesecno.Paznja:Ako prihod prelazi predvidenu
visinu onda se od 2008 godine mora vratiti samo onaj dio
koji prelazi odobrenu visinu prihoda.

Dodatna zarada za vrijeme karenca

Familije sa malim prihodom ili osobe koje same zaraduju
u familiji mogu na osnovu zahtjeva uz novac za brigu,
dobiti i pomo¢ u visini 6,06 € dnevno odnosno 181,80
€ mjesecno. Ova pomoc se isplacuje samo 12 mjeseci i
nema veze sa novcem za brigu o djetetu.

Sa 1.1.2010. dodatak novcu za brigu pretvoren je u
pomog, koja se moze traziti nazad ili samo djelomi¢no,
ako je predena odobrena visina zarade uz novac za brigu.
Primalac novca za brigu smije godisnje dodatno zaraditi
6100€. Prihod partnera ne smije preci granicu od 16.200
€ godisnje.

Paznja: Oni koji dobivaju novac za brigu koji je ovisan o

prihodu nemaju pravo na ovu pomoc.

B DJECIJI DOPLATAK 1 IZNOS ZA
DUJETE U POREZNOM SISTEMU

(iznosi u eurima)

Djeca mlada od 3 godine 109,70
Djeca starija od 3 godine 117,30
Djeca starija od 10 godina 130,20
Djeca starija od 19 godina 15890

Za svako teze retardirano djete povecava se mjesecno
djeciji doplatak za 150 eura. ZAJEDNO SA DOPLATKOM
DOBIVA SE DODATNI [ZNOS ZA DJECU,AKO SE PRIMA ZA
DVOJE DJECE ONDA JE DODATNI DIO 6.70 PO DJETETU,
ukupno 1340 za troje djece dodatak je po djetetu
16.60,ukupno 49.80 za cetvoro djece dodatak je po
djetetu 25.50, ukupno 102 eura za petoro djece dodatak
po djetetu je 30.80,ukupno 154 eura za Sestoro djece
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dodatak po djetetu je 34.30, ukupno 205,80 za sedmoro
djece dodatak po djetetu je 50 eura.

Za dodatak za vise djece pogledaj zakon o porezu. U
osnovi majka ima pravo na zahtjev na djeciji doplatak, ali
ona se moze i odredi u korist oca. Majka moZe u svakom
trenutku opozvati to odricanje. Zajedno sa doplatkom za
svako djete se isplacuje dodatak u visini od 5840 eura.
Punoljetna djeca mogu traziti isplatu doplatka i dodatka
na svoj konto, roditelji moraju biti saglasni i to potvrditi
potpisom.

Djeca u inozemstvu
Za djecu koja stalno Zive u inozemstvu ne postoji pravo
na djeciji doplatak. Ukoliko medudrzavni dogovori
predvidaju isplatu djecijeg doplatka ostaju takvi zahtjevi

netaknuti, osim ako se doti¢ni dogovori ne izmjene.

Pregledi - pasos majka djete

Da bi se dobijao novac u punoj visini moraju se obaviti
pregledi predvidjeni pasosem hronoloskim redom, inace
prijeti sSmanjenje novca za brigu o djeci.

Daljne informacije u vezi sa temama kao “Jednakost u
radnom svijetu” i “Baby paket’, moZete naci na internet
stranici Zzena Sindikata -frauen@oegb.at ili ako ste ¢lan
sindikata na stranici www.oegb.at/frauen.

M OSIGURANJE OD NEZAPOSLENOSTI

Primanja nezaposlenih
Preduvjet za zahtjev za naknadu za nezaposlene je da
® je 0soba nezaposlena, hoce raditi i sposobna je za rad
® ispunjava uvjete .

Uvjeti za primanja za nezaposlene su u osnovi ispunjeni
onda kada unutar posljednjih 24 mjeseca (okvirni rok) prije
stupanja na snagu zahtjeva postoje ukupno najmanje
52 tjedna zaposlenosti s obaveznim osiguranjem za
nezaposlene.

Kod osoba koje ispunjavaju uvjete za naknadu za
nezaposlene prije napunjene 25. godine Zivota dovoljno
je da mogu priloZiti dokaz o 26 tjednom zaposlenju
sa obaveznim osiguranjem za nezaposlene unatrag
poslednjih 12 mijeseci. Medjutim ako su vec¢ primali
naknadu za nezaposlene ili novac za porodiljski dopust
onda je neophodno potrebno zaposljenje od 28 tjedana
sa obaveznim osiguranjem za nezaposlene unutar 12
mjeseci okvirnog roka.

Navedeni okvirni rokovi od 24 odnosno 12 mjeseci mogu

biti produZeni sa prilaganjem odredenog cinjeni¢nog
stanja odredenog zakonom (produZzenje okvirnog roka).
Kao zaposlenje sa obaveznim osiguranjem za
nezaposlene vrijedi opcenito svako zaposlenje kao
posloprimac. Zaposlenici sa nepunim radnim vremenom
i zaposlenici sa slobodnim ugovorima nemaju obavezno
osiguranje za nezaposlene.

Ako je doslo do razrjeSenja radnog odnosa zbog
vlastite krivice, ili dobrovoljno i ako se nemogu pronaci
ublazavajuci razlozi, onda za prva 4 tjedna postoji lista
Cekanja $to znadi da se novac za nezaposlene dobija tek
nakon 29. dana nezaposlenosti.

Zahtjev za novac za nezaposlene se treba predati osobno
kod za to nadleznog biroa za zaposljavanje. To se treba
napraviti po mogucnosti jos prvog dana nezaposlenosti
jer novac za nezaposlene se nikada nemoZe odobriti
retroaktivno.

Trajanje prava na novac za nezaposlene ovisi o duzini
predhodnog vremena za nezaposlene, odnosno o
starosti nezaposlenog. Najkrace trajanje iznosi 20 tjedana.
Zagarantirani su 30 tjedana ako u proteklih 5 godina prije
pravomocnosti zahtjeva postoje ukupno 156 tjedana
(3 godine) zaposlenja sa obaveznim osiguranjem za
nezaposlene. Zagarantirana su 39 tjedana ako je kod
ostvarenja napunjena 40. godina starosti i u proteklih
10 godina prije ostvarenja najmanje 312 tjedana (©6
godina) postojalo zaposlenje sa obaveznim osiguranjem
za nezaposlene i 52 tjedna su zagarantirana ako je kod
ostvarenja zahtjeva predena 50. godina starosti i u
proteklih 15 godina prije ostvarenja najmanje 468 tjedana
(9godina) postojalo zaposlenje sa obaveznim osiguranjem
za nezaposlene, i na kraju pravo na 78 nedelja za osobe
koje su na rehabilitaciji u okviru zanimanja, propisano od
penzijskog osiguranja.

Za procjenu trajanja primanja biti ¢e uracunato i vrijeme
koje je vec¢ uzeto u obzir prigodom ranijih novcanih
primanja za nezaposlene.

Visina novca za nezaposlene ravna se po primanjima
iz proteklih, odnosno iz pretprosle kalendarske godine.
To znac¢i kod stupanja u nezaposlenost u prvom
kalendarskom polugodistu (01.01. do 30.06.) odlucujuca
je pretposlednja kalendarska godina, kod stupanja u
nezaposlenost u drugom kalendarskom polugodistu
(01.07. do 31.12) poslednja kalendarska godina .

Primjer: Netko ostane nezaposlen 14.2014. osnovica
za isplatu novca za nezaposlene je prosje¢ni dohodak iz
godine 2013



Za obracun prosje¢nog dohodka uracunat ¢e se samo
vrijeme zaposlenja. Vrijeme u kojem se zbog oboljenja ili
nezaposlenosti nije dobijala puna ili nikakva placa biti ¢e
izostavljeni.

Novac za nezaposlene biti ¢e isplacivan na osnovu
,Sistema neto nadomjestka” i prikazuje osnovni iznos od
55% neto zarade.

Najvedi dnevni novcaniiznos za

nezaposlene (iznos u eurima) za 2014:

po kalendarskom danu €4830
u mjesecu - 31 dan €149730

Ako je nezaposleni napunio 45. godinu Zivota moraju se
kod zahtjeva za naknadu za nezaposlene uzeti u obzir
svi ostali zahtjevi sve dok se ne dodje do veceg iznosa
(zastitni dodatak).

B POMOC U NUZDI (SOCIJALNA POMOC)

Ona je osigurana u slu¢aju nuzde i nadovezuje se na
naknadu za nezaposlene/ porodiljski dopust. Za procjenu
da li je osoba u nuzdi uzimaju se u obzir vlastiti prihodi
i prihodi supruznika, registriranog partnera odnosno
vanbrac¢nog partnera ukoliko isti prelazi slobodnu granicu,
ali se ne uzimaju u obzir prihodi ostalih ¢lanova porodice.
Pomo¢ u nuzdi zavisi od visine novca za nezaposlenost
i iznosi 95% istoga, ako je iznos za nezaposlenost ispod
872,3Teura(2015) mjesecno i 92%, ako je novac za
nezaposlenost iznad navedenog.

Visina pomodi u nuzdi se nakon 6 mjesecne naknade
smanjuje.

To ovisi o trajanju prethodnog primanja naknade za
nezaposlene.

To znadi da se nakon 20 tjednog primanja naknade za
nezaposlene smanjuje visina pomodi u nuzdi na 872, a
nakon 30 tjedana na 1.017 eura. Smanjivanje nakon 39
odnosno 52 tjedna se ne sprovodi.

Slobodna granica primanja bra¢nog/ vanbra¢nog
partnera iznosi 634,00 eura mjese¢no (+ 11,00 eura
kao pausala za troskove radinosti kod zaposlenika u
privredi). Ona se povecava za svaku osobu sa pravom na
izdrzavanje, koju osoba koja prima pomoc zaista izdrzava
U mjesecnom iznosu 0d275,00 eura. Samo dohodak koji
prelazi slobodnu granicu srazmjerno smanjuje pomoc u
slucaju nuzde.

Paznja: Svi koji su trazili pomo¢ u nuzdi i bili odbijeni od
biroa rada zbog viseg prihoda partnera, sticu pravo da im
se to vrijeme prizna u radni staz. Mora se postaviti zahtjev.

Pomoc u slucaju nuzde za starije osobe
Vec¢ duze vremena je na cjelokupnom drzavnom podrucju
uvedena olakdica za pomo¢ u nuzdi kod proracuna
primanja bra¢nog / vanbrac¢nog partnera. Slobodni
iznos 0d634,00eura se povecava na 1.102eura, ako je
nezaposleni primao naknadu za nezaposlene 52 tjedna
nakon 50 godine zivota. Za svaku uzdrzavanu osobu se
slobodna granica povecavaza 551 eura..
Slobodni iznos se povecava na 1.65300 eura ako se pri
stupanju u status nezaposlenosti primala naknada za
nezaposlene tokom 52 tjedna nakon 55 godine Zivota, te
ako postoje najmanje 240 mjeseci (=20 godina) traZzenja
prava na posao. Za svaku uzdrZzavanu osobu pomice se
granica slobodnih primanja za 826,50eura.
Kod Zena se slobodna granica povecava na 1.65300 eura,
ako je navrdena 54 godina starosti i ako postoji unutar
posliednjih 25 godina prije postavljanja zahtjeva ukupno
15 godina radnog staza.

M PREDUJAM ZA MIROVINU

PRISVAKOM PREKIDU RADNOG ODNOSA ILISLOBODNOG
RADNOG ODNOSA,POSLODAVAC MORA PENALE U VISINI
OD 113 EURATAJIZNOS SE GODISNJE VALOZIRA.PRIHOD SE
KORISTIZA POSTICAJNE MJERE ZA OSOBE KOJE SU OSTALE
BEZ POSLAU POJEDINIM SLUCAJEVIMA NPR-PREKID
RADNOG ODNOSA U PROBNOM MJESECU,ZAPOSLENI
DAJE SAM OTKAZ,PENALI NISU PREDVIDENIIZUZETAK SU
RADNICI U GRABEVINI DO 1.7.2013.

Zahtjev za predujam (akontaciju) za pomo¢ u nuzdi
odnosno nezaposlenost ako se postavio zahtjev za
penziju bit ¢e odobren samo ako se ocekuje priznavanje
penzije.Preduvjet je da su ispunjeni uslovi za penziju.
Ako se trazi invalidska penzija-mora postojati misljenje
liekara (sudskog vjeStaka) da invalidnost postoji.
Priviemeni predujam bit ¢e mogu¢ ako se ispune svi
preduslovi,pogotovo —spremnost  za rad i raspolaganje
na trzistu rada.Za osobe gdje je radna sposobnost
neizvjesna, za prva dva mjeseca nece se primjenjivati
kriteriji kao —spremnost i volja za rad.Akose penzija prizna
onda se eventualna primanja tretiraju kao predujam, kako
nebi doslo do duplog primanja.

l OBITELJSKI DODATAK

Za primanja iz osiguranja za nezaposlene (naknada
za nezaposlene, pomoc¢ u slu¢aju nuzde, predujam za
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mirovinu) zagarantiran je ¢lanu obitelji koji prima doplatak
(za vlastitu djecu, unucad, djecu supruznika, posvojenu
djecu, djecu uzetu na uzdrzavanje) po osobi obiteljski
dodatak od 097 eura dnevno, ako doti¢ni nezaposleni
uglavnom doprinosi uzdrZzavanju te osobe i ako za njih
dobiva djeciji dohodak.

Za suprugu/supruga, Zivotnoga saputnika/saputnicu,
pripada samo onda familijarni dodatak ako nemaju
mjesecni prihod veci od 40598€, nezaposleni ih mora
izdrzavati i primati djeciji doplatak za najmanje jednog
¢lana familije.

B SKRACENORADNO
VRUEME PRIJE PENZIJE

ZA NOVA PRAVA NA PRIMANJE NOVCA NA OSNOVU
SPORAZUMA O SKRACENOM RADNOM VREMENU PRIJE
PENZIJE ,PRIMJENJIVAT CE SE ZAKON O OSIGURANJU U
SLUCAJU NEZAPOSLENOST!.

KAKO BI SE STVARNI ODLAZAK U PENZIJU VREMENSKI
PODIGAO BIT CE MOGUCE RADITI SKRACENO RADNO
VRIJEME DO ZAKONSKE DOBI ODLAZKA U PENZIJU(ZENE
60 GODINA ,MUSKARCI 65 GODINAJ.OVA MJERA
OMOGUCAVA ZAPOSLENIMA DA DUZE VREMENA MOGU
BITI AKTIVNIL.

TAKOZVANI  BLOKNI ~ SPORAZUM  OSTAJE DO
ISPUNJAVANJA  USLOVA  ZA STAROSNU  PENZIJU.
PORED TOGA POSLODAVAC MORA ZAPOSLITI JEDNOG
NEZAPOSLENOG LI PRIMITI UCENIKA.U SLUCAJU DA
DOLAZI DO PROMJENA U PENZIJSKOM ZAKONU TAKVI
SPORAZUMI SE MOGU ZAKONSKI PRODUZITI.PREDUJAM
NA OSNOVU SPORAZUMA O SKRACENOM RADNOM
VREMENU TREBA DA SMANJI NEDOSTATKE U VREMENU
IZMEBU KRAJA SPORAZUMA O KRACEM RADU |
ODLAZKA U PENZDU.

PENALI U SLUCAJU PREKIDA RADNOG ODNOSA

PRISVAKOM PREKIDU RADNOG ODNOSA ILI SLOBODNOG
RADNOG ODNOSA,POSLODAVAC MORA PENALE U
VISINI OD 118 EURATAJ IZNOS SE GODISNJE VALOZIRA.
PRIHOD SE KORISTI ZA POSTICAJNE MJERE ZA OSOBE
KOJE SU OSTALE BEZ POSLA.U POJEDINIM SLUCAJEVIMA
NPR-PREKID ~ RADNOG  ODNOSA U  PROBNOM
MJESECU,ZAPOSLENI DAJE SAM  OTKAZPENALI NISU
PREDVIDENI.

RAD NA KRATKO SA KVALIFIKACIJOM

SMANJENJE NORMALNOG RADNOG VREMENA MOZE BITI
SAMO NA OSNOVU SPORAZUMA SOCIJALNIH PARTNERA.
CILJ JE OCUVATI ZAPOSLENOST | PORED NEPREDVIDIVIH
ILI PRIVREMENIH POTESKOCA.SMANJENJEM RADNOG
VREMENA MOZE SE PREBRODITI GUBITAK POSLA
ODNOSNO TO SE VRIJEME MOZE ISKORISTITI ZA BOLJU
KVALIFIKACUU ZAPOSLENIHOD STRANE BIROA RADA
POSLODAVCI DOBIVAJU PAUSALNU NADOKNADU PO
SATU.

B OPCI ZAKON O
SOCIJALNOM OSIGURANJU

Puno osiguranje



Je obavezno osiguranje u okviru:

® osiguranja u slucaju nezgode

® zdravstvenog osiguranja

® mirovinskog osiguranja

® oOsiguranja za nezaposlene.

Obaveza na puno osiguranje ovisi o broju radnih sati.
Odlucujuca je visina zarade. Samo jedno zaposlenje, koje
prelazi minimalnu granicu, za koje se dobija naknada
podlijeze obaveznom osiguranju u svim osiguravajucim
granama.

B ZAPOSLJENJE SA
NEPUNIM RADNIM VREMENOM

Minimalna granica za2015. iznosi
Po danu (kratko zaposlenje) €3117

Mjesecno €40598

Osobe ¢ija primanja ne prelaze minimalnu granicu
(zaposlenici sa nepunim radnim vremenom) su osigurani
samo U slucaju nezgode, ali se moraju prijaviti u zavodu
za socijalno osiguranje.

Moguc¢nosti opcija za zaposlenike

sa nepunim radnim vremenom
Zaposlenici sa nepunim radnim vremenom nisu niti
zdravstveno, niti mirovinski osigurani, a nemaju niti
osiguranje u slucaju nezaposlenosti. Ali postoji mogucénost
opcije zdravstvenog i penzionog osiguranja, za koji se
mora podnijeti zahtjev u zavodu za socijalno osiguranje.
Zahtijev se moze podnijeti samo za oba osiguranja
istovremeno. Zaposlenici sa nepunim radnim vremenom
moraju sami uplacivati doprinos za zdravstveno i
mirovinsko osiguranje. Oni su tada obavezno osigurani
u okviru zdravstvenog osiguranja i s tim stjecu prava
iz mirovinskog osiguranja za vrijeme dobrovoljnog
dodatnog osiguranja. Mjesecni doprinos iznosi 57,30 eura.
Ako se dobrovoljno prijave na bolesni¢ko i penzijsko
osiguranje, u slucaju bolovanja dobiva se novac od kase u
visini od 145,81€ mjesecno.

Vise zaposlenja sa nepunim radnim
vremenom ili zaposlenja pored ve¢
postojeceg zaposlenja sa obaveznim
osiguranjem.
Ukoliko posloprimac uz ve¢ postoje¢e zaposlenje sa
obaveznim osiguranjem upraznjava jos neko dodatno
zaposlenje ili radi na vise zaposlenja sa nepunim radnim
vremenom, tada mora na kraju godine nadoplatiti od
strane zavoda za socijalno osiguranje propisan doprinos
zaposlenika za zdravstveno i mirovinsko osiguranje.

Maksimalna osnovica iznosi za 2015godinu
Mjesecno €4.650

Za 13, 14. platu €9.300

Zakon o zastitnom dodatku 2015U Austriji ne postoji
minimalna mirovina. Medjutim ako su ukupna primanja
umirovljenika ispod zastitnog dodatka, zagarantirana

je razlika.Ako je neko oZenjen/udat, racuna se primanje

supruznika u ukupni prihod.

/a samce €87231
Za bracne parove €1.30739

Ovi iznosi(samo ne u slucaju

udovicke penzije) povecavaju

se za svako dijete koje nema

vedi prihod od 320,84 € za €13459

Kod mirovina za djecu bez roditelja ona se isplacuje do
navrsetka sliedece godine starosti.

Djeca bez jednog roditelja do 24 € 320,84
Djeca bez oba roditelja do 24 €481,75
Djeca bez jednog roditelja iznad 24 €570,14
Djeca bez oba roditelja iznad 24 €872,31

l DOBROVOLJNO DALJE OSIGURANJE

Penzijsko osiguranje
Mjesecni iznos(22,8%) je ovisan od prethodne zarade.
On iznosi
Maksimalno €1.23690

Minimalno €169,63

Za osobe koje njeguju ¢lana obitelji od stepena 3, mogu
se besplatno osigurati u penzijskom osiguranju. Troskove
osiguranja placa republika Austrija.

Zene ili muskarci koji zbog njege nesposobnog djeteta
nisu u radnom odnosu, mogu se sami osigurati u
penzijskom osiguranju i ne placaju nista.

Bolesnicko osiguranje
® iznosi U principu 388,04€ mjesecno
® U slucaju loe situacije moze se smanjiti do 54,11€
e Ako studenti nisu preko nekog osigurani, onda placaju
54,11€.
Dodatni iznos za suosiguranje u
bolesnickom osiguranju
Izuzetak od obaveznog placanja:
® ako su djeca odgojena u obitelji ili ako su njegovana 4
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godine(dovoljno je domacinstvo sa djetetom)

® ako clan obitelji njeguje osiguranika sa pravom na 3.
stepen novca za njega

® ako nezaposleni nemaju pravo na pomo¢ u nuzdi zbog
prihoda partnera

® ako bracni par nema djece onda se mora za partnera
placati dodatno 34% od bruto prihoda na ime
socijalnog osiguranja. Ako je prihod u obitelji manji od
1.255,89€ nemora se nista platiti.

Ako ne postoje gore navedeni izuzetci onda se mora

platiti 34 % bruto prihoda za suosiguranje bracnog

druga/Zivotnog saputnika/registriranog partnera.

Il NAKNADA ZA TUDU NJEGU

Naknadaza tudunjegu je zagarantirana nazahtijev,
ako postoji zakonom utvrdjena potreba za tudjom
njegom.

S obzirom na opseg potrebe za tudjom njegom
postoje 7 stupnjeva:

1. Stupan] € 154,20
2. Stupanj € 28430
3. Stupan; € 44290
4. Stupanj € 664,30
5. Stupanj € 90230
6. Stupan €1.242,00
7.Stupanj €1.665,80

H PRISTOJBE (PARTICIPACLJE)

® participacija za recepte iznosi 5,55 eura po lijeku

® participacija osiguranika kod lije¢nicke pomodi iznosi
najmanje 31,00 eura

® ydio u troSkovima za naocale najmanje 93,00€ (djeca
koja nisu napunila 15 godina ne placaju udio).

® izdavanje E-kartice € 10,85 po godini.

Oslobadjanje od participacije za recepte,
E-karticu i medicinska pomagala, bez

podnosenja zahtjeva:

® nosioci zastitnog dodatka

® kod zaraznih bolesti (koje se moraju prijaviti)

® ako osiguranik u toku godine potrosi vise od 2 % svog
neto prihoda za rezepte, onda se oslobadaju takse
za recetpe do kraja godine.

Na zahtjev:

® ako se ne doseze pravo na zastitni dodatak, samci
872,31, bracni parovi 1307.89mjesecno.

® ako se mogu dokazatizbog bolestiislabosti natprosjecni
izdaci, te mjesecna

neto primanja ne dosezu sljedecu visinu:
1.003,16 eura

1.504,07 eura

Samci —

bracni parovi, Zivotne zajednice -

Navedeni grani¢ni iznosi povecavaju se za svako dijete za
134,5%ura.



B POREZNI ZAKON ZA POSLOPRIMCE

Razrez poreza za posloprimce
Razrez poreza za posloprimce se mora podnijeti u zavodu
za financije po mjestu stanovanja na formularu L1. Taj
formular se moze dobiti u svakom zavodu za financije.
Ili preko interneta — adresa www.bmf.gv.at.

Obavezni razrez poreza
Kod postojanja sliedec¢ih preduvjeta posloprimac je
obavezan podnijeti zahtjev za razrez poreza kod zavoda
za financije, odnosno biti ¢e pozvani od zavoda za
financije da to ucine.

Posloprimci moraju izvrsiti

razrez poreza, ako:

® su u kalendarskoj godini imali makar i djelomi¢no,
istovremeno dva ili vise primanja koja podlijezu
oporezovanju

® je uzeto u obzir primanje dodataka za uzdrzavanje
obitelji ili samohrane roditelje tokom cijele godine, a u
stvari se nije imalo pravo na isti

® su postojala primanja iz zakonskih odredbizdravstvenog
osiguranja, zbrinjavanja nesretnog slucaja, prestanak
obustave pla¢anja dugova od strane novc¢anog fonda
za prestanak prezaduzenosti ili odredjena primanja za
vojne vjezbe

® je ispostavljeno odobrenje za slobodni iznos u toku
kalendarske godine,  ako su dali pogreSne podatke za
putne troskove

® ako su dali pogresne podatke za putne troskove

® su postojaliostali prihodi koji ne podljezu oporezovanju,
a njihov ukupan iznos prelazi 730,00 eura

Kod primanja koja ne podlijezu oporezovanju, a njihov
iznos prelazi 730 eura godisnje mora se podnijeti kod
ureda za fincije izjava za oporezovanje dohotka (formular
E1) do 30.04. sliedece godine.

Ako pravite zahtjev preko interneta produzava se rok do
30.06.

Zahtjevni razrez poreza
U svim ostalim slucajevima, dakle ako ne postoji ni jedna
od navedenih tocaka obaveznog razreza poreza, radi
se 0 zahtjevnom razrezu poreza. Rok za zahtjevni razrez
poreza iznosi 5 godina.

Vazno: Zahtjev za razrez poreza za posloprimce, ako
postojii zahtjevni razrez poreza, moze se povudi u roku od
jednog mjeseca putem zalbe, ¢ak i ako je od strane ureda

za financije propisana nadoplata razlike (kod obaveznog
razreza poreza to nije moguce)!

Il PRAVNI LUEK

Zalba
Rok zalbe iznosi jedan mjesec od primanja odluke. Zalba
se mora podnijeti pismeno kod ureda za financije koji je
izdao odluku.

Prijedlozni zahtjev

Ako je ured za financije doneo predodluku o zalbi, postoji
mogucnost podnosenja zalbe protiv tog prijedloga
kod vise instance. Republicka financijska uprava donosi
konac¢nu odluku putem odluke o Zalbi.

Sto mogu posloprimci zahtjevati
u zavodu za finansije?
a) obiteljsku olakSicu (@ko samo jedna osoba zaradjuje)
b) olaksica za samohrane roditelje
) dodatak za vise djece
d) slobodan iznos za dijete
e) doplatak za uzdrzavanje
f) vanredne izdatke
g) troskove reklame
h) vanredna opterecenja

Obiteljska olaksica (ako samo
jedna osoba zaradjuje)

Osoba koja sama zaradjuje je onaj:

® koji vise od 6 mjeseci u kalendarskoj godini ne Zivi
odvojeno, ili vise od 6 mjeseci Zivi zajedno sa partnerom/
partnericom,  zivotnim  saputnikom/saputnicom,
registrovanim partnerom/partnericom.

Takode moraju primati za vise od 6 mjeseci u kalendarskoj

godini djeciji doplatak.

Prihodi bra¢nog / vanbracnog partnera (sa najmanje
jednim djetetom) ne smiju prelaziti 6.000 eura po
kalendarskoj godini.

Primanja za porodiljski dopust, naknada za nezaposlene
i pomo¢ u nuzdi se ne ubrajaju u prihod i ostaju pri
odredjivanju granice prihoda bezpredmetni. Nasuprot
tome tjedne zarade se uzimaju u obzir.

Za granicu prihoda se od bruto primanja odbijaju
izdvajanja za socijalno osiguranje, prihodi koji ne podlijezu
porezu i ostali troskovi natjecaja.
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Olaksica za samohrane roditelje

Samohrani roditelj je osoba koja:

® je 7a najmanje jedno dijete primala 7 mjeseci obiteljsku
pomoc

® duze od 6 mjeseci u kalendarskoj godini nije Zivjela u
kucanstvu sa partnerom

Obiteljska olaksica i olakSica iznosi
u kalendarskoj godini (u eurima):

494,00
669,00

sa jednim djetetom
sa dvoje djece

Za svako slijedece djete povecava se za 220 eura u
kalendarskoj godini.

Negativni porez za samohrane roditelje
i osobe koje uzdrzavaju obitelj
Kod vrlo niskih primanja ili ako ne postoje nikakva
primanja koja podlijezu oporezovanju, onda ¢e olaksica
za samohrane roditelje i obiteljska olaksica biti isplacena
od ureda za financije, ako je primana obiteljska pomoc¢ za
makar jedno dijete, preko razreza poreza za posloprimce.

Dodatak za vise djece

Za tre¢e dijete i svako slijedece dijete, za koje se dobija
obiteljska pomo¢, postoji pravo na dodatak za vise djece
U iznosu od 20 eura. Taj dodatak ovisi o obiteljskim
primanjima.

Obiteljska primanja ne smiju prec¢i sumu od 55.000 eura.
Dodatak za vise djece isplacuje se u okviru postupka za
povracaj poreza.

Slobodni iznos za dijete
U okviru postupka vrac¢anja poreza moze se po djetetu
(@ko se vise od 6 mjeseci dobiva djeciji doplatak) traziti
slobodan iznos od 220 eura. Ako oba partnera traze

slobodan iznos onda je isti 132 eura godisnje.

Olaksica za uzdrzavanje
Ako neko dokazno uzdrzava dijete koje ne pripada
kucanstvu, ima pravo na olaksicu za uzdrzavanje. Ista je
razrezana po broju djece, i to:

1. djete 29,20 mjesec¢no 350,40 godisnje
2. djete 43,80 mjesecno 525,60 godisnje
3. djete 58,40 mjesecno 700,80 godisnje

Za svako slijedece dijete dobija se olaksica u visini od
58,40 € mjesecno.

Slobodniiznos za dijete u visini od 132 eura godiSnje moze
se dodatno traZiti u okviru postupka povracaja poreza.

Vanredni izdaci
Vanredni izdaci sa gornjom granicom, koji se uzimaju u
obzir sa samo jednom cetvrtinom su:

Troskovi za rjeSenje stambenog pitanja:
Najmanje osam godina vezani iznosi, koji su od strane
osobe kojoj je potreban stan isplaceni za rjeSenje
stambenog pitanja nekom gradjevinskom, stambenom
udruzenju ili udruzi za naselja od opceg interesa, ili
poduzetnistvima ciji je zadatak po statutu rjeSavanje
stambenog pitanja u viasnistvy, ili tjelima opdine.
TroSkove za namjestanje stana u vlasnistvu ili vlastitog
doma mogu se takodjer uzeti u obzir.

Povrati zajma koji je uzet za rjeSenje stambenog pitanja.

Troskovi za saniranje stambenog prostora
Troskovi za uspostavljanje ili osposobljavanje stambenog
prostora kao i za sanaciju ukljucujuci i troskove za
smanjenje potrosnje energije. U to se ubraja na primjer
izmjena podne izolacije, vanjska Zbuka, izmjena elektro,
plinske, vodovodne i grejne instalacije itd.

Sanacija stambenog prostora mora biti izvedena od
strane ovlastenog poduzetnika, u suprotnom se mjere
sanacije ne mogu odbiti od poreza.

Povrati zajma za sanaciju stambenog prostora se takodjer
mogu odbiti od poreza.

Izdvajanja u mirovinska osiguranja

U to se ubrajaju izdvajanja i premije osiguranja za:

® 7ivotna osiguranja (kod plac¢anja mirovina)

® dobrovoljno zdravstveno osiguranje

® dobrovoljno osiguranje u slu¢aju nezgode

¢ dobrovoljna kasa za udovce, siro¢ad, skrb i smrtni slucaj

® osiguranje u slucaju smrti

® mirovinska kasa

® preventiva kod drzavnih namjestenika

® osiguranje na ostatak duga kod kredita

® osiguranje suvozaca u slucaju saobracajne nesrece

® dobrovoljno  vide osiguranje U okviru pravnog
mirovinskog osiguranja.

Postoji li izdvajanje kao jednokratni izdatak, onda se taj
iznos moze podijeliti na deset godina i kao takav biti
odbijen od poreza.

Troskovi za upotrebne listove i odredene nove dionice te
pokrivene duznicke listove



Gornje granice:
Najvisi iznos godisnje po osobi iznosi 2,920,00 eura,
za samohrane roditelje i osobe koje uzdrzavaju obitelj
5.840,00 eura i uz to kod najmanije troje djece dodatnih
1.460,00 eura.

Cetvorenje:
U obzir se uzima cetvrtina u okviru doti¢nog najviseg
iznosa koji se mozZe dobiti. Kod godisnjih prihoda izmedu
36.400,00i50.900,00 eura se ti posebniizdaci poravnavaju,
a iznad 60.000 eura se ne uzimaju u obzir (¢ak ni pausala
za posebne izdatke).

Posebni izdaci bez gornje granice

U to se ubrajaju:

® izdvajanja za dobrovoljno dodatno osiguranje unutar
zakonom odredjenog mirovinskog osiguranja

® otkup vremena skolovanja i studiranja

® odredjene rente i trajna opterecenja

® troskovi za porezno savjetovanje.

Posebni izdaci sa gornjom granicom
® izdavanja za crkvu do maksimalno 400 eura godisnje
® privatni prilozi povlastenim primaocima

Otpisati se mogu dobrovoljni prilozi ustanovama i
udruzenjima koje slijede humanitarne ciljeve i pomazu
U razvoju i katastrofama. Sva udruzenja koja pripadaju
listi povlastenih bice svake godine objavljeni na web
stranici ministarstva za finansije. www.bmfgv.at Prva
lista obuhvaca naucne institucije, druga lista udruzenja
koja rade na podrucju razvojne pomoci i ublaZzavanja
katastrofa koja skupljaju pomoc.

Troskovi natjecaja
TroSkovi natjecaja su izdaci ili troskovi za ostvarivanje,
osiguranje ili zadrzavanje prihoda. Oni moraju biti u svezi
sa zanimanjem, dakle sa pozivom koji se upraznjava.

Troskovi natjecaja koje poslodavac
automatski uzima u obzir

® obavezna izdvajanja za zakonom propisano socijalno
osiguranje

® obavezna izdvajanja za zakonom propisana interesna
predstavnistva (npr. radnicku komoru)

® izdvajanja za sindikat, ako je ve¢ automatski odbijeno
od strane poslodavca.

Platioci mogu izdvajanja za sindikat ozvaniciti u okviru
razreza poreza za posloprimce.

- Povrat od radnicke place (npr. krivi iznos u kasi, koji se
mora nadoknaditi).

TroSkovi natjecaja koji se uzimaju u obzir putem zahtjeva
posloprimca kod odbitka od poreza na primanja.

Putni troskovi
Mali putni troskovi

Pravo na male putne troskove postoji, ako masovno
prevozno sredstvo saobraca izmedu mjesta stanovanja
i radnog mjesta, te ako je koristenje tog prevoznog
sredstva moguce i predpostavlja se da ¢e biti koristeno.

Mali putni troskovi iznose:

0do 20 km 0 mjesecno

20 do 40 km 58,00 mjesecno
40 do 60 km 113,00 mjesecno
od 60 km 168,00 mjesec¢no

Veliki putni troskovi
Pravo na velike putne troskove postoji, ako nikakvo
Masovno prevozno sredstvo ne saobraca izmedu mjesta
stanovanja i radnog mjesta ili ako se ne moze ocekivati
koriStenje tog prevoznog sredstva.

Veliki putni troskovi iznose za kalendarsku2015.g.

02 do 20 km 31,00 mjesec¢no

20 do 40 km 123,00 mjesecno
40 do 60 km 214,00 mjesecno
od 60 km 306,00 mjesecno

Troskovi natjecanja, koji se mogu

priracunati pausalnim troskovima

natjecanja i mogu biti prilozeni

kod ureda za financije
Sliededi troskovi natjecanja postaju pravosnazni, ako
prelaze pausalne troskove natjecanja u godisnjem iznosu
od 132,00 eura. Za odredjene grupe profesija postoje
posebni pausalni troskovi natjecanja koji su znatno visi
(npr. artisti, muzicari, Sumski radnici, Sumari, ku¢epazitelji,
zastupnici, Zurnalisti, zaposlenici u domacoj radinosti itd.),
i koji ovise o visini prihoda. Kod tih profesionalnih grupa
isplati se poredjenje, da li se pausala ne isplati vise od
stvarno ostvarenih troskova.
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¢ doprinos vijecu zaposlenih

radna odjeca

Mora se raditi o tipi¢noj radnoj odjedi za neku profesiju.
Tu spadaju uniforme portira, bravarsko odijele, odjelo za
molere i montere, radni mantili. Normalo radno odijelo se
nemoze odbiti od poreza.

alat i sredstva za rad

Oni se mogu odbiti od poreza, ako ih se koristi gotovo
iskljuc¢ivo profesionalno i ako su neophodno potrebni za
izvrsavanje radnih zadataka.

Kod nabavke kompjutera u poslovne svrhe uzima se u
obzir 40% privatnog udjela. Manje koristenje u privatne
svrhe mora se od strane poreznog obaveznika dokazati
odnosno uciniti vierodostojnim. Alat i sredstva za rad koja
kostaju manje od, biti ¢e odbijeni u toj kalendarskoj godini
u kojoj su nabavljeni. Ukoliko njihova koristivost prelazi
godinu dana, te ako su troskovi nabavke visi od 400,00
eura mogu biti rasporedjeni samo u okviru uobicajenog
vremena koristenja. (AfA).

Cijena kompjutera 2.000 eura
Vrrijeme koristenja 3 godine
Privatni udio 800 eura
Profesionalni udio 1.200 eura

Internet

Ako se nemoze napraviti stroga podjelatroskova koris¢enja
interneta, onda se mora napraviti procjena. Kao troskovi u
okviru zanimanja priznaju se jednim djelom troskovi linije
(online troskovi) ili troskovi pausalnih obracuna (rjesenja u
paketu za pristup internetu, troskovi telefona itd.)
TroSkovi koji proizlaze zbog specijalnih primjena u
okviru zanimanja (npr: troskovi za koriScenje pravnog
informativnog sistema) mogu se u potpunosti otpisati od
poreza.

Strucna literatura, novine i casopisi

Stru¢na literatura mora biti nedvojbeno u sferi profesije.
Opce obrazovna djela kao leksikoni sluze za prosirivanje
obrazovanja i zbog toga ih se ne moze odbiti od poreza.

Obrazovanje i nastavak obrazovanja

Troskovi za obrazovanje i nastavak obrazovanja u svezi sa
poslom ili nekom srodnom profesionalnom djelatnosti
mogu se odbiti od poreza u sklopu troskova natjecaja. Ne
mogu se odbiti troskovi obrazovanja na opce obrazovnoj
(viSoj) skoli ili redovni univerzitetski studij.

Put za posjet obitelji i odvojeni zivot

Kod drugog mijesta stanovanja u mjestu zaposlenja iz
poslovnih razloga mogu se prikazati troskovi za putovanje
zbog posjeta obitelji i odvojeni Zivot — duplo kucanstvo u
okviru troskova za natjecaj (stanarina, troskovi odrzavanja
zgrade, uredjenje stana u mjestu zaposlenja).

Ti se troskovi priznaju kod neoZenjenih u vremenu od 6
mjeseci (1x mjesecno), a kod (bracnih) partnera u vremenu
od dvije godine osim ako brac¢ni / vanbracni partner
ima primanja veca od 6.000 eura godisnje. Vremensko
ogranicenje otpada ako se od doti¢ne osobe ne moze
zahtijevati da se preseljava sa cijelom familjom odnosno
djecom koja se izdrzavaju, ili ako njeguje ¢lana familije.

Kod stalne promjene radnog mjesta (npr. gradjevinarci,
nadnicari) ili ako je terenski rad ograni¢en na 4 do 5
godina, takodjer se dozvoljava duZe vremensko razdoblje.

¢ Radna soba
Radna soba u okviru stambenog prostora moze se
samo onda odbiti od poreza ako je srediste sveukupne
proizvodne i profesionalne djelatnosti. Po pravilu se moze
odbiti kod domace radinosti i radnika na udaljenosti.

¢ Razlika putnih troskova
Dnevnice (iznos u eurima)
Trajanje sluzbenog puta vise od

3 sata 8,80
4 sata 11,00
5 sati 13,20
6 sati 15,40
7 sati 17,60
8 sati 19,80
9 sati 22,00
10 sati 24,20
11 sati 26,40

Dnevnice se mogu odbiti samo ako se napusti blizina
radnog mijesta (25 km) i s tim se ne zasniva novo radno
mjesto.

Novo radno mjesto se zasniva, ako se radi duze od 5 dana,
jedanputa tjednoi vise od 5 dana, ili uvijek isponova ali ne
redovno duze od 15 dana na jednom mjestu.

Okosnica djelatnosti ne moZe biti samo stati¢cno radno
mjesto nego i vozilo.



Troskovi nocenja (u zemlji)
Zatroskove nocenja u tuzemstvu mogu se prijaviti stvarni
troskovi nocenja ukljucujuci dorucak. Ne postoji li dokaz
u obliku rac¢una uzima se u obzir pausala od 15 eura po
nocenju.

Ako je posloprimcu stavljeno skloniSte za nocenje
na raspolaganje (npr. kabina za spavanje kod vozaca
kamiona) moraju se priloZiti ili stvarni troskovi (npr.
dorucakili koristenje kupatila u odmoristu na autoputu) li
se oduzima pausal od 4,40 eura po nocenju, inostranstvo
5,85 eura.

Dnevnice inozemstvo
Kod njih se moZe uzeti u obzir najvedi iznos inozemnog
iznosa drzavnog sluzbenika (stopa izdvajanja V). Pune
dnevnice vrijede uvijek za 24 sata. Ako sluzbeni put traje
duze od 3 sata, za svaki sat pripada 1/12 dnevnice za
inostranstvo.

Nocenje (inozemstvo)
Za nocenje u inozemstvu mogu takodjer biti uzeti u
obzir stvarni troskovi no¢enja sa doruc¢kom kao troskovi
natjecanja. Bez ra¢unskog dokaza uzima se u obzir
pausalnastopa uiznosu najviseg stupnja stope inozemnog
putovanja drzavnih sluzbenika (stopa izdvajanja V).
Poduzmu li posloprimci sluzbeni put onda mogu prijaviti
stvarne putne troskove, odnosno ako putuju svojim
privatnim automobilom sluzbenu kilometrazu. Ukoliko
sluzbena putovanja predu 30.000 km godisnje, onda se
uzima u obzir samo sluzbena kilometraza za 30.000 km.
Ali je takodjer moguce prijaviti stvarne troskove auta
(servis, benzin, popravke, osiguranje itd.) ukljucujudi i
troskove nabavke novog (podjeljene na 8 godina). Dijeli se
na poslovni i privatni dio (to¢no vodjenje knjigovodstva
voznje).
SluZbena kilometraza (po predjenom kilometru):

(iznos u eurima)

Auto 042
Po saputniku 0,05
Motori do 250 cm3 0,14
Motori preko 250 cm3 0,24

Sa kilometrazom su pokriveni sliedeci troskovi:
® odbijanje od poreza za amortizaciju (AfA)

® benzin, ulje

® servis i troskovi popravka

® dodatna oprema

® poreziiizdavanja

® troskovi financiranja

® sve vrste osiguranja

® izdavanja za ¢lanarinu kod automoto drustava
® vinjeta za autoput

® izdavanja za parkiranje

® cestarine

Imovinske Stete zbog rada
Imovinske Stete zbog rada su troskovi natjecaja
(npr. sacbracajni udes na sluzbenom putu, ako nije
prouzrokovan grubim prekrsajem u voznij).

Iznimna opterecenja

Iznimna opterecenja uzevsi u obzir viastite troskove

— troskovi bolesti

— troskovi kupki

— troskovi bolnice

- proteze

— pomagala za vid i sluh (npr. naocale, slusni aparati)

— troskovi doma za njegu

— troskovi zbrinjavanja djece (vrti¢, produZeni boravak)

— troskovi bolovanja bliskih ¢lanova obitelji

— troSkovi pokopa, ako nisu pokriveni zaostavstinom
(maksimalno 5.000 eura)

— troskovi spomenika (maksimalno 5.000 eura).

Kod tih troskova ured za financije izra¢unava osobni udio.
Samo izdaci koji prelaze taj osobni udio postaju porezno
djelotvorni.

Iznimna opterecéenja bez da se
osobni udio uzima u obzir

- |zdaci za brigu o djeci mogu se godisnje traziti do sume
od 2.300 eura u okviru postupka povracaja poreza.
Preduslovi su: dijete nije joS na pocetku kalendarske
godine napunilo 10. godinu Zivota. Izuzetak: ako se
dobiva povecani djecji doplatak mogu se izdaci traZiti
do napunjene 16. godine Zivota.

— Ako je dijete smjeSteno u jednoj javnoj ili privatnoj
instituciji koja se bavi brigom o djeci ili ako dijete odgaja
jedna pedagoski kvalificirana osoba koja nije ¢lan
domacdinstva.

— Troskovi prisilnog profesionalnog obrazovanja djeteta
van mjesta boravka (pausala 110,00 eura mjesecno)
ako na prostoru mjesta stanovanja ne postoji takva
mogucénost obrazovanja.

- Vediizdaci za djecu, za koju se dobija povecani obiteljski
dodatak (pausala 262,00 eura mjesec¢no). Mogu se
prikazati i stvarni troskovi (putem racuna). Novac za
tudju njegu smanjuje pausalu.

—Veciizdaciza djecu (bez povisenog obiteljskog dodatka),
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ako postoji najmanje 25% smanjena sposobnost za rad.
— Troskovi prouzrokovani boles¢u, ako postoji najmanje
25% smanjena radna sposobnost (neophodno su
potrebne sluzbene potvrde).
— Troskovi za uklanjanje posljedica katastrofa, ako iste nisu
pokrivene iz osiguranja.

Kod smanjene radne sposobnosti postoje pausalni
slobodni iznosi, isto kao kod neophodnosti dijetalne
ishrane.

Umjesto pausalnih iznosa mogu se prikazati i stvarni
troskovi.

Uz gore navedene pausalne iznose od poreza se mogu
odbiti i troSkovi za pomagala (npr. invalidska kolica, slusni
aparat) koji se ne moraju redovno nabavljati, te troskovi
lijecenja (npr. izdaci za lije¢nika, troskovi bolnice, za kupke,
lijekove, putni troskovi za posjet lije¢nickim terapijama,
troSkovi prijevoza bolesnika).

| za dijetalnu ishranu bolesnika mogu se prikazati stvarni
troskovi.

M VIJECE ZAPOSLENIH

® pregovara o sporazumima na nivou preduzeca

® brine se o pridrzavanju kolektivnih ugovora i dogovora
na radnom mjestu

® predlaze poboljsanja uvjeta rada i sigurnosti

® zalaze se za radna mjesta dostojna ¢ovjeka

® ima pravo rijeci kod personalnih pitanja

® ima pravo zauzeti stav kod otkaza i otpustanja s posla i
iste zastupati na sudu

® moze (pod odredjenim uvjetima) sprijeciti premjestaje

® mora biti informiran o svim stvarima koje se ticu
posloprimca.

Vijece zaposlenih treba vasu potporu
Osnova za jako zastupnistvo su vise od 1,2 miliona
sindikalno organiziranih posloprimaca. To vrijedi i za
vijece. So je ja¢a podrika to su jace njegove pozicije.

O izboru vijeca
Svi zaposlenici bez obzira na njihovo drzavljanstvo, koji su
navrsili 18. godinu Zivota i u momentu ispisivanja izbora
kao i na dan samih izbora su zaposleni u preduze¢u imaju
pravo glasa.

Pasivno izborno pravo
U vijece mogu biti birani posloprimci, koji su navrsili
18. godinu Zivota, koji su najmanje 6 mjeseci zaposleni
u preduzecu (izuzeta su novo osnovana preduzeca i
sezonska preduzeca).

Osnivanje vijeca zaposlenih
Ako je u jednom preduzecu zaposleno najmanje 5
posloprimaca (bez 3Sefa ili Sefice) onda su ispunjeni
zakonski preduvjeti za zasnivanje upravnog vijeca.

Vlasnik preduzec¢a ne smije doticne posloprimce niti
ogranicavati u njihovom djelovanju niti ostetiti. Postoji
posebna zastita od otkaza za

® ¢lanove izbornog odbora

® kandidate za izbor u vijece

® izabrane ¢lanove vijeca.

Postoji samo nekoliko koraka koji vode do vijeca:

® Sastanak preduzeca u svrhu izbora izbornog odbora
(koji onda izvodi izbore)

® Oglasavanje izbora (kada i gdje e se birati)

® Tajni izbori i prebrojavanje

® Vije¢e moze poceti sa djelovanjem.

Sindikati informiraju i pomazu pri izborima i kasnije

podrzavaju vijece u provedbi funkcije.



B SAVJET OMLADINSKOG POVJERENISTVA

Savjet omladinskog povjerenistva je vrlo vazan sagovornik
za Segrte i nastupa kao posrednik izmedu molbi Segrta i
rukovdstva preduzeca. Samo kada se predstavnici savjeta
omladinskog povjerenistva, uglavnom u saradnji sa
upravnim savjetom, umjesaju u odluke koje se odnose na
omladinu, te iznesu stajalista Segrta, dolazi u puno pitanja
do rjesenja koji odgovaraju Segrtima.

Ako je u preduzecu zaposleno najmanje 5 posloprimaca
koji jo$ nisu navrsili 18. godinu Zivota, onda oni
mogu izabrati za zastupanje svojih posebnih interesa
savjet omladinskog povjerenistva. Djelovanje savjeta
omladinskog povjerenistva traje dvije godine.

U savjet omladinskog povjerenistva moze biti biran

onaj tko:

® na dan izbora jos$ nije navrsio 23. godinu Zivota

® je na dan izbora najmanje 6 mijeseci zaposlen u
preduzecu

Pravo glasa imaju svi mladi posloprimci u preduzecu

® koji na dan oglasavanja izbora nisu navrsili 21. godinu
starosti

® koji su na dan oglasavanja izbora i na sam dan izbora
zaposleni u preduzecu.

Najvazniji zadaci i ovlasti savjeta omladinskog
povjerenistva su:

® ostvarivanje  privrednih, socijalnih, zdravstvenih i
kulturnih interesa mladih posloprimaca

® paziti da se pridrzavaju propisi koji vrijede za radni
odnos mladih posloprimaca

® zahtijevanje mijera za odstranjivanje postojec¢ih i
spreCavanje eventualno nastajanje buducih nedostataka

® ycestvovanje na sastancima upravnog savjeta sa
savjetodavnim glasom

® donosenje prijedloga po pitanju stru¢nog obrazovanja
i profesionalne nadgradnje.

Pravaiobaveze ¢lanovasavjetaomladinskog povjerenistva

sve u svemu odgovaraju onima koje posjeduju ¢lanovi

upravnog savjeta.

- sloboda opomene

— zabrana ogranicavanja i ostecivanja prava

— zastita od otkaza i otpustanja s posla

— dobijanje slobodnih dana za obrazovanje u iznosu od
dva tjedna po mandatu

Ako u preduzecu ne postoji savjet omladinskog
povjereniStva, onda sindikalni  omladinski  odjeli

obavjestavaju i pomazu kod izbora, kao i kasnije pri
djelovanju savjeta za omladinsko povjerenistvo.

B DALJNJA ZASTUPNISTVA

Centralno vijece zaposlenih
Preduzece moze obuhvacati istovremeno vise pogona
ili ravnopravnih radnih lokacija. Ako iste tvore privredno
jedinstvoibivaju centralno upravljani od strane preduzeca,
onda se treba osnovati centralno vijec¢e. Centralno vijece
zastupa zajednicke interese posloprimaca svih pogona ili
radnih lokacija.

Vijece zaposlenih u koncernima
Stoje li pravno samostalna preduzeca pod jednoobraznim
privrednim vodstvom, onda oni osnivaju koncern. U
koncernu pri kojem postoje u vise nego u jednom
preduzecu vijece, moze se osnovati kao zastupnistvo u
tom koncernu zaposlenih posloprimaca vijece koncerna.

Evropsko vijece zaposlenih
Za preduzeca i koncerne cije se podruznice nalaze u
vise evropskih zemalja treba se osnovati evropsko vijece
zaposlenih.

Povjerenik za invalide
Ako je u preduzecu zaposleno najmanje 5 povlastenih
invalida, onda se treba izabrati povjerenik za iste. On
zastupa zajedno sa radnickim savjetom specijalne interese
i potrebe te grupe posloprimaca.
Povjerenik za sigurnost
Kod vise od 11 zaposlenih mora se imenovati povjerenik
za sigurnost. Povjerenici za sigurnost ukazuju u interesu
zaposlenih gdje u preduzecu postoji potreba da se ucini
vise za zdravlje i zastitu posloprimca.
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W AUSTRIJSKI SAVEZ SINDIKATA (OGB)
1020 Be¢, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon (01) 534 44 39
E-Mail: oegb@oegb.at, www.oegb.at

Sindikat privatnih namjestenika,
stampa, novinarstvo, papir

1034 Be¢, Alfred-Dallinger-Platz 1

telefon 05 03 01/301

E-Mail: gpa@gpa-djp.at, www.gpa-djp.at

Sindikat javne djelatnosti
1010 Be¢, Teinfaltstral3e 7
telefon (01)534 54
E-Mail: goed@goed.at, www.goed.at

Sindikat opstinskih zaposlenika, umjetnosti,

medija, sporta, slobodnih zanimanja
Postanska adresa: 1020 Be¢, Johann-Bohm-Platz 1
telefon (01) 313 16-8300
E-Mail: info@gdg-kmsfb.at, www.gdg-kmsfb.at

Sindikat zaposlenika u
gradjevinarstvu - drvnoj industriji
1020 Be¢, Johann-Bohm-Platz 1
telefon (01) 534 44/59
E-Mail: bau-holz@gbh.at, www.bau-holz.at

Sindikat VIDA
1020 Be¢, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon (01) 534 44/79
E-Mail: info@vida.at, www.vida.at

Sindikat zaposlenika u posti
i telekomunikacijama
1020 Be¢, Johann-Bohm-Platz 1
telefon (01) 534 44/49
E-Mail: gpf@gpf.at, www.gpf.at

Sindikat produktivnih zanimanja PRO-GE
1020 Beg, Johann-Bohm-Platz 1
telefon (01) 534 44/69
E-Mail: office@proge.at, www.proge.at

OGB Gradiste
Wiener Stral3e 7, 7000 Eisenstadt
telefon (02682) 77, telefax (02682) 770/62
E-Mail: burgenland@oegb.at
www.oegb.at/burgenland

OGB Koruska
BahnhofstralSe 44, 9020 Klagenfurt
telefon (0463) 5870, telefax (0463) 5870/330
E-Mail: kaernten@oegb.at
www.oegb.at/kaernten

OGB Donja Austrija
1060 Be¢, Windmihlgasse 28
telefon 05 7171 telefax (01) 534 44-104400
E-Mail: niederoesterreich@oegb.at
www.oegb.at/niederoesterreich

OGB Gornja Austrija
4020 Linz, Weingartshofstrasse 2
telefon (0732) 66 53 91, telefax (0732) 66 53 91/6099
E-Mail: oberoesterreich@oegb.at
www.oegb.at/oberoesterreich

OGB Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StrafSe 10,
telefon (0662) 88 16 46, telefax (0662) 88 19 03
E-Mail: salzburg@oegb.at
www.oegb.at/salzburg

OGB Stajerska
8020 Graz, Karl-Morre-Gasse 32
telefon (0316) 70 71, telefax (0316) 70 71/341
E-Mail: steiermark@oegb.at
www.oegb.at/steiermark

OGB Tirol
6010 Innsbruck, Stdtiroler Platz 14-16
telefon (0512) 597 77, telefax (0512) 597 77/660
E-Mail: tirol@oegb.at
www.oegb.at/tirol

OGB Vorarlberg
6800 Feldkirch, Steingasse 2
telefon (05522) 3553/0, telefax +43(0) 1 534 44-104813
E-Mail: vorarlberg@oegb.at
www.oegb.at/vorarlberg



AK Bec
1041 Be¢, Prinz-Eugen-Strafle 20-22,
telefon (01) 501 65/0, E-Mail: mailbox@akwien.at

AK Gradiste
7000 Eisenstadt, Wiener Stral3e 7,
telefon (02682) 740, telefax (02682) 740 3107
E-mail: akbgld@akbgld.at

AK Koruska
9020 Klagenfurt, Bahnhofplatz 3,
telefon (0463) 050 477, telefax (0463) 050 477-2400
E-Mail: ak@akktn.at

AK Donja Austrija
1061 Be¢, Windmiihlgasse 28,
Telefon 05 7171, Fax (01) 588 83/101777
E-Mail: mailbox@aknoe.at

AK Gornja Austrija
1061 Be¢, Windmhlgasse 28,
telefon 057171 telefax (01) 588 83/101777
E-Mail: mailbox@aknoe.at

AK Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Stra3e 10,
telefon (0662) 86 87, telefax (0662) 87 62 58
E-Mail: kontakt@ak-salzburg.at

AK Stajerska
8020 Grac, Hans-Resel-Gasse 8-10,
telefon 05 77 990, telefax 05 77 99-2387
E-Mail: presse@akstmk.at

AKTirol
6010 Innsbruck, Maximilianstralie 7,
telefon (0512) 53 40, telefax (0512) 53 40/1208
E-Mail: ak@tirol.com

AKVorarlberg
6800 Feldkirch, Widnau 4,
telefon 050 2580, telefax 050 258-1001
E-Mail: presse@ak-vorarlberg.at
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B 20 VAZNIH RAZLOGA ZASTO BITI CLAN SINDIKATA!

sa sindikatom bez sindikata

Godisnje povecanje plata (samo

zahvaljujuci kolektivnim ugovorima a ne zakonima) da ne
Dupla plata za odmor i BoZi¢ da ne
Stampani kolektivni ugovori za ¢lanove sindikata da ne
Besplatno savjetovanje po svim pitanjima iz radnog i socijalnog prava da ne
Besplatna pravna zastita u svim radnim sporovima da ne
Besplatna pravna zastita na sudu da ne
Osiguranje u obavljanju zanimanja do 75 000 € da ne
Pravno osiguranje u obavljanju zanimanja do 15 000 € da ne
Sindikalna pomoc¢ u slucaju nezaposlenosti da ne
Vanredna pomo¢ u nuzdi da ne
Financijska pomo¢ za vanredno $kolovanje da ne
Atraktivna ponuda sindikalnih odmaralista da ne
Sindikalna-karta = jeftinija kupovina u mnogim

radnjama, jeftinije ulaznice za priredbe da ne
Besplatne novine za ¢lanove da ne
Pomoc u slucaju Strajka da ne
Pomo¢ po danu u slucaju boravka u bolnici da ne
Osiguranje u slucaju invalidnosti da ne
Osiguranje u slu¢aju smrt da ne
Dodatak za sahranu da ne

Ovih 20 pogodnosti mozes$ izgubiti preko nodi! ne da




Savez sindikata Austrije

P rij ava E I a n Stva (molimo Vas ispunite stampanim slovima)

Original dati sindikatu/savezu ili poslati na OGB, Johann-B6hm-Platz 1, 1020 Be¢

(DVR Nr. 0046655)
Izdanje 10/2011

OGB

ZVR-Nr.: 576439352

BT

Dodatni list prijavi
(odgovarajuce zaokruZziti)

| prezime

. Drzavni sluzbenik

[ prezime/akademski grad

Ucenik / student*
Sluzbenik

I ime

[ broj osiguranja/datum rodenja

I ulica, ku¢ni broj

[]
. Ostali*
[]

. Ne tipicno zaposlen Sezonski radnik

*vidi drugu stranu

[ sadasnje zanimanje

broj poste I mjesto stanovanja
[ telefon [ drzavljanstvo [ zaposlen kod firme - $kola/univerzitet
I |CIm] 121 |
[ datum stupanja:  dan/mjesec/godina | pol [ ulica,kucni broj

[e-mait

broj poste firme mjesto firme/$kole/univerziteta

Nezaposleni* I
[ime
. Sluzbenik po ugovoru
Ucenik I
Iadresa

[] odbijanje preko firme
I

[(dati personalnom odjeljenju)

Slazem se, da moja sindikalna ¢lanarina bude odbijena od zarade, te
od strane poslodavca poslata sindikatu. Dajem punomo¢ poslodavcu,
da moze sve podatke vezane za moju li¢nost, dati Savezu sindikata
Austrije ili strukovnom sindikatu, koji se odnose na uplatu ¢lanarine.
(u smislu zakona o zastiti podataka ¢lan 6 odnosno 7)

[] stalni nalog kod banke
I

| [ broj konta 7 1BAN
I broj sindikata - vidi poledinu [ ranije ¢lanstvo od - do ['kod sindikata |
[ banka
Prema platnoj tabeli sindikata placam ¢lanarinu: I
I broj banke / BIC
A) I IC dbijanje od plate u poduzecu (isp i dodatni list) I B) I I Nalog u banci (paznja: ispuniti dodatni list) I
I visina ¢lanarine
I I Dajem Vam punomo¢ da sa mog konta mozete odbijati ¢lanarinu.
| datum | potpis novog ¢lana Banka nije obavezna da izvrsi obavezu ako konto nema pokrice. Ja
imam pravo da u roku od 56 dana povu¢em punomoct.
Vrbovan od: I I |
ime I sindikat/ etanski br of | datum stupanja dan/mjesec/godina
I adresa l -
I potpis




WER SORGT FUR
GERECHTIGKEIT?

Frag uns. Die AK App mit dem Lexikon des Ar-
beitsrechts, mit Bankenrechner, Brutto-Netto-
Rechner, Zeitspeicher, Urlaubsplaner, Jobclips
und mehr. Kostenlos erhdltlich im App Store
Google play, Phone8 und Win8.

apps.arbeiterkammer.at
A( OSTERREICH

GERECHTIGKEIT MUSS SEIN




NEU: BILDUNGSTEILZEIT UND FACHKRAFTESTIPENDIUM

AKTUELLE MELDUNGEN

11.06.2013
diirfen

PSK
Betriebsservice 11.06.2013
Immer noch Ki beit in der
NGOs und Gewerkschaften fordemn effiziente MaBnahmen auf Kakaoplantagen

OGBVE RLAG :]k‘t]l‘::?rg;:gam 12. Juni 2013

Flugsicherung: Gewerkschaften fordern Stopp der Arbeitsplatzgefdhrdung durch EU-Politik

nicht
‘ BAWAG Bausozialpartner fordern Wohnbau-Initiative der Bundesregierung; zusatzliche Maltnahmen ...

10.06.2013
Arbeit durch Zukunftsinvestitionen schaffen
AK und OGB wollen effektive Maltnahmen gegen Sozial- und Lohndumping

10.06.2013
Ehemaliger OGB-Vizeprisident verstorben
OGB zu Pader-Ableben: Zeitlebens ein politisch engagierter Mensch

10.06.2013
dayli-Eigentii ohne isendes K, pt
"Ein Geschéfismodell, das auf der Nichteinhaltung von Gesetzen beruht, kann nur scheitern”

10.06.2013
GAdG-KMSfE trauert um Rur
Vom Dienststellen-Vertra m Gewerkschaftsvorsitzenden

FORMULARE - FRISTENRECHNER -
MANDATSRECHNER UND VIELE INFOS UNTER:

WWW.BETRIEBSRAETE.AT

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
E-Mail: betriebsarbeit@oegb.at

. UNSERE MISSION:

OGB

SOZIALE SICHERHEIT MITBESTIMMUNG CHANCENGLEICHHEIT VERTEILUNGSGERECHTIGKEIT




0 G B JAK ZASTUPNIK.

STO MORATE
OBAVEZNO ZNATI

Savez Sindikata informise o:

> radnopravnim propisima

»  prekidu radnog odnosa

»  propisima za roditelje i djecu

»  zakonu o nezaposlenosti

»  zakonu o socijalnom osiguranju

»  zastupanju interesa zaposlenih u pogonu

WWW.OEGB.AT



