
Die
ÖBB Behindertenvertretung

Engagement für Menschen mit Behinderung



Organisation der 

Konzernbehindertenvertretung
2 Konzernbehindertenvertrauenspersonen und je 

Unternehmen eine Zentralbehindertenvertrauensperson 

und notwendige StellvertreterInnen bei:

• SSC

• INFRA

• IKT

• Personenverkehr

• Rail Cargo Austria

• Produktion

• Technische Services



Gemeinsame Ziele KBR und KBV
� Bewährte und enge Zusammenarbeit zwischen Konzernbetriebsrat, KBV/ZBVP

und den einzelnen BetriebsrätInnen der Firmen, 5 übergeordnete Ziele

� Leistung und Engagement kennen keine Behinderung, lösungsorientierte 
Zusammenarbeit, Vorurteile abbauen

� Arbeitsunfälle sind bei den ÖBB zurückgegangen, dafür mehr Freizeitunfälle 
und chronische Erkrankungen

� Gesundheit und Prävention, Stichwort: Berufliche Wiedereingliederung, 
Arbeitsfähigkeit erhalten

� Koordination und Zusammenarbeit 
ÖBB Gleichstellungsgremium 



Detaillierte Aufgabenbereiche
• Beratungen und Sprechstunden 

• Vernetzung mit Gewerkschaft vida

• Unterstützung im Umgang mit Behörden und Institutionen

• Kontaktaufbau zu Ländern und Kommunen

• VAEB, AUVA, Bundessozialamt

• Abfassung von Anträgen, Stellungnahmen und Berufungen

• Interventionen und Hilfestellung bei Mobbing und Gewalt am Arbeitsplatz

• Arbeitsplatzanpassungen (WELLCON)

• Vertretung in den Ausschüssen der Gewerkschaft, des  

Konzernbetriebsrates und der ÖBB

• Sportfest für Menschen mit Behinderung  von ÖBB und DB AG

• jährliche Fortbildungskurse für BVP de ÖBB 

4



Unterstützungen
• Rasche und unbürokratische Sofortunterstützungen für 

verunfallte und schwer erkrankte KollegInnen

• Besuche in Krankenhäusern, Rehab-Einrichtungen (Bsp. Weißer 
Hof) um mit den Betroffenen und auch Familienangehörigen 
eine humanitäre und soziale Begleitung zu gewährleisten 
(finanzielle Erstunterstützung, Erarbeitung von möglichen 
beruflichen Umschulungen und Laufbahnveränderungen) 

• Individuell abgestimmte, versichertennahe Betreuung 
(Heilbehelfe, Wohnungsumbau, Sozialämter)

• Rehab durch die VAEB/UV 

• Waisen- und Unterstützungsverein der ÖBB



Versicherungsanstalt für Eisenbahnen und Bergbau

� Die VAEB mit ihrem breiten Spektrum der Kranken- , Unfall- und 
Pensionsversicherung ist unser kompetenter Ansprechpartner

� Intensive Zusammenarbeit zwischen KBV, VAEB und Gewerkschaft 
vida

� Anträge  Heilbehelfe (Unterschied Arbeits- bzw. Privatunfall)

� Vertreten im  Präventionsbeirat der VAEB 



Arbeitsprogramm 

2014-2015
unter anderen….

• DB Sportfest 2014 und ÖBB Sportfest 2015

• Seminar/Workshop für BVP im Herbst 2014

• Erhöhung der Beschäftigungsquote, Thema 

Gesundheit und Prävention

• Ausbau des Beratungsservice

• Lobbying für die generelle Aufnahme von behinderten Menschen und vor allem 
Jugendliche mit Behinderung

• Interne ÖBB Kommunikation  (Printmaterial und Intranet)

• Arbeitsgruppe Konzernbehindertenvertretungen DB, ÖBB und SBB, zukünftig  auch 
mit Bahnverwaltungen der Benelux Staaten



Inklusion bedeutet für uns:
Menschen mit und ohne 
Behinderung gestalten

gemeinsam unsere ÖBB -
Familie!



Vielen Dank für Eure/Ihre Aufmerksamkeit!

Roman Wohlgemuth, ÖBB Konzernbehindertenvertretung
roman.wohlgemuth@vida.at, Tel. 01-53444-79595


