


Züge
(pro Tag)

Reisende
(pro Tag)

Gesamt: 6.340 1,3 Mio.

davon Nahverkehr: 4.010

davon Fernverkehr: 305

davon Güterverkehr: 2.025

� alle 10 sek. startet ein Zug
� Spitzenzeiten: 589 Züge gleichzeitig im Netz
� SCOTTY-Fahrplanauskünfte pro Minute: 435

Warum betrifft Gleichstellung / Diversity den ÖBB Kon zern?

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

MitarbeiterInnen 40.031

Lehrlinge (in Ausbildung) 1.700

Anteil der Mitarbeiterinnen 11,8%

Anteil der MA Ausland 8,8%

Anzahl der Nationalitäten 56



Infrastruktur

Blindenleitsystem rund 150 km

Bahnhöfe und Haltestellen 1.095

Werkstätten (Standorte) 22

ÖBB Konzern – Eckdaten 2016

Einmal zur Sonne und retour: 
� Züge im ÖBB-Netz: ca. 145 Mio. Kilometer/Jahr

� Postbus: ca. 141 Mio. Kilometer/Jahr

� 75 % der Reisenden sind barrierefrei unterwegs



Gleichstellungsmanagement
- Sicherstellung von Gleichbehandlung und Antidiskriminierung -
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• Chancengleichheit - ganz gleich, ob Mann oder 
Frau, Alt oder Jung, aus Österreich oder aus einem 
anderen Land - ist ein Merkmal moderner 
Unternehmensführung und Voraussetzung für 
nachhaltigen unternehmerischen Erfolg. 

• Daher hat der ÖBB-Konzern seit 2011 eine 
Gleichstellungspolicy , die die Gleichbehandlung 
und gleichen Chancen für MitarbeiterInnen
sicherstellen soll. 

• Inhalt / Bestimmungen:

• Regionale Gleichstellungsbeauftragte
• Gleichstellungsgremium
• Gleichstellungsgebot
• Förderprogramme von Frauen und Männern
• Vereinbarkeit
…

ÖBB-Gleichstellungspolicy / Gleichbehandlung
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Regionale Gleichstellungsbeauftragte

• KollegInnen, die sich diskriminiert 
fühlen, stehen regionale 
Gleichstellungsbeauftragte beratend 
zur Seite.

• GBB arbeiten als vertrauliche 
Ansprechpersonen und kompetente 
VermittlerInnen für Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, die sich diskriminiert 
fühlen.

• Ziel ist es, die Betroffenen zu 
begleiten und eine gemeinsame 
Lösung zu finden.
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ÖBB-Gleichstellungspolicy: Gleichbehandlung ist nic ht verhandelbar!



Gleichstellungsgremium

• Kann durch die regionalen GBB keine 
zufriedenstellende Lösung gemeinsam 
erreicht werden, kann das 
Gleichstellungsgremium mit dem Fall 
betraut werden.

• Aufgabe des GG ist es, den Fall 
nochmals zu prüfen und eine 
verbindliche Empfehlung zur 
Bereinigung der Situation zu geben. 

ÖBB-Gleichstellungspolicy
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• ÖBBakademie: Gleichbehandlung / Diversity
Management integraler Bestandteil der 
Managementprogramme

• Die ÖBBbildung bietet Seminare und 
Workshops zum Thema Gleichbehandlung / 
Diversity Management an.

Ziele: 

• Vermittlung von konkreten arbeitsrechtlichen 
Inhalten des Gleichbehandlungsgesetzes sowie 
der Gleichstellungspolicy

• Sensibilisierung auf das Thema
• Bewusstseinsbildung
…

Weiterbildung für Führungskräfte und KollegInnen
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